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1. Introduccion.

Jalisco tiene RUMBO y contar con un modelo propio de salud, ha permitido que hoy seamos ejemplo nacional por cémo enfrentamos la pandemia,
pues el Gobierno de Jalisco ejercié responsablemente sus facultades como autoridad sanitaria estatal en medio de un contexto federal desfavorable
de transicion e incertidumbre en materia de salud; también somos referente por la manera en que hemos reorganizado el sistema de salud para
garantizar que los habitantes de Jalisco reciban la maxima proteccidon y mejoramiento de su salud, contribuyendo de esta forma con el desarrollo
social y calidad de vida de las personas.

El Sistema de Salud Jalisco se caracteriza por ser una verdadera respuesta social organizada, pues analiza, agrupa, actla y responde de manera
coordinada para garantizar elevar el nivel de salud de la poblacién. Cada institucidn que lo conforma reconoce la vocacién que le es propia y actda
en consecuencia.

El Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT-2023) del OPD Servicios de Salud Jalisco, (OPD-SSJ) se apega de manera rigurosa al marco legal y
reglamentario vigente y es congruente con lo trazado en el Plan Institucional del OPD-SSJ (Pl), el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo del Estado
de Jalisco (PEGD), el Plan Sectorial de Salud y las “Guia de Atencién a los Organos Colegiados 2023 del Secretariado Técnico del Consejo Nacional de
Salud”. Es un documento de corte eminentemente programatico y de corto plazo que, a partir de definir los objetivos de trabajo establece de una
forma coherente y precisa el conjunto de acciones y actividades para poder alcanzarlos, sefialando a los responsables, resultados esperados vy el
periodo de ejecucion.

De igual forma, este documento de trabajo contribuira al logro de la misidn, visidn y objetivos plasmados en el Plan Institucional del OPD-SSJ y la

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2023; se elabora en cumplimiento a lo contemplado por las “Normas generales de control interno para
la administracion publica del Estado de Jalisco”.
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2. Antecedentes.

El OPD Servicios de Salud Jalisco se ha consolidado a través del tiempo como una institucién encaminada a brindar servicios de salud a la poblacién
abierta en el Estado de Jalisco. La Institucién ha aplicado los programas emitidos tanto por la federacién como por el estado para cubrir las
necesidades de salud de la poblacion, ademas de que ha buscado continuamente ampliar la cobertura de dichos servicios. De igual manera, para
poder proporcionar servicios de salud oportunos y de calidad, se han realizado continuamente acciones encaminadas a mejorar la calidad de Ia
prestacion de los servicios y la capacitacién del personal.

Debido a la imperante necesidad de mejorar los procesos de trabajo que a su vez repercuten en la prestacidén de los servicios de salud, se decidié
realizar una separacién de estructuras organicas, ya que la Secretaria de Salud no tenia cuerpo y las funciones de ésta se realizaban a través de la
estructura del OPD Servicios de Salud Jalisco, por lo que a partir del afio 2018 se materializa la creacién de la Secretaria de Salud como ente rector
del sector y como una institucion diferente de Servicios de Salud Jalisco. Y en el afio siguiente se define la estructura organica para Servicios de Salud
Jalisco emitiendo las atribuciones de cada una de sus unidades organicas en el reglamento interno.

Cabe destacar que la intervencién en salud en tematicas sustantivas como Atencién a la Salud Mental y Proteccién a la poblacidn contra Riesgos
Sanitarios, se llevan a cabo por entidades especializadas e independientes del OPD Servicios de Salud, como los son el Instituto Jalisciense de Salud
Mental conocido como SALME y la Comisidn para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios del Estado de Jalisco (COPRISJAL) de manera que lleven
acciones focalizadas, liderando en la atencidn con modelos de intervencién innovadores, permitiendo ademas el control, seguimiento y la evaluacién
de una manera independiente.

El Instituto Jalisciense de Salud Mental conocido como SALME, es un organismo desconcentrado de la Secretaria de Salud Jalisco, subordinado
presupuestalmente del OPD Servicios de Salud Jalisco, que se encarga de la programacidn, supervision y evaluacion de la promocidn, prevencion,
atencién oportuna, ensefianza e investigacion en salud mental en el Estado de Jalisco.

La Comisién para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de Jalisco (COPRISJAL) lleva a cabo acciones de regulacion, fomento y control

sanitario en establecimientos que proveen productos y servicios, prestan servicios de diagndstico y atencidon médica, asi como en aquellos expuestos
a factores ambientales y ocupacionales en todo el estado de Jalisco.
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3. Marco Juridico.

El derecho a la salud es irrevocable y es un factor sumamente importante dentro de la sociedad para que las personas mantengan un adecuado
desarrollo fisico y mental. Dentro de los tratados internacionales firmados por el Estado Mexicano se encuentra el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas mediante la Resoluciéon 2200A, de fecha 16 de diciembre
de 1966 y ratificado por el Estado Mexicano el 23 de marzo de 1981, en donde los Estados firmantes se comprometen a adoptar todas las medidas
posibles para garantizar el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel de salud fisica y mental, mencionado en su articulo 12. Desde su
creacién en el ano 2015, la Agenda 2030 ha proporcionado un modelo para una prosperidad compartida en un mundo sostenible: un mundo en el
que todas las personas puedan llevar una vida productiva, vibrante y pacifica en un planeta sano.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el derecho de toda persona a la proteccidon de la salud en su articulo 4, en su
cuarto parrafo: “Toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud”. La Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de
salud y establecera la concurrencia de la Federacidon y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la
fraccion XVI del articulo 73 de esta Constitucidn, definird un sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension progresiva,
cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atencidn integral y gratuita de las personas que no cuenten con seguridad social. Este
articulo guarda relacién a su vez con el articulo 4 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco que reconoce los derechos sefialados en la
Constitucidon Federal y tratados internacionales, entendiendo asi, a la salud como un derecho fundamental.

En otro orden normativo, en la Ley General de Salud, particularmente en sus articulos 5, 6, 7, 34 fraccidn | y 35; se establecen las bases para la
conformacion del Sistema Nacional de Salud, fijando la concurrencia entre los distintos érdenes de gobierno y los sectores publico, social y privado.
Siendo la Administracion Publica Local parte integral de este Sistema, asi como los distintos prestadores de Servicios de Salud publicos, de entre ellos
los Organismos Publicos Descentralizados (OPDs) que han sido destinados a la prestacién de servicios de salud a la poblacién en general. Desde su
respectivo dmbito de aplicacidn, la ley de Salud del Estado de Jalisco, en sus articulos 14, 15y 16, establece las bases para la conformacién del Sistema
Estatal de Salud, integrado por todas las entidades publicas, organizaciones y personas de los sectores social y privado que prestan servicios de salud
en el Estado cuyo objetivo es la prevencidn, preservacion y permanente mejoramiento de la salud de todas las personas en el Estado.

Asimismo la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco en sus articulos 19, 20, 102 y 103 establece las bases del proceso
de Del Proceso de Planeacion, Programacion y Presupuestacion que permite vincular e implementar acciones en concordancia con el presupuesto
autorizado a fin de establecer acciones tanto operativas como estratégicas para su atencion prioritaria, tomando en cuenta los objetivos contenidos
en el Plan Estatal de Desarrollo y las prioridades de Gobierno. Por otra parte, la Ley de Planeacidn Participativa para el Estado de Jalisco y sus
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Municipios., art. 4, 5 nos delimita la orientacidon que deben tener las acciones de gobierno, focalizando la atencién a las necesidades prioritarias de
la poblacidn: a través del disefio e implementacidon de politicas publicas, buscando el desarrollo de habilidades, destrezas y capacidades que
empoderen a las personas al incluirse en la toma de decisiones para la planeacién participativa y desarrollo del Estado; ademas de otros principios
qgue permiten guiar la planeacion de las intervenciones de los entes publicos como es el OPD Servicios de Salud Jalisco.

En el Reglamento Interno del OPD Servicios de Salud publicado el 5 de mayo de 2022 mediante acuerdo DIELAG ACU 021/2022 en el articulo 2
establece la organizacion, atribuciones y funcionamiento de las Unidades Administrativas que integran el Organismo Publico Descentralizado
“Servicios de Salud, Jalisco”. Asimismo, en el articulo 4, estipula que a través de dichas unidades administrativas conducird en forma programada sus
acciones con base en objetivos y prioridades que se establezcan en los Planes, Politicas y Programas de orden superior como lo son Secretaria de
Salud, el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, entre otros; de esta forma estableciendo el marco de referencia que guia el actuar de la institucion.

Por ultimo pero no menos importante se encuentran las Normas Generales De Control Interno Para La Administracidn Publica Del Estado De Jalisco
art 15, 17, 18, 21, 24, 41,; que establecen criterios bdsicos y necesarios para que a partir de éstas, las Entidades Publicas establezcan y, en su caso,
actualicen las politicas, procedimientos y sistemas especificos que formen parte integral de sus actividades y operaciones administrativas,
asegurandose que estén alineados a los objetivos, metas, programas, planes y proyectos institucionales.
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4. Mision, Vision y Valores!

Mision OPD Servicios de Salud 2022-2024

Somos un Organismo Publico Descentralizado que presta servicios integrales de salud a la persona y a la comunidad, bajo los principios de
universalidad, interculturalidad, calidad y calidez, basados en un sistema de atencidn primaria de la salud, privilegiando la prevenciény la promocion
para coadyuvar en la mejora de la salud de los jaliscienses.

Vision OPD Servicios de Salud

El Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, es un organismo lider en la prestacién de servicios de salud en Jalisco, que genera
estrategias de prevencion y promocién de la salud como eje operativo, garantiza la calidad y calidez en la atencidn, mediante el abasto de
medicamentos e insumos y dignifica el trabajo de los profesionales de la salud.

Valores institucionales

Los valores que guian al OPD-SSJ, cuya declaracidon se recoge en el Cddigo de Conducta del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
Jalisco, y reafirmados en sesién del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés (14/07/2022), forman parte del Plan Institucional;
partiendo de una concepcién humanista, de justicia y solidaridad social, en la que se destaca el valor trascendente de la persona humana, de la
familia como institucidn basica y de la sociedad civil como actor principal en la consecucion del bien comun, estas concepciones y valores permean a
todas las unidades que lo conforman y son de observancia obligada en la prestacidn de servicios; sus definiciones pueden ser consultadas en el Plan
Institucional del OPD Servicios de Salud, a continuacién se enlistan:

1 Plan Institucional del OPD Servicios de Salud, https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/111/224
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9. lgualdad de trato vy

. Competencia por mérito

10. Independencia
. Confidencialidad

11. Integridad
. Economia

12. Lealtad
. Eficacia
13. Legalidad
. Eficiencia
14. Objetividad
. Equidad
15. Profesionalismo
. Honradez
16. Respeto a la dignidad
. Imparcialidad

17. Transparencia

1 Tabla de Valores Institucionales

Generar empatia en la prestacidn de servicios es fundamental y particularmente la compasiva en aquellos que se proporcionan para el alivio del
sufrimiento humano, pues el sentimiento se traduce en accidn; la responsabilidad, la prestacion de servicios con calidad y calidez, el compromiso, la
vocacion de servicio y el humanismo, adicionan valor para cuidar del bien mas valioso que posee la persona: su salud. En la prestacidén de nuestros
servicios no basta hacer el bien, debemos hacerlo bien.
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5. Esquema organizacional.

El presente gréfico tiene por objeto servir de referencia para identificar la agrupacién de actividades al interior del OPD Servicios de Salud Jalisco, sus
funciones se encuentran detalladas en el Reglamento Interno del Organismo que tiene fecha de publicacién del 5 de Mayo de 2022 en el Periédico
Oficial del Estado de Jalisco.

DIRECTOR GENERAL
N UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
(ORGANO INTERNO DE CONTROL = = = = = = = PROTECCION DE DATOS
PERSONALES
D. PLANEACION .
D. Juridica
INSTITUCIONAL
[ I ]
SuB-GRAL SuB-GRAL SUB-GRAL.
MEDICA PROGRAMAS EN SALUD ADMINISTRACION
I I
[ [ | [ I I I I 1
D. CONTROL ¥ PREVENCION . D. GESTION ; . . D. RENDICION DE CUENTAS
D. HosPITALES D. OPERACIONES D. REGIONES SANITARIAS O ENFERMEDADES D. PARTICIPACION SOCIAL ADMINISTRATIVA D. ReCURSOS HUMANOS D. Finanzas D. INNOVACION D. NOMINA v AUDITORIAS

Aprobado segun Oficio: SECADMON/DGTI/0887/2021, de
fecha 14 de diciembre de 2021 / Sin Modificacion

2 Organigrama Vigente OPD Servicios de Salud
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6. Diagndstico? en Salud del Estado de Jalisco 2022

Introduccion

Un diagndstico de salud tiene como propdsito evaluar la situacién de salud de un grupo poblacional con el afan de proponer alternativas viables para
la solucion de los problemas identificados. En el presente trabajo se describen los dafios a la salud de la poblacion jalisciense y la capacidad instalada
de recursos en el OPD Servicios de Salud Jalisco para poder dar respuesta a estas necesidades.

Informacion general

Jalisco es una entidad federativa con 8,569,204 habitantes distribuidos en 125 municipios y un total de 13,695 localidades. De acuerdo con el Consejo
Nacional de Poblacién (CONAPOQ), tiene un grado de marginacion bajo y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) clasifica al estado con un grado de rezago social bajo.

En Jalisco, hay 4,164,930 personas sin seguridad social que son parte de la poblacidon objetivo del OPD Servicios de Salud Jalisco. De las 4,404,274
personas restantes, 3,998,063 (90.7%) cuentan con afiliacién al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Con menor proporcién de personas
afiliadas se encuentran Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para Trabajadores del Estado (ISSSTE) [282,20 (6.4%)], PEMEX, Defensa o Marina
(0.6%) y Otra Institucién (2.2%).

6.1 Capacidad Instalada

6.1.1 Sistema de Salud Jalisco

El Sistema de Salud Jalisco se caracteriza por ser una verdadera respuesta social organizada, pues analiza, agrupa, actua y responde de manera
coordinada para garantizar elevar el nivel de salud de la poblacién. Cada institucidon que lo conforma reconoce la vocacidén que le es propia y actla
en consecuencia; siempre en el entendido de que forma parte de un todo en donde la persona y la comunidad son el centro, entendiendo que la
salud es una prioridad del sector publico y que trasciende lo médico, pues la misma se forja en el dmbito local, en los entornos de la vida cotidiana,
en las comunidades en donde las personas viven y se desarrollan.

2 El presente diagndstico es un resumen ejecutivo de la version ampliada que se encuentra disponible para su consulta en la pagina de transparencia del OPD SSJ. Para acceder al diagndstico sectorial se recomienda consultar el Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024 Visién 2030 Actualizacion.
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Respuesta social
organizada

a los problemas
de salud Objetivos Trato digno (calidad)

Elevar el nivel de salud

Mejorar la distribucién (equidad)

SISTEMA
DE SALUD

Rectoria

Funciones Financiamiento

Prestacién de servicios
y Generacién de Recursos

Poblacién Beneficiaria
Consumidora
Financiadora

Coproductora

3 Interrelacion de elementos en el Sistema de Salud

6.1.2 Secretaria de Salud Jalisco

La Secretaria de Salud Jalisco se ha convertido en un referente nacional e internacional pues se ha consolidado en su responsabilidad de rectoria,
gobernanza, autoridad sanitaria y salud publica aplicando los objetivos y funciones de un modelo estatal Unico para su operacion.
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Entes Técnicos, Consultivos y Honorificos
COPRISJAL-CAMEJAL-COESIDA-CECAJ-CEPAJ-CAVTP-CETRAJAL-CAMEJ

ISSTE
PEMEX
SEMAR

Rectoria

(W] o4

. ICR
Comunidad D]
PALIA

4 Modelo Estatal de Salud

Prestacion de
servicios y

SEDENA

CRUZ ROJA
S. MEDICOS
MUNICIPALES
PRIVADOS

Generacion
de Recursos

Segun el Catalogo Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES) con corte al mes de enero de 2023 la Secretaria de Salud Jalisco opera las
siguientes unidades médicas:
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Unidades Médicas en Operacion Responsabilidad
de la Secretaria de Salud Jalisco (34)

Unidades de
Especialidades Hospitales Hospitales de Clinicas de
Médicas - UNEMEs (30) Generales (1) Especialidad (2) Especialidades (1)
Centro de Atencidn Primaria Hospital Civil de Guadalajara Antiguo Hospital Civil de Instituto Jalisciense de
en Adicciones - CAPA 20 Juan I. Menchaca

Guadalajara Fray Antonio Alivio al Dolor y Cuidados
Centro Integral de Salud Alcalde e

Mental - CISAME (9)
Centro Regional de
Desarrollo Infantil y
Estimulacion Temprana

Paliativos - PALIA
Instituto Jalisciense de

Cancerologia

5 Desagregacion de Unidades Médicas a cargo de la SSJ

6.1.3 OPD Servicios de Salud Jalisco

El OPD Servicios de Salud Jalisco, presta servicios integrales de salud a la persona y a la comunidad, bajo los principios de universalidad,
interculturalidad, calidad y calidez, basados en un sistema de atencién primaria de la salud, privilegiando la prevencién y la promocién para coadyuvar
en la mejora de la salud de los jaliscienses. Tiene presencia en todo el estado a través de sus 13 Regiones Sanitarias. Para dar atencién a la poblacidn
demandante cuenta con 781 unidades médicas?® con las siguientes caracteristicas:

3 Catalogo Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES) con corte al mes de enero de 2023 y Subsistema de Informacién de Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura para la Atencién de la Salud (SINERHIAS) con corte
al mes de 03 marzo de 2023.
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2023
- Colotlan
- Huejuquilla
- Encarnacién de Diaz
+ Ojuelos Capacidad instalada
- Teocaltiche - 33 consultorios de medicina
« San Juan de los Lagos general
+ Atotonilco el Alto - 7 consultorios de psicologia
+ Jocotepec - 2 consultorios de nutricion
+ Mazamitla - 14 consultorios de estomatologia
« Sayula - 79 consultorios de especialidades
+ Cihvatlan - 257 camas de hospitalizacion
+ El Grullo - 142 cams en otras areas
+ La Huerta - 18 quiréfanos
+ Mascota - 18 salas de expulsién
+ Tomatlan - 16 areas de urgencias

- Instituto Dermatoldgico

Hospitales Comunitarios (16)

general

- Cardiovasculares, SORID (2)
- UNEMES CAPASIT(VIH/SIDA) (2)

Centro de Transfusidn Sanguinea (1)

Unidades Médicas en Operacién Responsabilidad del OPD
Servicios de Salud Jalisco (783)

Capacidad Instalada:

de Jalisco - 5 consultorios medicina general - Unidades Méviles 67  Capacidad instalada
- Centro Dental Infantil de - & consultorios estomatologia - Médulos 47 - 10 consultorios de
Especialidades - 22 consultorios de iali - C 44 icina general

Capacidad instalada
- & consultorios de medicina

- & consultorios de psicologia
- 1 consultorios de estomatologia
- 2 consultorios de especialidades

Capacidad instalada

- 1084 consultorios de medicina
general

- 5 consultorios de psicologia

- 4 consultorios de nutricién

- 225 consultorios de

- Urbanos 296 estomatologia

- Rurales 283 - 25 consultorios de especialidades
- Con Servicios - 619 camas en otras areas
Ampliados 3 - 3 dreas de urgencias

Ci de Salud (582) [y

es Médicas (4)

Unidades M s (158)

- 2 camas en otras areas
- 5 consultorio medicina general

Hospitales de Especialid; 7) Hospi

- Unidad ial

(o i - Centro de Atencid

- 7 consultorios de
estomatologia

para la Atencion
Obstétrica y Necnatal (4)
- Hospital Materno Infantil
Esperanza Lopez Mateos
- Hospital Materno Infantil
San Martin de las Flores

- Instituto Jalisciense de
Cirugia Reconstructiva
Dr. José Guerrero Santos

- 168 camas de hospitalizacion Integral en Salud
- 57 camas en otras areas Mental - CAISAME
- 40 consultorios de especialidades  Estancia Breve
- 1 consultorio medicina general - Centro de At

- 4 consultorios medicina general
- 22 consultorios psicologia

- 1 consultorio estomatologia

-2 ios de

- 3 consulterios de psicologia Integral en Salud
- 2 consulterios de nutricion Mental - CAISAME
- 5 consultorios estomatologia
- 6 quiréfanos

- 8 salas de expulsién

- 3 areas de urgencias

Estancia Prolongada

Hospitales Gener.

0}

- Lagos de Moreno Capacidad instalada

« Tepatitlan - 3 consultorios de medicina
« Yahualica general
« La Barca - 5 consultorios de psicologia
« Ciudad Guzman - 4 consultorios de nutricién
+ Autlan - 7 consultorios de
« Puerto Vallarta estomatologia
« Ameca - 136 consultorios de
+ Cocula especialidades
+ Magdalena - 627 camas de hospitalizacion
+ Hospital General de Occidente - 235 cams en otras areas
- 16 quiréfanos

- 37 salas de expulsién
- 11 dreas de urgencias

6 Desagregacion de unidades médicas a cargo del OPD SSJ

©
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Salud Jalisco
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6.2 Recurso Humano

Los Recursos Humanos son pilar clave en el éxito de todo sistema de salud, su desarrollo y desempefio son fundamentales para garantizar una
atencion oportunay de calidad, para coadyuvar en el acceso universal a la salud sin olvidar la imprescindible cobertura universal de salud. En el OPD-

SSJ laboran un total de 20 mil 324 personas segun el corte del 31 de enero de 2023.

En la clasificacién por rama del personal, de las 20 mil 324 personas que prestan sus servicios al Organismo, el 21% pertenece a Area Médica o Afin,
38% area Paramédica, 20% personal administrativo, 4% a personal de Confianza y 17% Personas Becarias.

Distribucion por Rama del Personal

m Personal AREA MEDICA

= Personal PARAMEDICA .

® Personal ADMVO/AFIN
Personal MEDICA/AFIN

m Personal de Confianza

m Personal Becario

7 Grdfico de Distribucion de Personal por Rama
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Tabla 1 Plantilla activa por Rama

Personal
Personal Personal Personal Personal de Personal
TIPO DE CONTRATACION AREA
PARAMEDICA ADMVO/AFIN MEDICA/AFIN Confianza
MEDICA
HOMOLOGADOS 138 524 740 1 20 1423
BASE ESTATAL 543 1382 368 92 59 2444
EVENT. ESTATAL OF. CENTRAL 6 8 44 101 159
CUBREINCIDENCIAS 6 69 220 39 334
BASE FEDERAL 1324 3156 1141 371 501 6493
X0O0 (CAPAS) 60 60
FORMALIZADOS 9 151 91 21 5 364
FORMALIZADOS 2 73 135 91 38 7 344
FORMALIZADOS 3 183 146 85 12 426
REGULARIZADOS 637 756 213 71 15 1692
INSABI EVENTUAL 382 903 18 50 2 1355
ANEXO I 1 1
PROGRAMAS ESPECIALES (MEDICO DE BARRIO,
DENGUE, VAC,ETC) 99 372 1059 70 79 1679
BECARIOS (RESIDENTES, INTERNOS, PASANTES) 3550 3550
TOTAL 3487 7663 4070 765 789 3550 20324

*corte al 31 de enero de 2023

Tabla 2 Plantilla Activa por Fuente de Financiamiento

FUENTE DE CLASIFICACION CANTIDAD DE PLAZAS = CANTIDAD DE PLAZAS PLAZAS
FINANCIAMIENTO OCUPADAS VACANTES AUTORIZADAS
FEDERAL FASSA (BASE FEDERAL)(416) 6493 532 7025

FEDERAL EVENTUAL (700's) 545

FEDERAL EVENTUAL (800's) 0

FEDERAL FORMALIZADOS (R-33) 27 1 28
FEDERAL REGULARIZADOS (R-33) 233 76 309
FEDERAL X00 (CAPAS) 60 1 61
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FUENTE DE CLASIFICACION CANTIDAD DE PLAZAS | CANTIDAD DE PLAZAS PLAZAS
FINANCIAMIENTO OCUPADAS VACANTES AUTORIZADAS

FEDERAL BECARIOS (610) 3550

ESTATAL BASE ESTATAL (200's) 2444

ESTATAL HOMOLOGADOQOS (HOM) 1423 75 1498

ESTATAL EVENTUAL (300’s, 400°’s, 600°s, 900°s) 1627

ESTATAL FORMALIZADOS (6%) 66 5 71

ESTATAL REGULARIZADOS (6%) 218 22 240
INSABI FORMALIZADOS (40%) 1041 51 1092
INSABI REGULARIZADOS (40%) 1241 152 1393
INSABI ANEXO Il 1 429 430
INSABI EVENTUAL (INSABI) 1355

TOTAL 20324 1344

*corte al 31 de enero de 2023

La vacancia generada de las plazas autorizadas es variable, ya que la plantilla de este Organismo es dindamica. Al respecto de la vacancia de 1344
plazas como se muestra en la tabla anterior 610 corresponden a fuente de financiamiento Federal, ademds de 659 con fuente de financiamiento
INSABI. Es importante precisar que se hace uso de las mismas de acuerdo a las necesidades de los servicios en las diferentes unidades médicas,
ademas de que las plazas que se encuentran vacantes son promovidas a través del concurso de escalafén, logrando contar con plantilla fija en las
unidades.

6.3 Danos a la Salud

Demanda de atencidn

En el OPD Servicios de Salud Jalisco, se brindaron 1,897,859 consultas en el 2022. Las principales causas de busqueda de atencién fueron debido a
Diabetes Mellitus [169,647 (8.94%)], Enfermedad Hipertensiva [150,448 (7.93%)] y Supervisidon de Embarazo Normal [130,864 (6.9%)]. Esta tendencia
se ha repetido al menos durante los ultimos tres afios.
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Tabla 3 Principales Motivos de Consulta desagregado por Género

HOMBRES
2022

Motivo de consulta No. de
consultas

Infecciones respiratorias agudas,

1 L 55,889 8.94%
excepto neumonia e influenza

2 Diabetes Mellitus 54,329 9.42
Enfermedades Hipertensivas 46,340 8.03

4 Caries dental 32,621 5.65

5 Control de salud de rutina del nifio 17,828 3.09

6 Atencion para la anticoncepcion 10,510 1.82
Enfermedades infecciosas

7 . . 10,373 1.80
intestinales

8 Obesidad 6,551 1.14
Trastornos neurdticos, trastornos

9 relacionados con el estrés vy 5,678 0.98
trastornos somatomorfos
Enfermedad por virus de la

10 . L 5,223 0.91
inmunodeficiencia humana
Total, de consultas 577,022 100

O Servicios de
O Salud Jalisco

MUJERES
. 2022
Motivo de consulta
No. de
consultas
1 Supervisién de embarazo normal 130,859 9.91
Diabetes Mellitus 115,310 8.73
Enfermedades Hipertensivas 104,098 7.88
Atencion para la anticoncepcion 90,651 6.87
Infecciones respiratorias agudas,
5 L 72,573 5.50
excepto neumonia e influenza
6 Caries dental 66,915 5.07
7 Obesidad 22,233 1.68
Control de salud de rutina del
8 . 17,529 1.33
nifio
Trastornos neurdticos,
trastornos relacionados con el
9 ; 15,171 1.15
estrés y trastornos
somatomorfos
Enfermedades infecciosas
10 . ) 14,322 1.08
intestinales
Total, de consultas 1,320,392 100

Fuente: Informacién Nominal: Resume. Incluye consultas de médulos de CE. Informacién 2020-2022 definitiva (nominal). La informacién plasmada representa el total de consultas nominales y no el total de consulta del estado.
Fecha de consulta: 01/03/23 Enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiN2ExMjQ2YTAtNmM2MS00NzcxLWESMTAtMzMxMzczMWMANmMY 21iwid CI61{EOZmISZ{FiLWJjYzZMtNDk2NS 1hZjlIhLTNINTdiZTMyOTIiZCJ9&pageName=ReportSection0c0901d01ab15910a843

Consultas Otorgadas segun afio de registro, Incluye consultas de médulos de CE. Informacion 2020 definitiva (nominal). Fecha de consulta 01/03/23 Enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiODAOMTk20TAtYTU4Yy0OMW QxLWFkODYtYTA1YTA3ZmMwYWViliwidCI6 {EOZmISZjFiLWJjYzMtNDk2NS 1hZjlhLTNINTdiZTMyOTIiZCJ9
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Mortalidad

En 2021 la principal causa de muerte en Jalisco fue COVID-19. Para 2022, COVID-19 sale de las primeras tres causas de muerte en Jalisco, pero se
mantiene en cuarto lugar con 2,905 defunciones (5.42% del total). Las principales causas de muerte en ese afio fueron las enfermedades isquémicas
del corazdn, diabetes mellitus y neumonia e influenza.

Mortalidad por residencia

Principales causas de mortalidad por residencia.

Tabla 4 Principales Causas de Mortalidad por residencia desagregado por género.

Hombres Mujeres
. 2022 . 2022
Motivo de consulta Motivo de consulta
No. de consultas No. de consultas
Enfermedades isquémicas del Enfermedades isquémicas del
1 , 4,685 5.47 1 , 3,390 3.96
corazén corazon
Diabetes mellitus 3,239 3.78 2 Diabetes Mellitus 2,970 3.47
CovID-19 1,782 2.08 3 Neumonias e influenza 1,506 1.76
Neumonias e influenza 1,779 2.08 4 Enfermedades hipertensivas 1,230 1.44
. Enfermedades
5 Accidentes 1,654 1.93 5 1,178 1.37
cerebrovasculares
6 Enfermedades del Higado 1,610 1.88 6 COVID-19 1,132 1.32
Enfermedades Enfermedades pulmonares

7 1,195 1.39 7 . . 770 0.90

Cerebrovasculares obstructivas crénicas
Agresiones (homicidios) 1,009 1.18 8 Enfermedades del higado 582 0.68
9 Insuficiencia renal 844 0.98 9 Tumor maligno de la mama 591 0.69

Ciertas afecciones originadas L
10 i . 362 0.42 10 Insuficiencia renal 579 0.68
en el periodo perinatal

Total, de consultas 31,589 100 Total, de consultas 24,227 100
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Principales motivos de demanda de enfermedades sujetas a notificacion.

Tabla 5 Principales motivos de demanda de enfermedades sujetas a notificacion

2022

Lugar Motivo de consulta
No. de consultas %
Infecciones respiratorias agudas 871334 43.06
COVID-19 254126 12.56
Infeccion de vias urinarias 170598 8.43
Infecciones intestinales par otros
4 i . 154039 7.61
organismos y las mal definidas
5 Obesidad 76866 3.80
6 Ulceras, gastritis y duodenitis 55643 2.75
7 Gingivitis y enfermedad periodontal 53526 2.65
8 Intoxicacion par picadura de alacran 48310 2.39
9 Hipertension arterial 45413 2.24
Diabetes mellitus no
10 o ) i 32823 1.62
insulinodependiente (Tipo II)

Mortalidad materna

Fuente: SUIVE (Sistema Unico de Vigilancia Epidemioldgica)
Fecha de actualizacion: 27 de Julio de 2022 informacion sujeta a modificaciones
Enlace:https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiNzQ4Zjl2ZWUtM2FkMCO00Dk1LTg5NDQtNzIljZWU3MTMwZDUOIiwidCI61jE0ZmISZjFiLWIjYzMtNDk 2NS 1hZjIhLTNINTdiZTMyOTIiZCJ9

©

Servicios de
Salud Jalisco

Las tres principales condiciones de salud que provocaron muertes maternas fueron la hemorragia (23.26%), la crisis hipertensiva (11.63%) y la
tromboembolia pulmonar (4.655). En 2021, COVID-19 fue la primera causa de muerte materna y para 2022 se encuentra en la posicion nimero 14.

Tabla 6 Principales causas de defuncion materna

o 2022
Lugar Causa de Defuncion
Total ‘ %
1 Hemorragia 10 23.26
2 Hipertensiva 11.63
3 Tromboembolia pulmonar 4.65
4 Infecciosa 4.65
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o 2022
Lugar Causa de Defuncién
Total ‘ %
5 Aborto 1 2.33
6 Corioamnioitis 1 2.33
7 Eclampsia 1 2.33
8 Embolia de liquido amnidtico 1 2.33
9 Embolismo pulmonar masivo 1 2.33
10 Evento cerebrovascular 1 2.33

Fuente: Secretaria de Salud/DGIS, estimaciones con base en las Proyecciones de la Poblacién de México 2005-2030, CONAPO 2006:
Fuente para los afios 2010 a 2020. DGIS, Cubos Dindmicos de Informacién. Proyeccion CONAPO con base al Censo de Poblacién y vivienda INEGI 2010: Actualizado el 4 de abril 2022
Enlace:https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiNzQ4Zjl2ZWUtM2FkMCO0ODk1LTg5N DQtNzljZWU3MTMwZDUOIiwidCI6lJEOZmISZjFiLWJjYzMtNDk2NS1hZjIhLTNINTdiZTMyOTIiZCJ9

6.4 Priorizacion de Problemas

Si bien no hay problemas de salud irrelevantes pues proveer proteccion de ésta a los ciudadanos es una garantia constitucional, con base en el
método de Hanlon se pueden priorizar aquellas que requieren atenderse con mayor urgencia. Estos fueron los resultados obtenidos:
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Tabla 7 Principales dreas de oportunidad detectadas

Areas de oportunidad identificadas en el Diagnéstico de Salud Jalisco 2022, ordenadas segtin la prioridad asignada.
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Factibilidad
o ° °
No. Areas de oportunidad % :!'E E .g g % g ":3 Total
& IH 3 o -
<
1 | Muerte Materna 10 10 0.5 1 1 1 1 1 50
2 | Muerte por Enfermedad Isquémica del corazén 10 10 0.5 1 1 1 1 1 50
3| Muerte por Neumonia/influenza 10 10 0.5 1 1 1 1 1 50
4| Promedio consulta por médico 10 10 0.5 1 1 1 1 1 50
5| Diabetes 10 10 0.5 1 1 1 1 1 50
6 | Hipertension 10 10 0.5 1 1 1 1 1 50
7 | Obesidad 10 10 0.5 1 1 1 1 1 50
8| Embarazo en adolescente 10 10 0.5 1 1 1 1 1 50
9| Catdlogo de medicamentos 10 10 1.5 1 1 1 1 1 150
10 | Acercamiento de usuarios al primer nivel de atencién 10 10 1.5 1 1 1 1 1 150

Fuente: Diagndstico de Salud OPD Servicios de Salud Jalisco 2022

6.5 Financiamiento

De conformidad a la aprobacion del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Jalisco correspondiente al ejercicio fiscal 2023 mediante
Decreto 29116/LXIl1/22, publicado el 1° de diciembre de 2022, el presupuesto correspondiente al OPD Servicios de Salud es de $12,877'974,800.00
(Doce mil ochocientos setenta y siete millones, novecientos setenta y cuatro mil ochocientos pesos 00/100 M.N.). A continuacidn, el desglose por

programa presupuestario.
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Tabla 8 Resumen de Notificacion de Presupuesto Inicial por Programa Presupuestario

[up] UR | PP | Programa Presupuestario [ AR | Importe |
05 016 182 Fortalecimiento a la promocion y atencion de la salud con enfoque comunitario E 4,797,839,600
183 Generacidon de recursos para la salud E 890,029,500
190 Acceso efectivo a los servicios de salud E 5,801,260,800
193 Fortalecimiento del Sisltema Integral de Salud E 1.388,844,900

Total O.P.D. Servicios de Salud Jalisco 12,877,974,800

Presupuesto Inicial por Programa Presupuestario y Componente

Tabla 9 Presupuesto Inicial por Programa Presupuestario y Componente

Clave Clave

pT—— Programa Presupuestario T Componente ‘ Presupuesto Asignado
p - " ” | -~ | |
A4 romocion y orlentac.lon de los serwgos de salud otorgados a la $ 4,087,175,000.00
comunidad para una vida saludable.
Fortalecimiento a la £1 Intervenciones de control realiz:?1das para prev.enir.y r’efsponder alas S 364,833,100.00
., L, enfermedades producidas por cambio climatico.
promocion y atencién de - - - — - -
182 la salud con enfoaue Acciones sustantivas realizadas en salud para la prevencién de la violencia,
comunitario q G3 reduccion de embarazo en adolescente y ejercicio de los derechos sexuales | $ 3,887,500.00
y reproductivos.
I8 Servicios de salud comunita.rNios otgrgados para la proteccién y desarrollo $ 341,944,000.00
de las nifas, nifios y adolescentes
Eaui - — -
5 Al quipamiento, obray mantenlmlento otorgado cc')r? el fin de reordenary $ 889,676,500.00
183 Generacion de recursos desarrollar la infraestructura de los servicios de salud.
para la salud Acciones de capacitacion y estabilidad laboral realizadas para dignificar,
A2 . . . S 353,000.00
impulsar y revalorar el trabajo de los profesionales de la salud.
Servicios de salud ot d I lud int lenl
Al ervicios de salud otorgados a. as personas para una salud integral en las S 5,289,339,800.00
unidades de Salud
190 AccesQ .efectivo alos A2 Acceso gratu?t’o y de calidad de atencién m.é’dica y hospitalaria.brin.d'ado a S 23,694,200.00
servicios de salud la poblacion en zonas de alta marginaciéon y muy alta marginacién
Atenciones realizadas a pacientes portadores de enfermedades
A3 . . . . 23,115,700.00
oncoldgicas en unidades del OPD Servicios de Salud Jalisco >
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Clave . Clave .
ShEETE Programa Presupuestario e Componente ‘ Presupuesto Asignado
A5 Acciones de prevenciony aTt?ordaje opqrtuno realizadas para atender a la $ 38,803,400.00
poblacién ante el virus Sars Cov 2
A6 Servicios de salud,otorgados a las personas .para una salud integral a S 369,488,900.00
través de los programas operativos de Salud
£ Medidas de atencién brindadas .Ia qulaaon vulnerable por el cambio $ 4,000,000.00
climatico
61 Atenciones especializadas otorgada§ a niflas y mujeres victimas de $ 2.108,600.00
violencia
1 Servicios de salud otorgados a nifias, nln.os y adolescentes para garantizar S 50,710,200.00
su desarrollo integral
o Al Acciones de adrT1|n|straC|on, gfas.tlon y evaluacm?n. realizadas para lograr la S 960,980,900.00
193 Fortalecimiento del calidad y la efectividad en los servicios de salud
Sistema Integral de Salud Resoluciones juridicas y de transparencia atendidas y acciones de control
A2 . . . . . - $ 427,864,000.00
interno para el mejoramiento de la administracién de los servicios de salud
Presupuesto Inicial | $ 12,877,974,800.00
Presupuesto inicial Autorizado para SALME y COPRISJAL
Tabla 10 Resumen de Presupuesto Inicial SALME y COPRISJAL
up UR PP Programa Presupuestario Importe
O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO (INSTITUTO JALISCIENSE DE SALUD MENTAL)
05 ‘ 153 ‘ 167 ‘ Promocién, prevencidn y Atencidn oportuna de los trastornos mentales en la poblacidn jalisciense. 118,472,600.00
Total 118,472,600.00

0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO (COMISION PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS DEL ESTADO DE JALISCO)

05 | 155

‘ 715 ‘ Programa de Proteccion contra Riesgos Sanitarios

38,517,171.00

Total

38,517,171.00

Para garantizar la gratuidad en la prestacién de servicios de salud a personas sin seguridad social, la Junta de Gobierno del OPD Servicios de Salud
Jalisco, en sesion ordinaria No. IX de fecha 09 de mayo de 2022, aprobd el Tabulador de Cuotas de Recuperacion, precisando que: “Se garantiza la
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gratuidad en la prestacion de los servicios de salud, a la poblacion sin seguridad social que acceda a estos en las unidades del Organismo de
conformidad con la Ley General de Salud”.

7. Alineacion estratégica de metas al Plan Nacional de Desarrollo, al Programa Sectorial de Salud
2019-2020 y programas estatales.

Los Planes Estratégicos de Gobierno son la carta de navegacidon que marcan el rumbo a seguir para la consecucién de estrategias, programas y
proyectos. Los cuales, a través de acciones especificas van abonando de manera marginal para alcanzar las metas propuestas a nivel institucional,
sectorial, estatal, nacional e incluso internacional en el marco de los objetivos y metas establecidos por entidades como la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) y los objetivos del desarrollo Sostenible.

Es importante precisar que cada instrumento de planeacidn tiene su particularidad en el referencia al horizonte de tiempo para el cual es disefiado,
tomando en cuenta que los Planes Estratégicos son de largo plazo y buscan resolver las problematicas sociales detectadas en un diagndstico inicial
gue permite plantear las politicas publicas que contribuirdn a cambiar la realidad de la poblacidon mexicana en el caso del Plan Nacional de Desarrollo
y de todas y todos los Jaliscienses en el caso del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo.

Asimismo, contamos con otros instrumentos que nos permiten ir acortando la temporalidad de las acciones hasta llegar a un nivel operacional con

un plazo establecido de un ejercicio fiscal. Aun cuando pueden existir proyectos de seguimiento multianual, para lograr la incidencia deseada o las
metas planteadas.
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Temporalidad de planes y programas

Actualizacion Operativa

Sexenio

Programa Plan Anual de

inacié Al Trabajo
Coordinacion Institucional .

(sector) PP’s

¥

Largo plazo Mediano plazo Corto plazo

8 Ejemplificacion de horizonte de tiempo de los instrumentos de planeacion

Por ello, es muy importante jamads perder de vista la alineacion estratégica de los instrumentos de planeacion de distintos niveles y su vinculacién
con la planeacidon operativa a fin de que los resultados se concatenen de tal forma que contribuyan en cascada a objetivos y metas de orden superior,
logrando asi el impacto que se desea observar en los problemas publicos que se buscan resolver y en la poblacidn a la cual se busca apoyar.

En el OPD Servicios de Salud contamos con nuestro Plan Institucional que se encuentra plenamente alineado de manera estratégica a nivel estatal
con el Programa Estatal de Gobernanza y Desarrollo y el Plan Institucional de la Secretaria de Salud de Jalisco, a nivel nacional con el Programa
Sectorial de Salud y el Plan Nacional de Desarrollo y a nivel internacional con la Agenda 2030 fijada por la ONU.

Es a partir de esta vinculacién que se da un desdoblamiento hacia el interior de la institucion plasmando anualmente las metas a consolidar en el
Programa Anual de Trabajo del OPD SSJ, mismo que materializa las acciones a realizar en el afio en curso y que permite vincular el presupuesto
asignado en el ejercicio fiscal con metas a lograr a través de 4 programas presupuestarios, ademads de prioridades y estrategias a las cuales es
necesario dar seguimiento de manera especifica y puntual por su relevancia. Es importante mencionar que dichas metas se complementan y se
nutren de manera operativa con el financiamiento federal y las estrategias y metas de los programas federales.
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Cada Programa Presupuestario esta disefiado a partir de la metodologia de marco légico, que permite la construccion de la Matriz de Indicadores de
Resultados, que en sus diferentes niveles establece la relacién medios y fines para el logro de las metas planteadas. Aunado a esto a fin de planear,
implementar, controlar, dar seguimiento y evaluar las acciones de cada una de las dreas que forman parte del OPD Servicios de Salud Jalisco, se
establecen planes de trabajo anuales que constituyen el elemento operativo mas basico.

PND (Normatividad Federal)

clonalfOPD:SS

EPI
Programa
Sectorial de
Salud

estrategias
Federales

Propésito | “MPONN | Actividades || Indicadores ([ SN NI T RS RS

Programas
Presupueftarios (4)
Programasy

glel | 8

§E
g
£

Retroalimentacion

Seguimiento y Evaluacién

9 Alineacidn de elementos de la Planeacion Estratégica de nivel Federal, Sectorial, Estatal e institucional

Por ultimo, nada de esto tendria relevancia sin un adecuado seguimiento, evaluacion y retroalimentacién, teniendo como objetivos principales:
e Latoma de decisiones operativas de manera oportuna para el logro de las metas planteadas en la MIR y Planes de Trabajo.
e Laretroalimentacién para el disefio de estrategias, indicadores y metas de los Programas de Trabajo y Programas Presupuestarios.
e El cumplimiento en tiempo y forma con los distintos reportes y sistemas de informacidn de distinto orden.
e La publicacion en aras de la transparencia y rendicidn de cuentas, de la informacidn relevante para la ciudadania.

En el OPD Servicios de Salud contamos con nuestro Sistema de Informacién de Desempefio (SID) que cumple con estos fines y que vincula de esta
forma la Planeacion con el Seguimiento y Evaluacidén buscando siempre areas de oportunidad para la mejora.
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Se tomardn en cuenta los siguientes elementos dentro de los cuales se alinean las acciones del Sector Salud o tiene alguna aportacién y por ende del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco; se enlistan de forma ilustrativa y pueden ser consultados a profundidad en sus
documentos fuente.

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

e Resultados especificos:

Eje 2. Desarrollo social

Tema 3.
Proteccion
a la Salud

Objetivo Protegery mejorar en el estado la salud de toda la poblacién con la participacién de las y
Sectorial los jaliscienses.

2.3.2. Se atiende la demanda en salud
debida a emergencias y desastres, mediante
despliegue de medidas de prevencidn,
promocion, vacunacion, participacion social- 2.3.3. La poblacidn sin seguridad social
ciudadana, atencion médica y asignacion accede de manera efectiva y con equidad a
extraordinaria de recursos, dichas medidas servicios integrales de salud de calidad y
controlan los casos por COVID-19 como medicamentos gratuitos en todo el estado.
enfermedad emergente, reduciendo la

2.3.4. La contencién de los
condicionantes sociales, econdmicos y
medioambientales incrementan la
proteccion de la salud e integridad fisica de
la poblacién.

2.3.1.Seincrementa la capacidad de
conduccién y coordinacién de la Secretaria
de Salud dentro y fuera del sector.

presién al sistema de salud y a la sociedad
en su conjunto.

2.3.6. Grupos de poblacion con mayor 2.3.7. Se mejora la atencién de la alerta
riesgo y vulnerabilidad al VIH, Enfermedades de violencia de género en contra de las
de Transmision Sexual y Hepatitis C, cuentan mujeres y el servicio de Interrupcion Legal
con mayor proteccion, atencion y control de del Embarazo (ILE), en los organismos

su enfermedad en Jalisco. publicos prestadores de servicios de salud.

2.3.5. El incremento de la participacion
y corresponsabilidad de la poblacion en el
autocuidado, es mas homogéneo y efectivo,
redundando en su nivel de salud.

10 Resumen de Resultados Especificos plasmados en el PEGD
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Tabla 11 Resumen de Proyectos Estratégicos plasmados en el PEGD

Eje

Eje 2. Plan sectorial de Desarrollo Social

11.

Proyecto estratégico
Médicos y medicinas en cada rincén del estado

12.

Deporte de alto rendimiento como via de inclusion

13.

RETO. Reactivacion de todas y todos

19.

Zona de Intervencion Especial Poncitlan

Eje 4. Plan sectorial de Desarrollo sostenible del territorio

34.

Infraestructura de salud

Eje TT. Tematicas transversales

69.

Programa Mujeres Conductoras

72.

Centro de Reunién y Atencidn para las Mujeres (CREA)

Eje TE. Tematicas especiales

75.

Atencion integral de seguridad alimentaria

77.

Politica integral de la Primera Infancia

79.

Plan integral de saneamiento del Rio Santiago

81.

Red de Centros de Justicia para las Mujeres
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©

Objetivos

1. Garantizar los servicios publicos de salud a toda la poblacion que no cuente con
seguridad social y, el acceso gratuito a la atenciéon médica y hospitalaria, asi como
examenes médicos y suministro de medicamentos incluidos en el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud.

2. Incrementar la eficiencia, efectividad y calidad en los procesos del SNS para
corresponder a una atencion integral de salud publica y asistencia social que
garantice los principios de participacion social, competencia técnica, calidad
médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio, digno y humano.

3. Incrementar la capacidad humana y de infraestructura en las instituciones que
conforman el SNS, especialmente, en las regiones con alta y muy alta marginacién
para corresponder a las prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado,
intercultural y con perspectiva de derechos.

4. Garantizar la eficacia de estrategias, programas y acciones de salud publica, a
partir de informacién oportuna y confiable, que facilite la promocién y prevencion
en salud, asi como el control epidemioldgico tomando en cuenta la diversidad de
la poblacién, el ciclo de vida y la pertinencia cultural.

5. Mejorar la proteccion de la salud bajo un enfoque integral que priorice la
prevencion y sensibilizacion de los riesgos para la salud y el oportuno tratamiento
y control de enfermedades, especialmente, las que representan el mayor impacto
en la mortalidad de la poblacién.

11 Resumen de los objetivos del Plan Sectorial de Salud

Servicios de
Salud Jalisco
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Para el logro de los objetivos y metas planteados en los documentos de orden superior dentro del Plan Institucional del OPD Servicios de Salud se

encuentran definidos los siguientes objetivos estratégicos:

1. Brindar atencidn primaria en salud en las comunidades, mediante
la promocidn de estilos de vida saludables enfocados en las causas
qgue ponen en riesgo la vida y la salud de las personas.

2. Proporcionar servicios integrales de calidad en la atencion
curativa de las personas a través de personal capacitado,
medicamentos e insumos en las unidades de atencion.

3. Fortalecer la atencidn en salud con unidades que cumplen con la
normativa, tecnologia de vanguardia, seguridad del paciente y
capital humano con alto nivel de resolucién, profesionalismo y
solidez contractual.

4. Favorecer mecanismos de participaciéon social, la rendiciéon de
cuentas y la transparencia en un modelo de atencion en salud
dindamico, pertinente y centrado en las necesidades.

12 Objetivos Estratégicos plasmados en el Plan Institucional del OPD SSJ
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7.1 Estructura Programatica Operativa 2023

Un Programa es una categoria programatica en la que se agrupan diversas actividades con un cierto grado de homogeneidad respecto del producto
o resultado final, a la cual se le asignan recursos humanos, materiales y financieros con el fin de que produzca bienes o servicios destinados a la
logro total o parcial de los resultados esperados respecto a su poblacidn objetivo o area de enfoque.

En la gestion publica existen programas de distintos niveles (Federal, Estatal y Municipal) dependiendo del nivel de autonomia y las particularidades
de cada instancia en la ejecucién de las politicas publicas en beneficio de la poblacién. Y cada gobierno estatal prioriza y establece la manera de
implementar las politicas publicas de acuerdo con las particularidades de su poblacién y las problematicas que se viven en la entidad.

La estructura Programatica Operativa del OPD Servicios de Salud, debe estar organizada de tal manera que permita responder a las necesidades y
reportes de informacion tanto a nivel estatal como a nivel federal, mas pudiera no tener la misma nomenclatura.

El tener una estructura programatica definida de manera clara, ayuda a que todos entendamos el quehacer institucional ademas de que nos provee
de esquemas para mejorar la administracién, control, seguimiento y evaluacidon. De esta manera cualquier persona que trabaje en la institucién
puede saber facilmente los programas, productos y servicios que se otorgan, asi como la poblacién objetivo y las problematicas que busca resolver
cada intervencidn, generando sinergias y oportunidades de colaboracidn.

Un paso fundamental para la definicion de la estructura programatica operativa anual fue la Justificacidn de cada Programa, lo que permite evaluar

y priorizar cada uno de ellos. Mediante una ficha de andlisis sintética pudimos reunir datos de relevancia para cada uno de los programas tanto
operativos como administrativos a fin de dar claridad tanto para los propios encargados de cada programa como para su difusion al interior de la
institucidn y a la ciudadania.

Las Justificaciones de los Programas_deberan entenderse como aquellas que tienen el objeto de transparentar, describir y justificar la intervencién

operativa, asi como la informacion de las acciones para la produccion de bienes y servicios destinados a la solucion de problemas publicos, asi como
su vinculacion con los instrumentos de planeacidn estratégica vigentes.
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lll. Elementos Basicos que conforman la Justificacién de Programa

1. Clave y nombre del Programa
2. Alineacion del programa respecto a la Categoria programatica administrativa (¢ Quién
Ejecuta?).
3. Alineacion estratégica del programa
a) Vinculacion con la_Agenda 2030 de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la ONU
b) Vinculacidn al Plan Nacional de Desarrollo (PND)
c) Vinculacién al Programa Sectorial de Salud
d) Vinculacion al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024 Vision 2030 (PEGD)
e) Vinculacion con Proyectos Estratégicos del PEGD
f) Vinculacién con Plan Institucional OPD Servicios de Salud
g) Vinculacién con Proyectos Institucionales
h) Vinculacion con Programas Presupuestarios
i) Relacion con otros instrumentos de planeacion
4. Diagnostico del programa Operativo
a) Marco Juridico.
b) Identificacién y descripcién del problema:
i) Objetivo General del Programa.
i) Magnitud del Problema. Problema existente que identifique la situacion que
justifica la intervencidon del gobierno.
iii) Comportamiento y evolucion del problema desde los Ultimos 5 afios hasta el
presente afio.
iv) Poblacién potencial. Identificacién, cuantificacion y caracterizacion de la
poblacién potencial.
v) Poblacién Objetivo o Area de Enfoque. Identificacién, cuantificacién y
caracterizacidn de la poblacidn objetivo.
vi) Poblacion Atendida (afio 2022). Identificacion, cuantificacion y caracterizacion
de la poblacion atendida en el afio 2022.
5. Descripcion de los bienes y servicios entregados por el programa.
a) Tipo de apoyo
b) Descripcidn de los bienes y servicios
6. Nombre y Firmas de elaboracian, supervision, validacion y autorizacion.

13 Estructura de contenido de los Planes Anules de Trabajo y su Justificacion Programdtica
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Fruto del ejercicio de analisis y alineacion realizado con las Justificaciones de los programas es que contamos hoy en dia con una Estructura

Programatica Operacional con 49 programas, que se encuentra vinculada a la estructura orgdnica y a programas presupuestarios, a fin de definir

correctamente quién ejecuta los recursos y de dénde se obtiene su financiamiento, ademas de vincular la ejecucién de dichos recursos a indicadores

y metas que abonan al cumplimiento de los objetivos definidos.

Estructura Organica

(Subdireccién/ Direccién)

Tabla 12 Listado de Programas 2023 y su vinculacion Orgdnica

Programas 2023 Componentes 2023

Direccién General 1 Direccién General

Transparencia y Proteccion de Datos Personales 2 Transparencia y Proteccion de Datos Personales

Direccion de Planeacion Institucional 3 Direccidn de Planeacion Institucional

Direccion Juridica 4 Direccion Juridica

Subdireccion General Médica 5 Subdireccidon General Médica

Subdireccion General Médica 6 Programa Salud Rural

Direccién de Hospitales 7 Direccion de Hospitales

Direccién de Operaciones 8 Direccién de Operaciones

Direccidn de Regiones Sanitarias 9 Direccién de Regiones Sanitarias

Subdireccion General de Administracién 10 | Subdireccién General de Administracion

Direccién de Gestion Administrativa 11 | Direccidn de Gestion Administrativa

Direccion de Recursos Humanos 12 | Direccién de Recursos Humanos

Direccion de Finanzas 13 | Direccion de Finanzas

Direccidn de Innovacion 14 | Direccion de Innovacién

Direccién de Némina 15 | Direccién de Némina

Direccidn de Rendicion de Cuentas y Auditorias 16 | Direccion de Rendicion de Cuentas y Auditorias

Subdireccion General de Programas en Salud 17 | Subdireccidn General de Programas en Salud
Urgencias Epidemioldgicas y Desastres

Subdireccion General de Programas en Salud 18 | Programa de Emergencias, Urgencias Epidemioldgicas y Desastres
Emergencias

Subdireccion General de Programas en Salud 19 | Direccidon de Control y Prevencidn de Enfermedades

Direccidn de Control y Prevencion de Enfermedades 20 | Programa Atencion a la Salud de la Infancia y la Adolescencia PASIA

Direccién de Control y Prevencion de Enfermedades 21 | Programa Cardiometabdlicas

Direccién de Control y Prevencion de Enfermedades 22 | Programa Salud Bucal

Direccidn de Control y Prevencion de Enfermedades 23 | Programa Adulto Mayor
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Componentes 2023

(Subdireccién/ Direccién)

Direccidn de Control y Prevencion de Enfermedades 24 | Programa Vacunacion Universal
Direccidn de Control y Prevencion de Enfermedades 25 | Programa Cancer de la Infancia y la Adolescencia
Direccién de Control y Prevencion de Enfermedades 26 | Programa de Prevencion de la Micobacteriosis Lepra
Tuberculosis
Direccidn de Control y Prevencion de Enfermedades 27 | Programa de Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Agudas y Cronicas
Direccidn de Control y Prevencién de Enfermedades 28 | Programa VIH SIDA, Hepatitis C y otras ITS
Direccidn de Control y Prevencion de Enfermedades 29 | Programa Enfermedad Diarreica Aguda y Cdlera
Direccidn de Control y Prevencion de Enfermedades 30 | Programa Monitoreo (Vigilancia Epidemioldgica)
Direccidn de Control y Prevencion de Enfermedades 31 | Programa Interrupcion Legal del Embarazo
Direccién de Control y Prevencién de Enfermedades 32 | Programa Planificacion Familiar y Anticoncepcion
Direccidn de Control y Prevencién de Enfermedades 33 | Programa Cancer de la Mujer
Direccidn de Control y Prevencion de Enfermedades 34 | Programa Salud Materna
Direccidn de Control y Prevencion de Enfermedades 35 | Programa Salud Perinatal
Direccién de Control y Prevencion de Enfermedades 36 | Programa Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes
Direccién de Control y Prevencion de Enfermedades 37 | Programa Violencia Familiar y de Género
Direccidn de Control y Prevencién de Enfermedades 38 | Programa Dengue
Direccidn de Control y Prevencién de Enfermedades 39 | Programa Chagas
Abeja
Direccién de Control y Prevencion de Enfermedades 40 | Programa Intoxicacion por Artrépodos Alacrdn
Arafia
Serpiente
Direccién de Control y Prevencion de Enfermedades 41 | Programa Leishmaniasis
Direccidn de Control y Prevencion de Enfermedades 42 | Programa Paludismo
Brucelosis
Direccién de Control y Prevencion de Enfermedades 43 | Programa de Prevencion y Control de Enfermedades por Zoonosis Rabia
Ricketsiosis
Direccién de Control y Prevencion de Enfermedades 44 | Programa Igualdad de Género en Salud
Direccidn de Participacion Social 45 | Direccidn de Participacion Social
Unidad de Valoracién de Personas con Discapacidad
Direccion de Participacion Social 46 | Programa Atencion Integral a las Personas con Discapacidad
Centro Regional de Desarrollo Infantil (CEREDI)
Direccidn de Participacion Social 47 | Programa Médico de Barrio
Direccidn de Participacion Social 48 | Programa de Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud Estilos de Vida Saludables
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Estructura Organica
(Subdireccién/ Direccién) . Programas 2023 Componentes 2023

Salud Escolar

Sistema de Cartillas Nacionales de Salud

Entornos y Comunidades Saludables

Red de Municipios por la Salud

Municipios por la Salud

Promocion de la Salud a la Poblacién Migrante y sus familias

Promocidn a la Salud a la Poblacién Indigena

Intersectorialidad

Equidad de género

Acciones Estratégicas contra el Dengue (AEDE)

Mercadotecnia Social

Accidentes viales

E-023

Direccidn de Participacion Social 49 | Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica
Caravanas

Dentro del OPD Servicios de Salud Jalisco, hemos realizado un arduo ejercicio de alineacién a fin de que todas las acciones realizadas apoyen al
cumplimiento de los objetivos planteados. Hemos llegado hasta el nivel operativo mas especifico que en nuestro caso son los programas y estrategias
operativas, mismas que se alinearon a nivel de componente y programa presupuestario, vinculandolos con el presupuesto asignado. De esta forma
el presupuesto basado en Resultados (PbR) puede llegar a implementarse hasta ese nivel de control y seguimiento.

A continuacion se muestra la alineacidn realizada a este nivel:
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Tabla 13 Relacion de Estructura Programdtica 2023 con Programas Presupuestarios

Programas 2023

Direccion de Control y Prevencién de Enfermedades

Direccién de Finanzas

Direccion de Gestion Administrativa

Direccién de Hospitales

Direccién de Innovacién

Direccion de Némina

Direccion de Operaciones

Direccion de Participacién Social

Direccion de Planeacion Institucional

Direccion de Recursos Humanos

Direccidn de Regiones Sanitarias

Direccion de rendicion de cuentas y auditorias

Direccién Juridica

Programa de Prevencién y Control de Enfermedades Respiratorias Agudas y Crénicas
Programa “Atencion a la Salud”

Programa Adulto Mayor

Programa Atencidn a la Salud de la Infancia y la Adolescencia PASIA
Programa Atencion Integral a las Personas con Discapacidad
Programa Cancer de la Infancia y la Adolescencia

Programa Cancer de la Mujer

Programa Cardio metabdlicas

Programa Chagas

Programa de Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud
Programa de Prevencidon de la Micobacteriosis

Programa de Prevencidn y Control de Enfermedades por Zoonosis
Programa Dengue

Programa Emergencias, Urgencias Epidemioldgicas y Desastres
Programa Enfermedad Diarreica Aguda y Célera

Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica

Programa Igualdad de Género en Salud

Programa Interrupcion legal del embarazo

Programa Intoxicacion por Artrépodos

Programa Leishmaniasis

Programa Médico de Barrio

Programa Monitoreo (Vigilancia Epidemioldgica)

Programa Paludismo

Programa Planificacion Familiar y Anticoncepcién
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8. Disciplina presupuestaria, transparencia y rendicion de cuentas

Programas 2023
Programa Salud Bucal 182
Programa Salud Materna 182
Programa Salud Perinatal 182
Programa Salud Rural 190
Programa Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes 182
Programa Vacunacion Universal 182
Programa VIH SIDA, Hepatitis C y otras ITS 182
Programa Violencia Familiar y de Género 182
Subdireccién General de Administracion 183
Subdireccién general de Programas en Salud 193
Subdireccién general Médica 183
Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales 193
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8.1 SICUENTAS

El Subsistema de Cuentas en Salud a Nivel Federal y Estatal (SICUENTAS) tiene como objetivo el integrar la informacién

SICUENTAS

de los recursos financieros, publicos y privados, que se invierten y consumen en la produccién de salud. Ademas de

generar informacidn sobre los flujos financieros y crea la informacién necesaria para el analisis del gasto en salud,

contribuyendo con insumos para la evaluacién del desempefio del sistema de salud y la rendicién de cuentas.

Conforme a lo establecido en la Ley y Norma, para el registro, integracion y consolidacion de la informacién de Gasto en

Salud, el Subsistema de Cuentas en Salud a nivel Federal y Estatal (SICUENTAS), integra la informacion de los recursos

financieros que se ejercen por concepto de gasto en salud, durante el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31

de diciembre de cada aio, de acuerdo a los clasificadores nacionales y fuentes de financiamiento especificas.
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SICUENTAS como una de las herramientas destacadas para la transparencia y rendicién de cuentas del gasto en salud, ha permitido mostrar el avance
institucional conforme a las variables de oportunidad, validez, consistencia e integridad, ubicando a la entidad para el aiio 2020 en una calificacién
de 95/100.

Tabla 14 Indicador de medicion de Disciplina presupuestaria, transparencia y rendicion de cuentas

Indicador

Nombre

Mantener la calificacion obtenida en el registro, integracion vy
L . o, SICUENTAS 95
consolidacion de la informacion de Gasto en Salud (SICUENTAS)

8.2 GRP

Desde que se iniciaron los trabajos para implementar el sistema de administracién financiera, presupuestal y contable mejor conocido como Gestién
de Recursos Presupuestarios (GRP) en 2020, afio con afio se ha venido avanzando en la sistematizacidn e incorporacidn en cada uno de los procesos
administrativos involucrados lo cual ha sido un reto. Recordando que dicho sistema estd integrado por nueve mdédulos: planeacidn, adquisiciones,
almacenes, bienes patrimoniales, tesoreria, viadticos, contabilidad, recursos humanos y gestion documental y archivistica, su implementacién general
permitira vincular los procesos de planeacidn, control y seguimiento al ejercicio de los recursos y su vinculacion a los resultados.

Para este ejercicio fiscal 2023, el consolidar la operacidn del GRP sera una de las tareas trascendentales; dando cumplimiento asi al compromiso del
organismo de planear, operar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos de la manera mas eficiente y transparente posible.

9. Resultados y acciones de mejora de las auditorias practicadas por las instancias de fiscalizacion

9.1 Sistema de Control Interno del OPD Servicios de Salud Jalisco

Los Procesos de Control Interno del OPD Servicios de Salud Jalisco deberan realizarse con apego a las “Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica del Estado de Jalisco” publicadas en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco con fecha 17 de septiembre de 2016, asi como
con la “Guia Administrativa y diversas disposiciones complementarias en materia de Control Interno para la Administracién Publica del Estado de
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Jalisco” publicad el 25 de Septiembre de 2018 y el acuerdo 020/2016 que expide el “Modelo de Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién publica del Estado de Jalisco” con fecha 8 de Octubre de 2016. Apegandose también a los valores establecidos en el Plan Institucional
del OPD Servicios de Salud Jalisco respetando ademas el marco juridico que le aplica a la institucién, buscando permanentemente evitar lo siguiente:

e Malversacidn de activos.

e Conflictos de intereses.

e Abuso tecnoldgico.

e Revelacién de informacién privilegiada.

14 Oficios de entrega de informacion del Sistema de Control Interno del OPD SSJ

En concordancia, en el mes de enero 2023 se hizo entrega del Informe Anual de Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2022
asi como la evidencia documental en CD, por parte del OPD SSJ a la Contraloria del Estado y copia a nuestro Organo Interno de Control.
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Asimismo, se elabord y entregd el Programa de Trabajo de Control Interno 2023 (PROTCI 2023).

El Programa de Trabajo de Control Interno 2023 (Ver Anexos) comprende las acciones en materia de Control Interno que se realizan en la Institucién
desagregadas en los siguientes rubros como se muestra a continuacidén a manera de resumen:

Tabla 15 Resumen del Contenido del Programa de Trabajo de Control Interno 2023

No. DE ELEMENTOS DE NO. DE ACCIONES DE

NORMA CONTROL MEJORA
AMBIENTE DE CONTROL 8 8
ADMINISTRACION DE RIESGOS 4 4
ACTIVIDADES DE CONTROL 12 12
INFORMAR Y COMUNICAR 6 6
SUPERVISION Y MEJORA 3 3
CONTINUA

Es importante mencionar que dicho Programa contara con un seguimiento puntual por parte de la Subdireccién Administrativa y al finalizar el afio
emitird su Informe anual, en dénde se podran detectar las dreas de oportunidad en materia de control interno a fin de disminuir la incidencia en
acciones que tengan riesgo de corrupciéon o de dafio institucional.

10. Programas sustantivos, presupuestos y programas operativos.

El Sistema Estatal de Planeacion Participativa es el conjunto de condiciones, actividades y procedimientos mediante los cuales se llevan a cabo en
forma coordinada y concertada el proceso de planeacién del desarrollo vinculado al Sistema Nacional de Planeacién Democratica del Poder Ejecutivo
Federal buscando contribuir al logro de los objetivos nacionales. Bajo la premisa de que el Sistema de Salud debe ser un sistema verdaderamente
universal, publico, plural y descentralizado que contribuya a aliviar las enormes desigualdades sociales, que responda de forma efectiva a la creciente
prevalencia de las enfermedades crdnicas y que esté a tono con los retos de un mundo cada vez mas globalizado, mejorando en manera sustantiva
las condiciones de salud de las y los jaliscienses y sus niveles de proteccion financiera, especialmente en la poblacidn sin seguridad social, es que se
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realiza el Programa Anual de Trabajo que se encuentra alineado a los diferentes instrumentos de planeacidn como ya se ha mencionado y se muestra
a continuacién:

Correspondencia de Informacién
Esquema Estatal vs. Federal

Programa Presupuestal Subfunciones

Programas Operativos

Componentes (AFFASPE)

Actividades Institucionales

Actividades (H's)

Mapa de alineacion PAT-2023

Estatal: MIR P.P. 182, 183, 190, 193
Federal: MIR FASSA / Criterios INSABI

N——

Federal : PND / Plan Sectorial de
Salud
Estatal: PEGD

PEGD

N——
4.1 Proyectos
4.2 Especiales

4.3 Transversales

0.P.D. Servicios de Salud Jalisco

15 Alineacidn de los diferentes instrumentos de Planeacion
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A' | n ea C I O, n M l R 2023 Acceso efectivo a los Componentes
Transversales

* DH: Derechos Humanos
* NNA: Ninas Nifios y Adolescentes

Subfuncién Federal

de Salud

Componentes
PROGRAMA Transversales

PRESUPUESTARIO

DH/ Administracién,
Gestién y Evaluacion/
Juridico,
Transparencia y
Control Interno

servicios de salud

NNA/
Cambio Climatico/
Mujeres libres de Violencia/
DH/ Servicios, Marginacién,
Cancer, COVID, Programas

Prestacion de Servicios
de Salud a la persona

Subfuncidn Federa

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Generacién de recursos
para la salud

Subfuncién Federal

Generacion de recursos
para la salud

Componentes
Transversales

DH/ Equipamiento,

Subfuncién Federal

Prestacion de Servicios
de Salud a la
comunidad

Componentes
Transversales

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO Obra y Mantenimiento/
Capacitacion,
NNA/ Fortalecimiento a la promocion Esta::ilidad de los

Cambio Climatico
Mujeres libres de Violencia/
Igualdad de Género/

DH/ Prevencién y n
Promocion

16 Alineacion Estratégica de los Programas Presupuestarios

y atencioén de la salud con
enfoque comunitario

Recursos Humanos
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10.1 Objetivos, seguimiento y evaluacion del programa a nivel de programa presupuestario

Los programas presupuestarios representan un eje articulador de la planeacidn con la presupuestacion y se convierten en herramienta fundamental
para la evaluacion del impacto y desempefio cuando estos se construyen a partir de la Metodologia de Marco Légico (MML), pues a través de una
Matriz de Indicadores para Resultados(MIR) se puede valorizar la efectividad en la provisién de bienes y servicios, buscando especificamente
promover, proteger y mejorar las condiciones de salud principalmente de la poblacidn sin seguridad social, bajo los principios de equidad y
universalidad.

Por otra parte, es necesario estar conscientes que el monitoreo, seguimiento y la evaluacion son los instrumentos para la conduccién y orden de las
funciones. Por eso la evaluacién sera uno de los elementos fundamentales del proceso de planeacién que permitird alcanzar los objetivos y metas,
garantizando el uso racional y justo de los recursos. Una gestidn basada en resultados busca la generacién de valor publico creando condiciones para
que los miembros de la sociedad gocen y disfruten de las oportunidades para una vida digna a la par que busca que las respuestas a los problemas
publicos sean efectivas y Utiles no solo en el presente sino con vistas al futuro; por lo que en las siguientes paginas encontrara el despliegue de
objetivos, estrategias, metas, indicadores y responsables segun corresponde en cada programa.

Para el ejercicio fiscal 2023 el OPD SSJ (con la finalidad de agrupar, integrar y articular las diversas acciones de manera homogénea) ha organizado

su ser y quehacer a través de 4 programas presupuestarios que, a su vez se encuentran alineados de manera directa a las 4 subfunciones federales
como se muestra en la siguiente figura:
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182

Prevenir, proteger y
mejorar las condiciones de
salud en especial de las
personas sin acceso a
cualquier tipo de seguridad
social, para reducir brechas
de desigualdad, a partir de
la reconstruccién de un
sentido de colectividad y
correspeonsabilidad entre
gobierno y sociedad en
general.

190

Proveer y garantizar la
prestacion gratuita y
efectiva a los servicios de
salud, medicamentos y
demas insumos asociados
a la poblacion sin
seguridad social para
mantener y/o mejorar su
estado de salud.

183

Fortalecer el estado y la
capacidad fisica de las
unidades médicas para
asegurar la acreditacién,
asi como fortalecer las
habilidades y
conocimientos del capital
humano en salud.

17 Objetivos de los Programas Presupuestarios

©

193

Garantizar una adecuada
gestién de los servicios de
salud coordinando
estrategias enfocadas a la
construcciéon de un
sistema universal de salud
a través de la observancia
y cumplimiento del marco
normativo para garantizar
la eficacia, eficiencia,
economia, transparencia y
honradez en la ejecucion
de los recursos

10.2 Despliegue de objetivos y estrategias de los programas presupuestarios

Servicios de
Salud Jalisco

A continuacién se muestran los objetivos de trabajo con base en los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores de resultados de cada

programa presupuestario del OPD Servicios de Salud Jalisco.

Programa
Presupuestario

Estrategia

Tabla 16 Desglose de Indicadores de la MIR 2023

Meta

(Resultado
esperado)

Fecha

Término

Indicador

Responsable

182 Fortalecimiento

L. Promociony
a la promociony . .,
., orientacién de los
1 atencion de la salud L
servicios de salud
con enfoque
Y otorgados a la
comunitario

indice de 90

01/01/2023

indice de desempefio del Sistema
de Vigilancia Epidemioldgica
Convencional para el Estado de

31/12/2023

Jalisco

Direccion General de
Epidemiologia / Sistema
Unico de Informacién /
Boletin epidemioldgico /

Plataforma SINAVE /
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Estrategia

Meta
(Resultado
esperado)

Fecha

Término
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Indicador
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Responsable

comunidad para una Direccion de Evidencia e
vida saludable. Inteligencia en Salud.
Intervenciones de
control realizadas para Direccion de Control y
prevenir y responder a ., Total de acciones de prevencion y Prevencion de
140000 A 01/01/2023 31/12/2023
2 las enfermedades celon /01/ 12/ control de dengue Enfermedades / Programa
producidas por cambio Estatal de Dengue.
climatico.
Acciones sustantivas
realizadas en salud para
la prevencion de la Direccion de Planeacién
violencia, reduccién de Porcentaje de embarazo Institucional / Coordinacion
embarazo en A2 % adolescente en el estado de e Informacién e
3 b 14.42 % 01/01/2023 31/12/2023 dol t | estado d de Inf fe
adolescente y ejercicio Jalisco Inteligencia de Datos en
de los derechos Salud.
sexuales y
reproductivos.
— |
Ser\{lcps de salud Direccion de Control y
comunitarios otorgados Porcentaje de nifias y niflos en Prevencion de
4 para la proteccion y 40 % 01/01/2023 31/12/2023 ! ¥
o control de peso para la talla Enfermedades / Programa
desarrollo de las nifias, . .
o de Infancia y Adolescencia.
ninos y adolescentes
Servicios de salud Direccidn de Planeacion
otorgados a las 3900000 Servicio Total de servicios otorgados en las | Institucional / Coordinacion
5 personas para una médico 01/01/2023 31/12/2023 unidades del OPD Servicios de de Informacion e
salud integral en las Salud Jalisco Inteligencia de Datos en
unidades de Salud Salud.
Atencid edi . L L
) hos i::;::;am(:atlz?t: Direccidn de Planeacion
190 Acceso efectivo a P & v . Total de servicios otorgados en el | Institucional / Coordinacién
los servicios de salud | de calidad otorgada ala | 800000 Servicio . . s L,
6 ., . 01/01/2023 31/12/2023 primer nivel de atencién en zonas de Informacion e
poblacién en zonas de médico S . .
L de alta y muy alta marginacién Inteligencia de Datos en
alta marginacién y muy
s Salud.
alta marginacion.
Atenciones realizadas a Total de atenciones otorgadas Sistema Nacional de
pacientes portadores L mediante consultas y/o Informacién Basica en
128000 At 01/01/2023 31/12/2023 . .
7 de enfermedades encion /01/ 12/ detecciones para cancer de mama, | Materia de Salud (SINBA).
oncoldgicas en cervico uterino, prostata, lesiones | Subsistema de Informacion
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Fecha

Término
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Indicador
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Responsable

unidades del OPD tumorales, neoplasias en nifios, en Salud (SIS) / Direccién de
Servicios de Salud nifias y adolescentes. Planeacion Institucional /
Jalisco Coordinacion de
Informacidn e Inteligencia
de Datos en Salud.
Acciones de prevencion
y abordaje oportuno . . ., . .
. Total de pruebas realizadas para Direccidn de Vigilancia e
8 realizadas para atender 60000 Prueba 01/01/2023 31/12/2023 pru . 1z P reccion de ‘el ncta
L detectar el virus SARS-COV 2 Inteligencia Epidemioldgica.
a la poblacidn ante el
virus Sars Cov 2
Servicios de salud
otorgados a las Direccién de Prevenciony
personas para una ., Total de muertes maternas en control de Enfermedades /
R , Defi 1/01/202 1/12/202 . . . .
9 salud integral a través 30 Defuncion 01/01/2023 31/12/2023 mujeres sin seguridad social Programa Estatal de Salud
de los programas Materna.
operativos de Salud
Di — Pl —
Medidas de atencién . . |.recc.|on de ane..aao.nl
brindadas la poblacién Total de servicios en unidades Institucional / Coordinacion
10 P 225500 Servicio 01/01/2023 31/12/2023 localizadas en la cuenca del Rio de Informacion e
vulnerable por el . . .
C g Santiago Inteligencia de Datos en
cambio climético
Salud.
Atenciones Direccion de Control y
especializadas Porcentaje de mujeres victimas de Prevencion de
11 otorgadas a nifias y 100 % 01/01/2023 31/12/2023 violencia a las que se les brinda Enfermedades / Programa
mujeres victimas de atencién especializada de Violencia Familiar y
violencia Género.
Servicios de salud Direccion de Planeacién
otorgados a nifias, Total de consultas a nifas. nifos Institucional / Coordinacién
12 nifios y adolescentes 613897 Consulta 01/01/2023 31/12/2023 adolescentes ! v de Informacion e
para garantizar su Inteligencia de Datos en
desarrollo integral Salud.
Equipamiento, obray
183 Generacién de OtOTZZ?:;leréi de 102 Total de establecimientos Sggglrseecrf/l;?oz/l;:g::l:jl
13 recursos para la & . 01/01/2023 31/12/2023 | acreditados en el OPD Servicios de . T,
reordenar y desarrollar | Establecimiento . Jalisco / Coordinacién de
salud . Salud Jalisco ., .
la infraestructura de los Regulacion y Calidad.
servicios de salud.
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Término
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Responsable

Acciones de
capacitaciény
estabilidad laboral Razén de médicos generales y . L
realizadas para especialistas por cada mil Direccion de Recursos
14 reatizacasp Razon de 1 01/01/2023 | 31/12/2023 pe por cad Humanos OPD Servicios de
dignificar, impulsar y habitantes (poblaciéon no .
. . Salud Jalisco.
revalorar el trabajo de derechohabiente)
los profesionales de la
salud.
Acciones de
administracion, gestion _ . Subdireccién Médica del
evaluacién realizadas Indice global de trato digno en la OPD Servicios de Salud
15 y . indice de 90 01/01/2023 31/12/2023 prestacién de servicios para el . T
para lograr la calidad y estado de Jalisco Jalisco / Coordinacion de
la efectividad en los Regulacion y Calidad
193 Fortalecimiento servicios de.salud
. A2-Resoluciones
del Sistema Integral uridi d
de Salud tjltjar;slc:feﬁciz
atendidas P acciones de Porcentaje de actualizacion de Unidad de Transparencia del
16 S Y 100 % 01/01/2023 31/12/2023 fracciones en el portal de OPD Servicios de Salud
control interno para el . .
. . transparencia estatal. Jalisco.
mejoramiento de la
administracién de los
servicios de salud

Se han establecido indicadores vinculados a los objetivos generales de cada programa presupuestario mismos que se encuentran alineados a los
objetivos institucionales. En cada uno de los indicadores planteados se cuenta con una ficha técnica de indicador que describe entre otros datos: El
nombre, la férmula de calculo y la periodicidad con la que se mediran los resultados. Dichas fichas se encuentran disponibles en el siguiente link:

https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/presupuesto/autorizado 2023

10.3

Instituto Jalisciense de Salud Mental (SALME)

Tabla 17Desglose de Indicadores de la MIR 2023 SALME
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Programa
Presupuestario

167 Promocion,
prevencion y Atencion
oportuna de los
trastornos mentales en la
poblacion jalisciense.

Estrategia

Personas atendidas

Meta
(Resultado
esperado)

Inicio

Fecha

Término

©

Indicador

Total de personas

Servicios de
Salud Jalisco

Responsable

Instituto Jalisciense

en sesiones 11388 Atencion 01/01/2023 31/12/2023 partlupantes en de Salud Mental
grupales. sesiones grupales
Desarrollo de la
investigacion Total de
fortalecido en L investigaciones en Instituto Jalisciense
temas relacionados 20 Investigacion 01/01/2023 31/12/2023 salud rgnental con de Salud Mental
con los servicios de reporte final
Salud Mental
Capacitacién ] Total de personal Instituto Jalisciense
otorgada en salud | 11823 Capacitacion 01/01/2023 31/12/2023 capacitado en salud de Salud Mental
mental mental
Eventos realizados Total de asistentes a
de prom'o’aon y 48000 Asistente 01/01/2023 31/12/2023 evento's’de Instituto Jalisciense
prevencién en promociony de Salud Mental
salud mental. prevencion
Consultas
integrales de Total de consultas
especialidad integrales para Instituto Jalisciense
otorgadas a 74774 Consulta 01/01/2023 31/12/2023 pacientes de de Salud Mental
pacientes consulta externa
ambulatorios.
Egresos
hospitalarios
;zi:lez:izs cii 1320 Egreso 01/01/2023 31/12/2023 Total de egresos Instituto Jalisciense

trastornos
mentales agudos y
crénicos.

Hospitalario

hospitalarios

de Salud Mental
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10.4 Comisidn para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de Jalisco (COPRISJAL)

Tabla 18 Desglose de Indicadores de la MIR 2023 COPRISJAL

Meta Fecha

Estrategia (Resultado - .. Indicador Responsable
Inicio Término
esperado)

No Programa

Presupuestario

Vigilancia Sanitaria
realizada a Total de verificaciones | Comisidn parala
establecimientos, de los 1140 Verificacion sanitarias a Proteccion contra
1 - o 01/01/2023 31/12/2023 . . o
productos y servicios del | Sanitaria /01/ /12/ establecimientos del Riesgos Sanitarios
Programa de leche rograma de leche del Estado de Jalisco
715 Programa de g . y prog
o derivados lacteos
Proteccion contra Vigilancia sanitaria
Riesgos Sanitarios & . Total de Verificaciones y L,
realizada a muestreo sanitario a Comisién para la
establecimientos, 19917 Verificacion . Proteccidn contra
2 abrecim -/ veniicad 01/01/2023 31/12/2023 | establecimientos, roteccion cont
actividades, productos y | Sanitaria . Riesgos Sanitarios
. actividades, productos vy .
servicios regulados por . del Estado de Jalisco
, servicios.
la Secretaria de Salud.

10.5 Definicion de Planes de Trabajo 2023

Adicionalmente al despliegue de objetivos y metas establecidos en los programas presupuestarios se realizaron Planes Anuales de Trabajo que
buscaron ser un instrumento que sistematice aspectos “operativos” relacionados con las actividades que permiten materializar los productos o
servicios en una expresion anual.
La elaboracién de los Planes Anuales de Trabajo se realizd en los siguientes niveles y conforme a la estructura programatica establecida para el 2023
que consta de 49 programas:

* Despacho de las Subdirecciones Generales

* Direcciones de area.

*  Programas Operativos
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11l. Elementos Basicos que Integran un Plan Anual de Trabajo

©
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1. Portada
2. Introduccidn
3. Misién, Vision y Valores
4. Analisis de Avances y Retos
5. Acciones, metas, indicadores
6. Programacién de metas
7. Bibliografia
8. Glosario de términos
18 Estructura de los Planes de Trabajo Anuales
2 @ s,
@ s, [ —
Mormisre del Progeme
Plan Anual de Trabajo 2023
i Iterrupcion Lagal de TN
Embarazo [
- - —
— e _'L"L
I —— —— ——

Servicios de
Salud Jalisco

AN s OO TR 71

19 Ejemplificacion de la integracion de los Planes Anuales de Trabajo
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11. Despliegue de transversalidades, tematicas especiales, proyectos estratégicos vy
prioridades institucionales

El Gobierno de Jalisco sustenta sus acciones en una red de gobernanza permanente, pues representa una alternativa real para el desarrollo y el
acortamiento de las brechas de desigualdad social y una posibilidad para resolver diversas problematicas sociales. El dmbito de la salud no es la
excepcion pues se requiere de un conjunto sinérgico de politicas, muchas de las cuales residen en sectores distintos al de la salud, por lo que
necesitan del desarrollo de nuevas estructuras y mecanismos que faciliten la colaboracion entre los participantes, el gobierno y los actores no
gubernamentales; el éxito de una politica publica en promocién de salud, prevenciéon y diagndstico oportuno de las enfermedades sélo sera
posible con la participacién activa y conjunta de los ciudadanos y el gobierno.

El Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, en alineacion de con las politicas nacionales es el pilar angular de la orientacién de la gobernanza
desarrollo en Jalisco, estd conformado por ejes tematicos, tematicas transversales, tematicas especiales, proyectos estratégicos regionales y
proyectos estratégicos; el OPD SSJ, ademas de ello, aborda otras transversalidades que son fundamentales para “transitar hacia el acceso
universal y efectivo, con equidad, dignidad, calidad y eficiencia a la atencidn a la salud, teniendo como principios la participacién comunitaria, la
intersectorialidad, los actores comunitarios en salud y las Redes Integradas de Servicios de Salud”4, y de las que a continuacion se hace una
referencia sintetizada.

4 Cfr. Atencidn Primaria de Salud Integral e Integrada APS-1 Mx: La propuesta metodoldgica y operativa.
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TRANSVER-
SALIDAD

20 Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo y su enfoque en la Transversalidad

Tomando como referencia el concepto de Transversalidad, es importante conocer la interrelacion estratégica existente en cada uno de los elementos
existentes dentro del marco de la planeacidn, a fin de que se integren de una manera armoniosa y en concordancia con las prioridades, objetivos y
estrategias marcadas dentro de cada uno de estos instrumentos de orden nacional, sectorial, estatal e institucional.
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Integracion Estratégica

Estatal: MIR P.P. 182, 183,190, 193
Federal: MIR FASSA / Criterios INSABI

Federal : PND / Plan Sectorial de
Salud
Estatal: PEGD

PEGD

4.1 Proyectos
4.2 Especiales
4.3 Transversales

0.P.D. Servicios de Salud Jalisco

O Servicios de
O Salud Jalisco

Correspondencia de Informacién
Esquema Estatal vs. Federal

Estructura

Operativa del OPD SSJ

Programatica
I 49 Programas

AC(W\:!adP

21 Integracion estratégica de los diferentes instrumentos de Planeacion

A continuacion se presentan las acciones a realizarse de manera especifica para cada una de las transversalidades y prioridades fijadas en los
elementos de planeacién de orden superior asi como las prioridades marcadas por las autoridades del OPD Servicios de Salud en correspondencia a

las necesidades de atencidn inmediata fruto de la evaluacién del diagndstico.
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11.1 Transversalidades a Nivel federal:

Transversalidad

©

Tabla 19 Desglose de indicadores para medir las Transversalidades Federales

Accion:

Servicios de
Salud Jalisco

Indicador

Nombre Meta
Atencion médica y hospitalaria gratuita y de Total de servicios otorgados en el primer
1 calidad otorgada a la poblacidn en zonas de alta | nivel de atencidn en zonas de alta y muy alta 800,000
. marginacioén y muy alta marginacion. marginacion
Localidades de alta y muy alta g y muly g - al —
., Porcentaje de Indicadores con desempefio
marginacion Cobertura de salud mediante unidades médicas | aprobatorio que evalian el cumplimiento de
2 . 50%
del PFAM las acciones del programa de
Fortalecimiento a la atencion Médica
3 Ferias de salud para para poblacién migrante Total de Ferias de promocidn de la Salud 2
Migrantes - - - —
4 Albergues para poblaciéon migrante validados Total de Albergues validados para poblacion 3
como promotores de la Salud migrante
e s Ferias de promocidn de la salud en poblacién Total de Ferias de la salud para poblacién
Poblacidn indigena 5 . P . - poblact S parap 4
indigena con pertinencia cultural y linglistica indigena
Ny L. Porcentaje de Unidades Acreditadas
Acreditacion de establecimientos de o . L . L
lud 6 Acreditacion de unidades de atencion médica dependientes del OPD Servicios de Salud 90%
salu Jalisco
7 Tamizajes de cdncer de cuello uterino en mujeres Total de Mujeres tamizadas de citologia y 31312
de 25 a 64 afios con citologia y prueba de VPH prueba de VPH
Evaluaciones colposcdpicas de las personas con
P . resultado positivo en tamizaje de cancer de cuello . ., -
Cancer de la mujer: 8 adop J 9 Porcentaje de evaluacion colposcépica 95%
uterino, de acuerdo con el modelo de atencién
vigente
Tamizajes para cancer de mama, con exploracion | Total de Mujeres tamizadas con exploracién
9 . . o . 109606
clinica anual de mama en mujeres de 25 a 39 afos clinica de mamas
Tramitar licencias sanitarias para las camaras frias . . . . .
. L ) Porcentaje de Camaras frias con licencia
10 en las regiones sanitarias y almacén central del R 80%
. sanitaria vigente
organismo.
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11.2 Transversalidades a Nivel estatal:

©

Tabla 20 Desglose de indicadores para medir las Transversalidades Estatales

Servicios de
Salud Jalisco

U 00
e dad P ) A 0
Nombre Meta
Incrementar la disponibilidad de métodos anticonceptivos
incluyendo los Anticonceptivos Reversibles de Accién | Total de Servicios Amigables operando en 223
dad d 0 Prolongada en las unidades de salud a través del fortalecimiento | las unidades del OPD SSJ
b 0 ado de los servicios amigables.
Capacitacion al personal que conforma la Unidad de Igualdad de | Total de sesiones realizadas por la Unidad de
. . 2
Género. Igualdad de Género (UIG)
Acciones encaminadas a la vigilancia entomoldgica del mosquito
Aedes Aegyptis que incluyen las acciones de control . .,
o, gyp .q y o y Total de acciones de prevencion y control de
eliminacion de criaderos, asi como la nebulizacion oportuna dengue 140,000
para cortar cadenas de transmision de dengue, zika vy g
Cambio Climatico chikungunya.
. . . , Porcentaje de Casos por picadura de alacran
Brindar Tratamiento oportuno por picadura de alacran y porp 100.00%
tratados oportunamente
Brindar Tratamiento oportuno por mordedura de arafa | Porcentaje de casos por agresion de arafa 100.00%
violinista violinista tratados oportunamente R
Porcentaje de Cumplimiento a la operacién
. i 100%
del Comité (Sesiones programadas)
Adopcion, socializaciéon y fortalecimiento de politicas de | Total de campafias de difusidn de la cultura 1
integridad y prevencion de conflictos de interés, en los entes | de ética e integridad. (Dia 9 de cada mes)
publicos mediante comités de ética o entes homdlogos. Porcentaje de Sesiones de Capacitacién
continua en materia de ética e integridad. 100%
.. . (Sesiones programadas)
Corrupcion e Impunidad
Atender las Solicitudes de acceso a informacion reduciendo los Porcentaje de Solicitudes de acceso a la 100%
tiempos de respuesta. Informacién Publica atendidas en tiempo ?
Publicaciéon de la informacién fundamental en portales de
transparencia para facilitar a las y los ciudadanos(as) el ejercicio | Porcentaje de actualizacidn de fracciones de 100%
(]

de su derecho de acceso a la informacién publica generada por
el OPD Servicios de Salud Jalisco

la Plataforma Nacional de Transparencia
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11.3 Tematicas Especiales (PEGD):

Tematica

Muijeres libres de violencia

Desarrollo Integral de las
ninas, los nifos y
adolescentes

Intervencion Rio Santiago

©

Tabla 21Desglose de indicadores para medir las Temdticas Especiales del PEGD

Servicios de
Salud Jalisco

., Indicador
Accion:
Nombre Meta
. - Porcentaje de atencion de mujeres de 15
Impulsar estrategias para promover el derecho a una vida libre | ) . L o
. . afos o mas, con herramienta de deteccion 50%
de violencia. .
positiva
Impulsar estrategias para promover el derecho a una vida libre | Total de Capacitaciones presenciales al
. . 8
de violencia. personal de salud sobre la NOM-046
. . Total de Grupos formados para reeducacion
Impulsar estrategias para promover el derecho a una vida libre o . .
. . de victimas y agresores de violencia de 32
de violencia. "
pareja
Favorecer los mecanismos institucionales y de vinculacién para | Total de Supervisiones presenciales a la
la mejora de los servicios de prevencidn y atencién de la | operacidon de la NOM-046-SSA2-2005 en los 13
violencia de género y violencia sexual. servicios esenciales y especializados de salud
Acciones sustantivas realizadas en salud para la prevencién de .
. . ., L Porcentaje de embarazo adolescente en el
la violencia, reduccién de embarazo en adolescente y ejercicio . 14.42
. estado de Jalisco
de los derechos sexuales y reproductivos.
N . L Porcentaje de madres capacitadas en
Capacitaciones para madres en temas de estimulacién . . o
Estimulacidon Temprana, durante la consulta 100%
temprana . .
de nifio sano de primera vez.
Porcentaje de escolares tamizados para
detectar de manera temprana la
Deteccion Temprana de Enfermedad Renal Crénica en poblacién | enfermedad renal crénica (Revive Rio 20%
. o e e e (o]
escolar Santiago) en los municipios de Poncitlan, El
Salto, Juanacatlan, Tonal3, Ixtlahuacan de los
Membirillos (Pag. 300 PEGD)
Porcentaje de unidades de salud acreditadas
Acreditacion de Unidades de salud de salud situadas en la cuenca del rio 90%
Santiago
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11.4 Proyectos Estratégicos:

Proyecto Estratégico

Médicos y medicinas en
cada rincon del estado

Infraestructura en
Salud

RETO Reactivacion de
todas y todos

Politica Integral de la
Primera Infancia

©

Tabla 22 Desglose de indicadores para medir los Proyectos Estratégicos definidos en el PEGD

Accion:

Indicador

Servicios de
Salud Jalisco

Nombre Meta
Abastecimiento de medicamentos en las unidades del primer nivel | Porcentaje de abasto de medicamentos de 80%
de atencion, con base en su consumo promedio mensual. primer nivel de atencidn del Organismo. ’
Abastecimiento de medicamentos en las unidades del segundo | Porcentaje de abasto de medicamentos de 80%
nivel de atencidn, con base a sus necesidades. segundo nivel de atencidn del Organismo. ’
Abastecimiento de material de curacién a las unidades médicas, | Porcentaje de abasto de material de curacion 80%
con base en sus consumos promedio mensuales. a las unidades médicas del Organismo. ?
. . - . . Razén de médicos generales y especialistas
Razoén de médicos generales y especialistas por cada mil habitantes . . & v esp 1
por cada mil habitantes
Adquisicién de Equipamiento tecnoldgico y médico que auxilie la . .
q L, .q P . g y q Total de unidades equipadas en el Estado de
atencidon y mejore la capacidad resolutiva de los problemas . 8
- . Jalisco
médicos de las unidades de salud
Conservacién y mantenimiento de unidades de salud con la .
I e . ) . Total de unidades de salud a las que se les
finalidad de mantener en 6ptimas condiciones el equipamiento p . . . 40
4 . L . L realizé mantenimiento a equipos médicos
médico para brindar los servicios de salud con calidad y eficiencia.
Conservaciéon y mantenimiento de unidades de salud con la .
s - . . Total de unidades de salud a las que se les
finalidad de mantener en éptimas condiciones la infraestructura L, o . 46
- . . . L realizéd mantenimiento a su infraestructura
fisica para brindar los servicios de salud con calidad y eficiencia
Monitorear los cambios de habitos de las personas a través de la L o
L . . ) . Tasa de variaciéon de los habitos saludables o
aplicacién de cuestionarios en la poblacion que recibe ., 10%
. . . . que reporta la poblacién
intervenciones para fomentar estilos de vida saludables
. . ., Total de eventos educativos para la
Desarrollar estrategias educativas en la poblacién para la - .
L . . promocidn de la salud y el fomento de estilos 2000
promocidn de estilos de vida saludables .
de vida saludable.
Realizar intervenciones de promocién de la salud en entornos -
s . . . Total de entornos laborales certificados
publicos o privados para que brinden oportunidades para adoptar 200
. . como saludables.
un estilo de vida saludable
. . . . Total de madres capacitadas en lactancia
Madres Capacitadas en lactancia maternay estimulacion temprana . p 110126
materna y estimulacién temprana
Evitar la morbilidad directa o por secuelas y disminuir el nimero de .
P . y Tasa de Mortalidad Neonatal 7
muertes neonatales de 0 a 28 dias.
Impartir cursos de sensibilizacién y actualizacion dirigidos al | Total de Cursos realizados centrados a la
personal de primer y segundo nivel de atenciéon que brindan | atencién de la mujer embarazada y a la 8
atencién a la mujer embarazada y a la persona recién nacida. atencioén del recién nacido
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Proyecto Estratégico

Accion:

©

Indicador

Servicios de
Salud Jalisco

Red de Centros de
Justicia para las 16
Mujeres

Nombre Meta
Realizar campainias en las que se difundan y promuevan actividades o ., .,
., ., o, . Total de Campafias de promocidn y atencion
14 | de prevencidn y atencion al recién nacido de acuerdo a los eventos . . 3
. al recién nacido.
programados en el calendario de la salud 2023.
Favorecer el contacto piel con piel, el apego inmediato, el . ., .
. . p L. P . peg . Porcentaje de recién Nacidos con
alojamiento conjunto y el inicio de la lactancia dentro de la primera L . L .
15 . . L . alojamiento conjunto e inicio de lactancia 100%
hora de vida, a través cumplimiento de los criterios de la
P . . i materna
Iniciativa Hospital Amigo del Nifio”.
Impulsar estrategias para promover el derecho a una vida libre de Porcentaje de atencion con profilaxis para
. P . gias parap VIH otorgados con oportunidad a los casos 100%
violencia. . o
de violacidén sexual
Total de mastografias realizadas en el Centro
17 | Incrementar la cobertura de Tamizaje con mastografia de Reunion y Atencion para las Mujeres 3800
(CREA)

11.5 Prioridadesy

Proyecto Institucional

Proyectos Institucionales

Tabla 23 Desglose de indicadores para medir los Proyectos y Prioridades Institucionales

Indicador

Nombre
1 Registrar y actualizar correctamente el 100% de casos de cancer | Porcentaje de Registro de casos de Cancer en 100%
en NNA en el sistema de informacion vigente (RCNA). NNA ?
Capacitaciones a madres, padres o tutores de nifias, nifios y | Total de Madres, padres o tutores
Nifias, nifios y 2 | adolescentes en signos y sintomas de sospecha de cancer infantil | capacitados en reconocimientos de signos y 21338
dol ! , y juvenil, y acercamiento a los servicios de salud. sintomas de sospecha de Cancer en NNA
adolescentes con cancer . . . Total de unidades supervisadas en atencion
Supervisar los procesos operacionales en la Atencién Primaria para L L
., . primaria a la salud para la deteccidn
3 | la deteccidn temprana y referencia correcta de casos de sospecha . 30
temprana de casos de sospecha de cancer en
en NNA.
NNA
: Total de usuarios alcanzados en redes
Proyecto Piloto 4 | Pauta en redes sociales (225,000 usuarios a alcanzar) . 3000000
“Atencion gratuita para sociales (FBy TW)
" o 5 Desarrollo, Operacién y Mantenimiento de plataforma para | Porcentaje de produccién de la Plataforma 30%
ninas y ninos con registro de casos para el registro de casos ’
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Proyecto Institucional

No

©

Indicador

Servicios de
Salud Jalisco

Nombre
Diabetes Mellitus tipo Gestiones para la adquisicion de equipo innovador para la|Total de Sensores Adquiridos para la 6150
1” medicién de glucosa medicidén y monitoreo continuo de glucosa
. . T . Total de Equipos  Multidisciplinarios
Contratacién de 1 equipo multidisciplinario por 08 meses (Médico, quip ., uitidiscipt .I
., . . .. operando para la atencién de DM1 (Medico,
Nutridlogo, Psicdlogo, Activador Fisico, enfermera) para la L, ., . .. 2
L. . Nutridlogo, Psicélogo, Activador Fisico,
atencion de pacientes con DM1
Enfermera)
Dignificacion de los Implementaciéon de acciones para la regularizacién de las Total de nombramientos recularizados del
recursos humanos condiciones del recurso humano brindando dignificacion y . & .
T d estabilidad al personal de las unidades del OPD Servicios de Salud personal del OPD Servicios de Salud Jalisco 750
(Tercera etapa de Jali P en el afio fiscal en curso
basificacién) atisco.
Expediente Evaluar los avances en la implementacion de la Tercera etapa del
p, . 9 . . P P Total de unidades de salud integradas al SRS. 346
electrénico/SRS Sistema de Registro en Salud (SRS).
Evitar la morbilidad directa o por secuelas y disminuir la razén de .
10 P y Razén de muerte materna. 35
muerte materna.
Impartir cursos de sensibilizaciéon y actualizacién dirigidos al .
. . L . Total de cursos realizados centrados en la
11 | personal de primer y segundo nivel de atencidn que brindan - . 10
., . ., . atencién de la mujer embarazada.
atencion a la mujer embarazada y a la persona recién nacida.
Realizar campafias en las que se difundan y promuevan actividades o ., L
. - . Total de campafias de promocidn y atencion
12 | de prevencién y atencién a la mujer embarazada de acuerdo a los . 3
. a la mujer embarazada.
eventos programados en el calendario de la salud 2023.
Otorgar consultas de atencion pregestacional a las mujeres Porcentaie de Consultas a muieres con
13 | atendidas en las unidades de primer nivel de atencién del OPD ., J . I 50%
. . atencidn pregestacional.
Servicios de Salud Jalisco
Implementacidén de servicios de prevencién combinada del VIH e | Porcentaje de servicios especializados en VIH 100%
ITS con acceso universal, sin discriminacién y de manera prioritaria | e ITS con implementacién de la PrEP ?
15 Adquisicién de Equipo de transporte de Urgencia para fortalecer el | Total de Ambulancias de urgencias basicas 37
sistema integral de salud adquiridas
Fortalecimiento al Total de recurso asignado para la
sistema Integral de 16 | Recursos etiquetados para contratacion de personal contratacion del personal de las unidades 140,000,000
Salud médicas de nueva creacion
17 | Recursos etiquetados para la adquisicién de equipo Total derecurso aS|gna_1do pa'ra_la adquisicion 112,000,000
de Instrumental y equipo médico menor
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11.6 Acuerdos y Programas Sustantivos CONASABI 2023

Tabla 24 Desglose de indicadores para medir los Programas Sustantivos de acuerdo a CONASABI

Tematica

Accion:

Indicador

Servicios de
Salud Jalisco

Nombre Meta
Atencion a la poblaciéon menor de 5 afios afectada por . . .
. . ., . Porcentaje de enfermedades diarreicas
1 | enfermedades diarreicas agudas y cdlera a través de L o 80%
acciones focalizadas con manejo simple en menores de 5 afios
IRAS y EDAS - - - =
.. . . Porcentaje de menores de cinco afios con
Atencién de las enfermedades respiratorias con | . ., . . .
2 ;i . L infeccién respiratoria aguda que recibe 60%
tratamiento sintomatico . ) -
tratamiento sintomdtico
3 | Realizar tamizaje de riesgo de caidas Total de Tamizajes de riesgo de caidas 117,792
. o . . . o Total de Tamizaje de riesgo de
4 | Realizar tamizaje de riesgo de incontinencia urinaria . . . . J & 117,792
incontinencia urinaria
. L . . Total de Tamizaje de alteraciones de la
Adulto Mayor 5 | Realizar tamizaje de alteraciones de la memoria memoria ) 157,060
6 | Realizar tamizaje de alteraciones de depresidn Total de Tamizaje de depresion 157,060
7 Realizar cuestionario de factores de riesgo para | Total de Cuestionarios aplicados de 78529
osteoporosis osteoporosis !
oz 2 0f . Total de servicios otorgados en las
Atencion Médica Servicios de salud otorgados a las personas para una . 'g.
8 . . unidades del OPD Servicios de Salud 3,900,000
RED SS salud integral en las unidades de Salud Jalisco
Inmunizacion para lograr la cobertura de vacunacion del . .
2 . o o Porcentaje de menores de un afio con
Vacunacion 9 | esquema completo vigente en nifias y niflos menores de o 90%
o vacunacién completo
1 aho.
Implementaciéon de acciones para el manejo adecuado | Porcentaje de pacientes en tratamiento
Crdnico Degenerativas 10 |y control de pacientes con enfermedades cardio |con diabetes que tienen un adecuado 37%
metabdlicas (ECM) manejo y control de la misma

En adicién a la informacidn plasmada en los apartados anteriores (de manera simultanea) se dara seguimiento a los acuerdos establecidos por el

Consejo Nacional de Salud para el Bienestar de manera trimestral conforme a los formatos para el reporte de avance en el cumplimiento de dichos
acuerdos que ha establecido CONASA. (anexo 14.3)
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(f-) Servicios de
O Salud Jalisco

El calendario de reporteo de acuerdos se muestra a continuacidn, considerando que el corte de la informacion sera el Ultimo dia del mes del trimestre

correspondiente.

Tabla 25 Cronograma de Reporteo

Cronograma de notificacion de avance de acuerdos CONASABI, 2023

Fechas de envio

Trimestre de reporte 14 julio 13 octubre 29 diciembre

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Dichos acuerdos se mencionan a continuacion ya que conllevan acciones que formardn parte del quehacer institucional para este 2023.

Acuerdo
Acuerdo
03/11/CONASA/2019

Tabla 26 Acuerdos a los que se les dard seqguimiento por parte de CONASA

Descripcion

e Las Instituciones de salud se comprometen a concluir las autoevaluaciones de los
servicios de mastografia pendientes y enviarlas a la COFEPRIS.

e Asimismo, los servicios de mastografia que cumplen su autoevaluacion, deberan
realizar el tramite de licenciamiento ante la COFEPRIS.

e En el caso de los servicios subrogados de mastografia, es responsabilidad de la
Institucion de salud que contrata, hacer exigible previamente al prestador del
servicio, contar con licencia sanitaria vigente emitida por la autoridad sanitaria
federal COFEPRIS.

Evidencia Documental

e Copia de la licencia sanitaria del servicio
de mastografia (subrogados y propios)
o,

e Copia formato donde se muestre el
numero de folio de tramite ingresado
ante la COFEPRIS, en caso de aun no
contar con la LS o estar realizando algun
trdmite de modificacion de la misma.

Acuerdo
05/11/CONASA/2019

e Los Servicios Estatales de Salud, que tengan deuda con el ISSSTE, promoveran su
adhesidn a los Convenios de las Secretarias Estatales de Finanzas, con el objetivo
de realizar el pago del adeudo existente.

e Copia en PDF del envio de informacion
enviada a la DGPyP al mes que
corresponda el reportea esta
Secretariado Técnico.

e copia en PDF del Convenio de Adhesidn
con la Secretaria de Finanzas o con el
ISSSTE para el reconocimiento vy
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(f-) Servicios de
O Salud Jalisco

Descripcidn Evidencia Documental

liqguidacién de la Deuda, en los estados

que aplique.
Acuerdo e Las entidades federativas se comprometen al licenciamiento de al menos una | e Copia de la licencia sanitaria del
01/1/CONASA/2020 (12. camara fria y un almacén central estatal. almacén y/o camara fria,
Etapa) e Copia formato donde se muestre el

numero de folio de tramite ingresado
ante la COFEPRIS, en caso de aun no
contar con la LS o estar realizando algun
tramite de modificacion de la misma.

Acuerdo e Cada entidad federativa, asi como el IMSS, ISSSTE, SEDENA, SEMAR y PEMEX, | e Copia de la licencia sanitaria del

02/1/CONASA/2020 (22. realizaran el Programa Institucional para el licenciamiento del resto de las almacén y/o camaras frias,

Etapa) camaras frias y almacenes (delegacionales y jurisdiccionales). e Copia formato donde se muestre el
numero de folio de tramite ingresado
ante la COFEPRIS, en caso de aun no
contar con la LS o estar realizando algun
trdmite de modificacion de la misma.

Acuerdo e Con lo sefialado en la Constitucién y en la Ley General de Salud, adicionalmente | e Formato GRASESAMI firmado por todos

03/11/EXT/CONASA/2020 en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 3 de la segunda extraordinaria del los responsables:

2020 del Consejo Nacional de Salud, celebrada el 18 de marzo de 2020, que a la oDirector de atencion médica u
letra dice: Los Servicios de Salud de los Estados, se comprometen a enviar al homadlogo,

CONASA, el detalle de todas las intervenciones gratuitas que ya estan garantizadas o Director de administracién y finanzas
por nivel de atencién en cada entidad federativa. u homdlogo,

o Director de planeacion y desarrollo u
homdlogo,

o Secretario de Salud.

No existidé variacion en el nimero de

intervenciones reportadas en el
trimestre anterior (para este caso, no es
necesario adjuntar nuevo GRASESAMI
en el trimestre), esto aplicara a partir

del segundo trimestre de reporte.
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Acuerdo
04/111/CONASA/2020

Descripcidn

e Las Instituciones de Salud se comprometen a informar al Centro Nacional de la

Transfusidén Sanguinea, la situacidon normativa que guarda cada uno de los Bancos
de Sangre en su estado o delegacion, asi como, realizar las gestiones necesarias
ante la COFEPRIS para tramitar su licenciamiento, priorizando en una primera
etapa los que tienen mas de 5,000 unidades de recoleccion anual; en una segunda
etapa el resto de los bancos de sangre deberan cumplir el proceso de
licenciamiento sanitario.

e Listado de bancos de sangre enviado al

O Servicios de
O Salud Jalisco
Evidencia Documental

Centro Nacional de la Transfusidn
Sanguinea, con las siguientes variables:
oRazén o denominacion social

o Domicilio

o Colecta mas de 5,000 Ul (Si o No)

o Sector

o No. De licencia sanitaria (LS)

olnicio de vigencia de LS

oTérmino de vigencia de LS
oModalidad

oNombre del responsable sanitario

Acuerdo
1/1/CONASA/2021

Los servicios estatales de salud continuaran con las reuniones que la Direcciéon
General de Recursos Humanos y Organizacion que la Secretaria de Salud ha
implementado en las 32 entidades federativas, para que los Comités Internos de
Recursos Humanos de los Organismos Publicos Descentralizados de Salud (OPD’s)
desarrollen y presenten en un periodo de dos meses (mayo 2021) el Programa de
Trabajo para la Reingenieria de Recursos Humanos en Salud.

Dicho programa para esta segunda etapa deberd contemplar las CLUES en
operacién conforme al catalogo de la Direccion General de Informacion en Salud
(DGIS) de la Secretaria de Salud, teniendo como referencia los modelos de
recursos para la planeacion de las unidades médicas de la Secretaria de Salud. El
Programa de Trabajo para la Reingenieria de Recursos Humanos, debera ser
presentado a su Junta de Gobierno para su aprobacion.

Copia en PDF del Programa de trabajo
para la Reingenieria de R.H para el afo
en curso (solo se adjuntard en el reporte
del primer trimestre).

e Minutas de Reuniones y Acuerdos con el
Comité o la DGRHyO en formato PDF

Acuerdo
02/11/CONASABI/2022

Implementar un servicio de salud mental y adicciones dentro de cada hospital en
segundo y tercer nivel de atencidn en acompanamiento técnico de SAP-CONADIC-
STCONSAME.

e Copia del informe trimestral enviado a
SAP-CONADIC-STCONSAME.

Acuerdo
01/111/CONASABI/2022

Para incidir en la Mortalidad materna y entornos habilitantes, los Servicios
Estatales de Salud (SESA’s) acuerdan:

e Minutas de la participacion en el Comité
Estatal de Prevencién, Estudio vy
Morbilidad vy

Mortalidad Materna y Perinatal.

Seguimiento de Ia
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Evidencia Documental

o

Ejecutar una estrategia estatal para dar atencién integral a la salud materna

como accidn prioritaria, dando difusion en todos los niveles, e informando al
CNEGYSR de la difusion efectuada, al 01 de diciembre 2022.

Participar en el Comité Estatal de Prevencidn, Estudio y Seguimiento de la
Morbilidad y Mortalidad Materna y Perinatal, e informar al CNEGSR de dichas
acciones, al 01 de diciembre 2022 y, posteriormente, de forma trimestral.
Participar en los equipos de trabajo alternos que, bajo un esquema de
colaboracién, sean convocados por la Secretaria de Salud, el ISSSTE, el IMSS y el
INSABI,
epidemioldgicas o desastres naturales.

tratdndose de situaciones criticas derivadas de emergencias

Minutas de la Participacion en los
equipos de trabajo alternos que, bajo
un esquema de colaboracién, sean
convocados por la Secretaria de Salud,
el ISSSTE, el IMSS y el INSABI, tratandose
de situaciones criticas derivadas de
emergencias epidemioldgicas o
desastres naturales (en caso de que

aplique).

Acuerdo
02/111/CONASABI/2022

e Respecto de los equipos de mastografia para deteccién de cancer de mama, los

o

SESA’s acuerdan:

Informar al CNEGSR, mediante oficio firmado por el Secretario estatal, a mas
tardar el 30 de octubre de 2022, el equipo que debera ser reemplazado.
Concluir el proceso de baja y retiro de los equipos obsoletos o no funcionales,
incluyendo su destruccion final, a mas tardar el 31 de enero de 2023.

Contratar de forma permanente servicios de mantenimiento y pruebas de
control de calidad, respecto de los equipos nuevos, asi como contratar personal
de radiologia, técnico y médico, exclusivamente para deteccién y confirmacion
diagndstica, reportando trimestralmente, a partir del 1 de febrero de 2023, al
CNEGSR.

Asegurarse de que los servicios subrogados para la deteccidn y diagnostico
cuenten con licencias sanitarias vigentes y cumplan con las NOMs, informando
al CNEGSR el estatus actualizado, al 01 de diciembre 2022.

Evidencia de haber concluido el proceso
de baja y retiro de los equipos obsoletos
o no funcionales, incluyendo su
destruccion final.
Evidencia de la contratacion
permanente de servicios de
mantenimiento y pruebas de control de
calidad, respecto de los equipos nuevos,
y la contratacion personal de radiologia,
técnico y médico, exclusivamente para
deteccidn y confirmacidn diagnéstica,
reportando trimestralmente.

Copia de la Licencia sanitaria de los
servicios subrogados para la detecciény

diagnéstico.

Acuerdo
03/111/CONASABI/2022

e Respecto de la red de servicios de tamizaje y prevencion de cancer de cuello

o

uterino, los SESA’s acuerdan:

Enviar al CNEGSR, a mas tardar el 31 de octubre 2022, la informacidn requerida
para el analisis situacional de la red (citologia, VPH, clinicas de colposcopia y
referencia a tercer nivel) para cuantificar las necesidades de recursos humanos
y equipamiento.

c) Copia de los contratos del personal

requerido para las clinicas de
colposcopia (citotecndlogos, patdlogos

y quimicos).
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Acuerdo Descripcidn Evidencia Documental

o Capacitar al personal de todos los niveles de atencion, encargado de la toma de
citologia y prueba de VPH, bajo la rectoria del CNEGSR e InDRE, a mas tardar el
31 de marzo del 2023, e informar al CNEGSR de las acciones efectuadas.

o Contratar de forma permanente al personal requerido para las clinicas de
colposcopia (citotecndlogos, patdlogos y quimicos).

o Solicitar de manera oportuna al CNEGSR los insumos requeridos, informando
del plan de distribucién y manejo de muestras, a mas tardar el 01 de diciembre
2022.
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13. Glosario.

APS-lI Mx. Atencidon Primaria de Salud - Integral e Integrada en México.

ATENCION MEDICA. Conjunto de servicios que se proporcionan al usuario, con el fin de proteger, promover y restaurar su salud.
ATRIBUCION. Es la definicién por medio de la ley de la competencia de los drganos politicos y administrativos del estado.

AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO. Servicio de atencién médica que tenga como fin apoyar el estudio, tratamiento o resolucién
de los problemas clinicos.

CAPACITACION. Accién destinada a desarrollar las aptitudes del trabajador con el propésito de prepararlo para desempefiar adecuadamente
una ocupacion o puesto de trabajo.

CNEGSR. Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

COORDINACION. Es un proceso de integracién de acciones administrativas de una o varias instituciones, drganos o personas que tienen
como finalidad, obtener de las distintas areas de trabajo, la unidad de accién necesaria para contribuir al mejor logro de los objetivos. Acto
de intercambiar informacidn entre las partes de un todo. Opera vertical y horizontalmente para asegurar el rumbo arménico y sincronizado
de todos los elementos que participan en el trabajo.

CONASA. Consejo Nacional de Salud

CONASABI. Consejo Nacional de Salud para el Bienestar

CONADIC. Comisién Nacional contra las Adicciones.

COFEPRIS. Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

DS. Distrito de Salud.

DGPyP. Direccién General de Programacién y Presupuesto de la Secretaria de Salud Federal.

DGRHyO. Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Salud Federal.

EFICACIA. Capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad y cantidad, las metas y objetivos establecidos. Indicador de mayor logro de
objetivos o metas por unidad de tiempo, respecto a lo planeado.

EFICIENCIA. Indicador de menor costo de un resultado, por unidad de factor empleado y por unidad de tiempo. Se obtiene al relacionar el
valor de los resultados respecto al costo de producir esos resultados. Es el uso mas racional de los medios con que se cuenta para alcanzar
un objetivo predeterminado.

ESTRATEGIA. En un proceso regulable; es el conjunto de las reglas que aseguran una decisién dptima en cada momento. Una estrategia por
lo general abarca los objetivos, las metas, los fines, la politica y la programacién de acciones de un todo organizacional o individual.
GRASESAMI. Gratuidad en los Servicios de Salud, Medicamentos e Insumos.
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HOSPITAL GENERAL. Es el establecimiento de segundo o tercer nivel para la atencién de pacientes, en las cuatro especialidades basicas de
la medicina: Cirugia General, Gineco-Obstetricia, Medicina Interna, Pediatria y otras especialidades complementarias y de apoyo derivadas
de las mismas, que prestan servicios de urgencias, consulta externa y hospitalizacion. Ademas, debera realizar actividades de prevencion,
curacién y rehabilitaciéon a los usuarios, asi como de formacidn y desarrollo de personal para la salud e investigacidn cientifica.

HOSPITAL. Todo establecimiento publico, social o privado, cualquiera que sea su denominacién y que tenga como finalidad la atencién de
enfermos que se internen para su diagndstico, tratamiento o rehabilitacion.

INDICADORES. Estadisticas o cualquier forma de indicacion que nos facilita estudiar donde estamos y hacia dénde nos dirigimos con respecto
a los objetivos y metas.

INSABI. Instituto de Salud para el Bienestar.

INSTITUTO. Es el establecimiento de tercer nivel, destinado principalmente a la investigacion cientifica, la formacidn y el desarrollo de
personal para la salud. Podra prestar servicios de urgencias, consulta externa y de hospitalizacién, a personas que tengan una enfermedad
especifica, afeccién de un sistema o enfermedades que afecten a un grupo de edad.

ISSSTE. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

LICITACION. Procedimientos mediante los cuales se determinan los requisitos, condiciones y procedimientos para la contratacién de servicios
y/o adquisicién de bienes en las entidades publicas.

LINEAMIENTO. Directriz que establece los limites dentro de los cuales han de realizarse ciertas actividades, asi como las caracteristicas
generales que éstas deberdan tener.

NOM. Norma Oficial Mexicana

MANUAL DE ORGANIZACION. Documento que contiene informacién valida y clasificada sobre la estructura, funciones y productos
departamentales de una organizacion. Su contenido son organigramas y descripcion departamental, de funciones y de productos.
MANUAL. Documento que contiene informacion valida y clasificada sobre una determinada materia de la organizacién. Es un compendio,
una coleccién de textos seleccionados y facilmente localizables.

MISION. Es la razdn de ser de la unidad administrativa que explica su existencia y el fin para el que fue creada.

OBJETIVO GENERAL. Se define como "un deseo a lograr".

OBJETIVO. Es el propédsito que se pretende cumplir y que especifica con claridad el qué y para qué se proyecta y debe realizar una
determinada accion.

OPD. Organismo Publico Descentralizado.

ORGANIZACION. Es coordinar las actividades de los individuos que forman parte de una institucién o empresa, para lograr el mejor
aprovechamiento de los elementos humanos, materiales y financieros de la misma.
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ORGANIZAR. Acto de acopiar e integrar dinamica y racionalmente los recursos de una organizacion, para alcanzar resultados previstos
mediante la operacién.

ORGANIGRAMA. Es la representacidn grafica de la estructura formal de una organizacién, segun division especializada del trabajo y niveles
jerdrquicos de autoridad.

PEGD: Programa Estatal de Gobernanza. y Desarrollo de Jalisco 2018-2024, Visiéon 2030.

PAT: Programa Anual de Trabajo

PLAN. Conjunto de programas y proyectos relacionados entre si y conducentes a un objetivo comun. También conjunto armédnico de
actividades para lograr un resultado concreto.

PLANEACION. Es un conjunto sistematizado de acciones que proviene de una estructura racional de andlisis que contiene los elementos
informativos y de juicios suficientes y necesarios para fijar prioridades elegir alternativas y establecer objetivos y metas.

PND. Plan Nacional de Desarrollo.

POLITICA. Conjunto de estrategias, normas y pardmetros de una organizacién, que orientan la actuacion de los funcionarios para alcanzar
sus objetivos y metas en un lugar y plazo dados. Es un marco general de actuacién.

PROBLEMA. Situacidon anormal respecto a las conductas o hechos considerados "normales" en un momento histérico determinado y un lugar
dado.

PROGRAMA. Es el agrupamiento de diversas actividades con cierto grado de homogeneidad, al cual se le asignan recursos humanos,
financieros y materiales con el fin de que produzcan bienes o servicios.

Proteccion Social en Salud.

PROGRAMA SECTORIAL: Programa Sectorial. de Salud 2020-2024.

PROVEEDOR. Personas fisicas o morales que celebren contratos de adquisiciones arrendamientos o servicios con el instituto.

PUESTO. Conjunto de deberes y responsabilidades a ejecutar por una persona que posee determinados requisitos a cambio de remuneracion.
RECURSOS. Son los medios que se emplean para realizar las actividades. Por lo general son seis: humanos, financieros, materiales, mobiliario
y equipo, planta fisica y tiempo.

RESPONSABLES. Son los funcionarios que reciben drdenes de sus superiores o las tienen en virtud del puesto que ocupan, sobre actividades
a su cargo. Pueden ser de dos clases: unidades organizativas o funcionarios.

SAP. Servicios de Atencidn psiquiatrica

SESA. Servicios Estatales de Salud

SUPERVISAR. Acto de vigilar que los hechos de un trabajo sucedan conforme a las normas preestablecidas y en el tiempo y lugar
determinados.
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SUPERVISION. Verificaciéon y comprobacién de las actividades emprendidas en el desarrollo de un proceso sistematico de trabajo, acorde
con programas y proyectos previamente formulados.

STCONSAME. Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental

TRABAIJO. Accién humana, individual o colectiva, que conduce a la obtencién de un producto o a la prestacidén de un servicio en un tiempo y
espacio determinado y con el apoyo de otros recursos.

VISION. Representa el escenario deseado que se quiera alcanzar en un periodo determinado para la unidad administrativa.
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14.1 Matrices de Indicadores de Programas Presupuestarios

Las matrices de indicadores estan disponibles para su consulta en el siguiente link:

https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/presupuesto/autorizado 2023

Se muestran a manera de referencia conforme a su publicacidn en el Presupuesto de Egresos autorizado 2023.

OPD servicios de Salud Jalisco

PP 182

Unidad Presupuestal: 05 Secretaria de Salud Jalisco
Unidad Responsable: 016 O.P.D. Servicios de Salud Jalisco
Programa presupuestario: 182 Foralecimiento a la promocitn y atencion de la salud con enfoque comunitario

Fin Cantribur & mejorar las condicionss de acceso efectvo | Porcentale de la poblacion vuinersble por | (Representa la proporcion o la | COMEVAL.  Medcion  de  Ia | Anual 2280 | Porcentaie 100% En ¢ Sistema de Monitoreo de Indicadores del | Las y los habrantes del estado de Jalisco
& los derachos socisies, mediznta el impuiso de as | carencias socieies pobiscion vuinerable por carencias | pobmza 2020, estmacionss con Desaroso de Jabsco (MIDE Jalisco), para | asumen su compromiso de comesponsabilidad en
capaciiades de 183 personas y sus comunidades, sociales con respecto &l total o8 la [ base en la ENIGH 2018 y 2020. consuna abiena &n | &l procesn de desamrolio social y accesn sfectvo
reducienda breches de desigualdad, con un sentida de pobigcidn.  (Realizada)/Representa la hitps://seplan app jaisco.gob.memide
colectividad fortalecido que impulsa la moviidad social proporcién de | poblacién vuinerable
ascendenta y con atencion prioritaris pars las parsonas par camncias sociales con respecto sl
¥ los grupos cuyos derechos han sido wuinerados de total de a poblacién.
manera histirica y coyuntural en panicuar por ia (Programado))*100
pendemia por COVID1S:

Gomponente A4-PTOMOGGN y ONENA0N 06 105 58NIC0S Oe Salld | Indica 06 Gesempenc del Sistema Naconal | (indice Oe Oesempeno Osl  Sistema | Diecoin Ganeral e | Trimestal 80.00 | indioe 1005 Fepore O la Direccion O VIQUancia & |Los cambios CImamiogicos son un factor o6
otorgados a una de Vigisncla (SINAVE) para | Naoonal de Vigiancia Epidemioisgica | Epideminiogia / Sistema Unico de Inteligencia Epidemiologica de la Secretana de | riesgo para estimar &l efecto y 1as medidas de

&l Estedo de Jalisco (Realizadoindice de desempena del | Infomacién : Soletin Salud Jalisco. control de las enfermedades bejo viglancia
Sistema  Macional de  Viglancla | epidemiciégico  /  Platatoma
Epidemiologica (Programada)}*100 SINAVE / Direccién de Evidencia &
intsligencia en Salud

Actigad [ 407 Mejoramiento de 168 Geterminanies G6 1a Sald | Tolal G2 ComUNIIA0es en ol SSiain 08 JAlSo | (ComUNanes en ol Esiado 68 Jalsed | DHEcein 46 PAMCIDACn Social | | THmastal 000 | Gomuniaan 005 [Repore eaboracs por 61 Programa e Poltcas | 00% o6 s

que sfectan el panorama Jakeco f promoioras delasalud. | certficadas como promotoras de la | Programa de Politicas Publicas. Pubiicas. comunidades programadss para la certficackin
salud. (Realizado)Comunidades en el como promotoras de salud antes ias autoridades
estado de Jaksco cemficadas como
promotoras de  la sahd.
(Programadaj)*100

“Actvided A4-DB Prevencion y conwol de enfermedades | Tolal de grupos de syuda mulia (GAM) | (Grupas Ge ayuda mulua acrediados y | Diecoin de Contral y Prevencion | Trimestal 1200 | Grupo, o0 Sistema Naconal de Informacion Basica en | La poblacion =& iniegra a kos grupos O ayuds

eandlometabdiicas (ECM). aeredhados y funcionando en el estado e |funcionando  para el conmol de | de Enfermedades / Programa de Materia de Saiud (SINBA). Subsistama de | mutua con estategias aducativas qua promusven
Jallsco para el control de endermedades | enfermedades  cardio  metaboiicas | Cardometabdiicas. Inormacién en Salud (SIS) / SIVEGAM 2 agopcidn de Un estio dé vida saludsbie para
cardiometabéicas (ECM) (RealizadolGrupos de ayuda mulua akanzar las melas de prevencidn y control de
acreditados y funconando  pare el enfermedades cargiometabdiicas (ECM).
conwol  de  enfermedades  cardia
matabsiicas (Programara))*100

Actigad [A408 Capaciaciones Gngaas & personal 02 Salld | Tolal Go Gapaciaciones Oiorgadas &1 | (CApasiacionss olorjadas al personal | DWECEEn G COnral y Prevencion | THmastal 700 | Capachacion o0 [ Reporte el Programa a2 Violendia Famiiar y 06 | E1 personal e salud binda asssoria. consejer |
para brindar adecuads atenciin @ mujeres victmas de | personal de salud pera brindar orientacion, | de salud para brindar onentackn, | de Enlermedades / Programa de Género. de calided a mugres violeriadas, scbre la
viglancia. consejeria y referancia opouna & Ies | consejeria y referencia oporuna & as | Vislencia Famiiar y Génaro. s violacidn sexual y

mujeres que viven con vioiencla mujerss gue viven con  wvioiencla procadimientos de Intermupcidn voluntaria el
(Realizado}Capaciaciones  otorgadas embarazo en los casos de viclacion sexusl.
al personal de sald para brindar
arientacién, conssjeria y referencia
oportuna a las mujeres que viven con
violencia (i 100

“Actvided Ad-10 Implemeniaccn de servicios Os prevencion | Porceniaje 02 servicios especiaizadis en | (Senicos especiaizados en VI & (TS | Diecoin de Control y Prevencion | Trimestal 00.00 | Porcentaje To0% ‘Aaparte del programa Estalal 0s VIFFITS y VHC | Servicos especializados 56 encusniian acivos
combinada del VIH & ITS con acceso universal, sin | VIH e ITS con implementacién de la PIEP | con  implementacion de |2 PrEP |de Enfermedades / Programa (PLATAFORMA SALVAR). can personal operativa completa.
discriminacsn y de manera prioraria (ReallzadopSenvicios especializatios en | Estatal de VIH-TS y VHC.

VIH e ITS con implementacian de la
PrEP (Programaco))* 100

“Actvided “Ad-11 PIaniicacion Tamilar esencial Para & ejercicio de | Tolal Ge UsUaros actvos Oe mélodos | (Usuencs  actvos O metooos | Diecoin General da Informacion | Trmestral 168,735.00 | Usuana scivg 005 Sistema Naconal de Informacion Basica en | Se incrementa & nUMero e Usuanos aclivos o
Ios derachos sexuales y raproductivas de mujeres y | planificacion familiar planicacion tamilar | en Salud (DGIS) | SINBASIS | Materia de Salud (SINBA) | Subsistema de | métodos aa plandicacion temillar
hombras. (Realizadoplisuarios  actvos  de | Direceién de Contral y Prevencion Inormacién en Salud (SIS)

métodos  planificecion  familler [de  Enfermedades / Programa
(Programadaj}”100 Estatal de Planificacion Familar.
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Unidad Presupuestal: 05 Secretaria de Salud Jalisco
Unidad Responsable: 016 O.P.D. Servicios de Salud Jalisco
og! 182 1o a la promocion y atencion de la salud con enfoque comunitario

Actvidad A#-12 Prevencion de salud menlal y baslomos | Tolal de acciones de prevencion y pramocion | (Acciones de Prevencion y Promocion | Direccion  de  Planeacion  del | Trimestral 100,000.00 | Accin 100% Reporte elaborado por la  Dieccion e | Las personas asisten a las sesiones.
mentales mediante accicnes opartunas. de salud mental de Salud Mental. (RealizadoVAcciones | Instituto  Jalisciense  de  Salud Planeacion del Instituto Jalisciense de Salud

de Pravancién y Promocisn de Salud | Mental Mental.
Mental. 100

Tomponanio Ei-Intarvanciones de control realizadas para preventr y | Total de acaonas 0o pravencion y Gontral 06 | [AGGiones 0o prevencian y Gontiol G6 | Dieccian de Control y Pravencion | Semestral 30,000.00 | Accion T00% Repore olaborado por |8 Dweowon 06 | La poblacion madiants rabajo comunians reahza
responder a las enfermedades producidas por cambio | dengue dengue de | de I Programa Provencion y Promogion de la Salud del | actividades para el control de los mosquits
climatico. prevencién y cantrol  de  dengue | Estatsl de Dengus. OPD-SSJ / Sistema de Menitoreo Integrado de | vectores transmisores de dengue,  zika,

(Programada))"100 Vectores. chikungunya mediante la descacharrizacion y la
asbatizacion como pare del  saneamienio
ambiental que casos da dengue.

Actvidad Ei-04 Forlalecimiento d 1as accionss para preveni 1as | Tolal de casos posiivos de dengue en ol | (Casos posiwos de dengue en @ | Direccian de Control y Pravencion | Trmestral T,867.00 | Caso posiv 100% Direccion General de Epidemlogia | Sislema | El nimera de casos confrmados da dengue 56
enfermadades y broles que afectan la salud de la | estado de Jalisco estado de Jalisco. (Realizado)Casos |de Enfermedades / Programa Unico de Informacion / Boletin epidemiolégico’ | reduce con base en las practicas comunitarias
poblacién. positivos de dengue en el estado de | Estatsl de Dengus Plataforma SINAVE. para el control del dengue, del cantral del vector y

Jalisco. ( 100 del control arvario.

“Actvidad Ei-05 Implementacion de accionss preventivas. para | Total Ge G0sis 08 vacunas animabica canin | (Dosis 06 vacunas antimatica canina y | Direccian de Control y Pravencion | Trimestral 780,640.00 | Dosis Direccion General de Informacion en Salud | Disponibiidad de vacunas para 1a prevencion de
evitar Ia enfermedades zoondlicas. y felina aplicadas felina aplicadas (Realizado)/Dosis de |de Enfermedades / Programa (DGIS) / SINBA-SIS Reporta elaborado por o | la rabia humana humana, mediants la vacunacion

vacunas anfimabica canina y felina | Estatal de Rabia. programa Estatal de Rabia. canina y felina.

‘Componenta G3-Acciones sustaniivas realizadas en salud para |a | Porcentaje de smbarazo adolescente en el | (Embarazo en adolescents en of estado | Direccon  de  Planeacien | Trimestral 14.42 | Porcantaje Direccion General de Informacion en Salud | Los adolescenies tianen acceso a kos talleres &
pravencitn de I vislancia, reduccibn de embarazo en | estado de Jali da Jalisco (Reali en i (DGIS) / Sistema Nacional de Informacisn | informacion sobre sexualidad.
adolescenta y ejercicio de los derechos sexuales y adolescante en el estado da Jalisco | Informacion & Infeligencia  de Bisica en Matera de  Sald (SINBA)
reproductivas. (Programada))"100 Datos en Salud. nacimientos / Subsistema de Informacion sobre

Nagimientos (SINAG).

“Actvidad G306 Capacitacon para jovenes y adolescentes & | Toial O falleres dingidos a jovenes y | (Talerss dingidos a  jovenss y | Direccion de Control y Pravencion | Trimestral 6.00 | Taller Direccion General de Informacion en Salud | Los adalecentes mejoran su percepcion ants &
través de talleres con la finalidad de evitar la violencia | adolescantes para la prevencian de violencia | adolescentes para la prevencion de | de Enfermedades / Programa de (DGIS) SINBA-SIS violencia familiar y de género despuss de acudir
de género. sexual y ds la violencia en el noviazgo violencia sexual y de la vilencia en &l | Vickencia Familiar y Génera.  kos talleres organizados para tal propésito.

noviazgo (Realizado)Talleres dirigidos
a jovenes y adolescentss pam I
prevencién de vidlencia sexual y de la
videncia  en el noviazgo
{ 100

C T 1&-Sarvicios de salud lorgados para 1a | Porcentaje e ninas y ninos an contral de | (Ninas y ninos en control de peso para | Direccion de Control y Pravencion | Trimestral 40.00 | Porcentaje 100% Direccion General de Informacion en Salud | Las madres yio padres de los ninos reciban
proteccién y desamollo de las nifas, nifos y | peso para fa talla la talla iiias y nifios en i Programa da (DGIS) / Sistema Nacional de Informacisn | orientacisn y sa sansibilicen sobra Ia importancia

conrol de peso para la  talla | Infancia y Adolescencia. Basica en Materia de Salud SIMBA-SIS. de acudir a contral nutricional.
(Programada)) 100

“Actvidad &01  Ousion de  informacien, educacion y | Total de sccones o8 Ge said | (Acciones O promosion O salud | Direccion de Control y Pravencion | Trimestral 75,000.00 | Accian Direccion General de Informacion en Salud | Se  incrementa & numero e atencianes
comunicacién para el ejercicia de los derechos sexuales | (extramuros) enfocadas a la salud sexual y [ (extramuros) enfocadas a la salud | de Enfermedades / Programa de (DGIS) Sistema Nacional d Informacicn Basica | otorgadas a adolescentes que estin relacionadas
¥ reproductivos en mujeres y hombres iva para sexual iva para S8R para en Materia de Salud (SIMBA)-SIS. con la informaién proporcionada  sobre

{Realizado)/Acciones de in de educacién para I salud y comunicacion sobre

salud (extramuros) enfocadas a la salud derechos humanes, salud sexual y reproductiva

sexual y reproductiva para adolescentes en las undades de salud con atencén de

(Programara))*100 consulta extema (centros de salud, haspitales,
unidades maviles y brigadas).

Pégina 74 de 95



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

Programa

Unidad Presupuestal:
Unidad Responsable:

©

05 Secretaria de Salud Jalisco
016 0.P.D. Servicios de Salud Jalisco

182

Servicios de
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y atencion de la salud con enfogue comunitario

Actividad

18-02 Promacion de las accones preveniivas para el
fortalegimiento de la salud sexual y reproductiva de los
adolescentes.

Total Consultas y atenciones olorgadas a
adolescentes de 10 a 19 afies en los
servicios amigables

(Consultas y atenciones olorgadas a
adolescentes de 10 a 18 afics en los
servicios amigabies
(Realizado)Consultas y  atenciones
oforgadas a adolescentes de 10 a 19
aios en los servicios amigables
(Programac))* 100

Direccion de Control y Pravencion
de Enfermedades / Programa de
SSR para adolescentes.

Trimestral

Senvicio

Direccion General de Informacion en Salud
(DGIS) Sistemna Nacional Bésica en Materia de
Salud (SIS) Consultas/SIMBA

Los adolescentes hacen uso de los sermcos
amigables con los cuales ejercen su sexualidad
con responsabiidad, que ha coadyuvado & la
disminucion de embarazo en  adolesoentes,
mejorar e control prenatal en aquelios
adolescentes que se  embarazaron  pero
disminuyeron las musrtes matemas en su grupo
de adad

‘Actividad

18-03 Promosion de estados nuinoonales adecuados en
nifias y nifics como parte de la adopcin de estilos de
vida saludables para la prevencién de enfermedades.

Porcentaje de ninos y ninas en coniral por
indice de masa corporal

(Ninos y nins en conirol por indice de

masa coporal  (Realizado)Miics y

nifias en control per indice de masa
100

Direceion de Gontral y Pravencion
de Enfermedades / Programa de
Infancia y Adolescencia

Trimestral

60.00

Porcenizje

100%

Direcoion General de Informagion en Salud
(DGIS) / Sistema Nacional de Informacion
Bésica en Materia de Salud SINBA-SIS.

Se logra incrementar 1 proporoon de ninas y
nifios. con un indice de masa corporal nomal,
mediante Ia erientacién nutricional y el control del
indice de masa corporal

‘Actividad

16-04 Prevencién y deteccién oporiuna de cancer en 12
infancia y la adolescencia.

Total de céduias aplicadas para Ia deteccian
oportuna de céncer en la infancia y Ia
adolescencia

corporal {

(Cadulas apicadas para la deteccion

oportuna de cancer en la infancia y I8
N : o

Direccin de Control y Prevencion
de Enfermedades / Programa de

aplicadas para la deteccion oportuna de
céncer en la infancia y la adolescencia
100

Infancia y

Trimastral

60,000.00

Cédula

100%

‘Repore elaborado por &l Programa de Infancia y
Adolescencia.

Los médicos realizan atencien integral en ks
nifios nifias y adolescentes en la consulta de
primera vez an el afo en curso.

‘Actividad

1805 Inmunizacien para lograr |2 coberura de
vacunacion del asquema completo vigente en nifas y
nifios menores da 1 afio.

Porcentaje de coberiura G vacunacion con
esquema complato en nifias y nifios menores
de un afio de edad

@
(Cobertura de vacunacion con esquema
completo en nifas y nifios menores de
un afio de edad berty

Direccion de Control y Pravencien
de Enformedades | Programa

de vacunacion con esquema completo
en nifias y nifos mencres de un afio de
edad (Programado}}"100

Estatal de Universal

Trimastral

90.00

Porcentzje

100%

‘Reporie dzl Programa de Vacunacién Universal.

L= deponibiidad de las vacunas y gue la
poblacion es consients y participa en las
campaias de vacunacion.

Pégina 75 de 95



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 Servicios de

Salud Jalisco

©

PP 183

Unidad Presupuestal: 05 Secretaria de Salud Jalisco
Unidad Responsable: 016 O.P.D. Servicios de Salud Jalisco

og! io: 183 de recursos para la salud

Fin Contrbuir a mejorar s condiciones de accaso electvo | Porcentaje de la poblacon vuinerable por | (Representa | proporcion de 1 | CONEVAL  Medicion o  a | Anual 22 80 | Porcantaje 100%. En ol Sistema de Monioreo de Indicadores ol | Las y los habitantes del estado de Jahsco
a Ios derechos sociales, mediante el impulso de las | carencias sociales poblacion vuinerable por carencias | pobraza 2020, estimaciones con Desarollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para | asumen su compromiso de corresponsabilidad en
capacidades de las personas y sus comunidades, sociales con respecto al fotal de la | base enla ENIGH 2018 y 2020. consulta abierta en | el proceso de desarrollo social y accesa efectve
reduciendo brechas de desigualdad, con un senfido de poblacion.  (RealizadchiRepresenta la hitps:/iseplan.app jalisco. gob.mx/mide de sus dereches sociales.
colectividad fortalecido que impulsa la moviidad social proporcin de la poblacion vulnerable
ascendente y con alencion prioritaria para las personas por carencias sociales con respecto &l
¥ los grupos cuyos derechos han sido vuinerados de total da I poblacian.
manera histérica y coyuntural en pariicular por la (Programacdo})*100
pandsmia por COVID19.

T AT iento, obra y Otorgado con el | Total de i e el en el WMédica tel OPD | Semestral 143.00 | Establecimiento 00% Reporte elaborado por 1 Subdireccion Medica | Los senvicios estatales Ge salud cumplen con 1os
fin de reordenar y desarmollar la infraestructura de Ios | OPD Servicios de Salud Jalisco OPD Senvicios de Salud Jalisco | Servicios de Salud Jalisco / del OPD Servicios de Salud Jal ? para la in de las
senvicios de salud. imi = ion de Regulscion y unidades médicas.

acreditados en ol OPD Serviios de | Calidad.
Salud Jalisco 100

‘Actvidad "A1-02 Forialecimienta a s acciones de conservacion y | Tolal de unidades de salud @ las que 5e les | (Umidades de salud a las que se les | Imorme  clborado  por  1a | Trimestral 54.00 | Unidad de Salud 00% Tnforme_elaboradapar 1 coordinacion de | Se realizan 05 levaniamienios comespondientes
mantenimiento de unidades de salud con la finalidad de | realizé mantenimiento a equipas médicos realizé  mantenimiento a  equipos | coordinacion de bienss, inmuebles bienes, inmuebles y equipo especializado del | en iempo y forma para identificar los equipos que
mantener en Gptimas condiciones &l equipamients médicos (Realizade)Unidades de salud | y equipo especislizado del OPD OPD Servicios de Salud Jalisco. requisran mantenimiento.
médico para brindar los servicios de salud con calidad & las que se les realizo mantenimiento a | Servicios de Salud Jalisco.

y eficiencia. equipos médicos (Programado))*100

‘Actvidad A1-03 Foralecimienio de tecnologia y equipo medica | Total oe unidades equipadas en el Estado de | (Unidades equipadas en el estado de | Subdreccion Médica del OPD | Trimestral 6.00 | Unidad de Saiud 100% Reporie elaborado por 1a Subdieccion Medica | Los precios el equipamiento se mantenen
que awiilie la atencién y mejore la capacidad resolutiva | Jalisco Jalisco equipadas de Salud Jalisco. del OPD Servicios de Salud Jalisco. estables a pesar de la volatiiidad en el mercado.
de los problemas médicos. en e esad de Jalisco

(Programacdo))*100

‘Actvidad A1-05 Fortalecimiento @ las accionas de conservacion y | Total de unidades de salud a las que se les | (Unidades de salud @ las que se les | Subdieccion Genaral de | Trimestral 15.00 | Unidad de Salud 100% Repore elaborado por la jelatura de obras, | Faciores dimatologicos, geograhicos y humanos
mantenimiento de unidades de salud con Ia finalidad de | realizs mantenimiento realiz6. mantenimiento | Administracion /| Direccion  de conservacin y mantenimiento. spropiados para la  conservacion de lss
manlener en Gplimas condiciones | infraestructura (Realizado)Unidades de salud a las | Gestion Administativa / Jefatura instalaciones.
fisica para brindar los sewvicios de salud con calidad y que se les realizd mantenimiento [de  cbras,  consenvacion  y
eficiencia. It 100

T AZA ) y estabiidad aboral | azon de medicos generales y especialisias | (Razon Oe médicos generales y | Dieccion e Recursos Humanos | Semesiral .50 | Aazen T00% Informe elaborado por Ia Direccion de Recursos | EI persanal medico aliends Oe forma slectiva & 1a
realizadas para dignificar, impulsar y revalorar el trabajo | por cada mil habitantes (poblacién no | especialistas por cada mil habitantes | OPD Servicios de Salud Jalisco. Humanos OPD Servicios de Salud Jalisco. poblacion qus requiere los servicios de salud.
de los profesionales de Ia salud. derechohabients) (Reslizado)fazén  de  medicos

generales y especialistas por cada mil
habitantes 100

‘Actvidad A2.01 Reforzamients del desanol de habiidades, | Tolal de eventos de capaciacion realizados | (Eventos de capaciacion realizados | Subdieccion Médica del OPD | Trimesiral 1,300.00 | Capacitacan 100%. Reporie elaborada por la Subdweccion Médica | La oferta de diferenies lemas de capacitacion
actitudes y conocimientos en el personal para mejorar el | para el personal de salud paa o pesonal  de  sald. [Servicios de Salud Jalsco / del OPD Servicios de Salud Jalisco. para el personal del Organismo de Servicios de
desemperio de las acividadss en los prestadores da de de G Salud, son apovechadas para un  mejor
senvicios de salud, realizados para el personal de salud. desempefio laboral.

U 100

‘Actvioad "AZ-04 Reguianzacion, esbiioad y Gigniecacen de 108 | Toial e i = el 7 Gel | Direcoion de Recursos Humanos | Semestal 7,000.00 | Nombramiento T00% Direccion 0e Fecursos Humanos del OPD | Se publica en el Pencdico ofiial 0l Estado 02
recursos humanos en las unidades del OPD Servicios | personal del OPD Servicios de Salud Jalisco | personal del OPD Servicios de Salud | OPD Servicios de Salud Jalisco. Servicios de Salud Jaisco. Jalisco el acuerdo constitucional del gobemador
de Salud Jalisco en el afio fiscal en curso Jalisco en el afio fiscal en curso. donda se emiten los linaamientos para el proceso

(Realizado)/Nombramientos de regularizacicn.
regularizados del personal del OPD

Servicios de Sakud Jalisca en el aia

fiscal en curso. (Programaco)]*100
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Unidad Presupuestal: 05 Secretaria de Salud Jalisco
Unidad Responsable: 016 O.P.D. Servicios de Salud Jalisco
Programa presupuestario: 150 Acceso efectivo a los servicios de salud

Fin ‘Contribuir a mejorar las condicionas e acceso efectivo | Porcentaje Os 1a poblacion vuinerable por | (Representa la  proporcion Oe 18 | CONEVAL  Medicion de 18 | Anual 2280 | Porcentaje 100% En &l Sistema da Monitoreo de Indicadores del | Las y 0s habitantes del estado Oa Jalisco
2 los derechos socisles, mediante el impuisa de las | carencias sociales poblacién vuinerable por carencias | pobreza 2020, estimaciones con Desarollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para | asumen su compromiso de comespensabilidad en
capacidades de las personas y sus comunidades, sociales con respecto al fotal de Ia | base en la ENIGH 2018y 2020. consuita abiarta en | el proceso de desarrilo social y acceso afective
reduciento brechas de desigualdad, con un sentido de poblacion.  (Realizado)Flepresenta 1a hitps:/iseplan app.jalisco.gob mximide da sus derachos sociales.
coleciividad fortalecida que impulsa la movilidad social proporcién de la poblacién vulnerable
‘ascendente y con atencitn prioritaria para las persanas. por carencias sociales con respecto al
y Ios grupos cuyos derechos han sido vuinerados de total da la poblagion.
manera histérica y coyuntural en parficular por la (Programadal)*106
pandemia por COVID1S.

Companente Al-Sarvicios de salud oforgados @ las personas para | Total Oe servicios oforgados en las unidades | (Servicios olorgados en las unidades | Direccion de Planeacion | Trimestral 3,600,000.00 | Servicio médico 100% Sistema Macional de Informacon Basica en | Las personas hacen el mejor uso de los sernvicios
una salud integral en las unidades de Salud del OPD Senvicios de Salud Jalisca del OPD SSJ ( ! G Materia de Salud (SINBA). Subsistema de |de sald olorgados  (consuias  extemas,

otorgados en las unidades del OPD SSJ | Informacion e Inieligencia  de Informacion en Sahud (SIS). - SEUL detecciones, egresos y urgencias) por las

(Programada))*100 Datos en Salud. unidades médicas del Organismo de Servicios de.
Salud y que tienen cobertuwra para toda la
poblacién.

“Actviaad "A1-01 Prestacion de servicios hospialarnios con caiidad, | Tolal 0 senvicios olorgados en los hospitales | (Servicios otorgados en los hospisles | Diecoien  de  Planeacion | Trimestral 700,000.00 | Servicio mético 00% Direccion General de Informacion en Salud | Las alenciones gue presten las  umidades
eficiencia y safisfaccién de los usuarios brindados por el | del OPD Sarvicios de Salud Jali (Real: oforgados en los | Institucional / Coordinacion de (DGis) Hopitalarias del Organismo de Servicios de
OPD Servicios de Salud Jalisco hospital 100 6n e Inteligencia de ‘Salud fiene apertura para tod la poblacidn

Datos en Salud.

Acividad AT-0Z Olrgamienio O servions 08 sald que 5e | Toial de consulla exiema olorgadas por el | (Consulla exema olorgads por @ | Direcoon  de  Planeacon | Trimestral 7,800,000.00 | Gonsulla T00% Direcoion General de Informacion en Said | Las consullas que presia el Organismo 02
proporcionan en las unidades médicas de la red de | personal médico en las unidades del OFD | personal médico (F ‘ (DGIS) SINBA-SIS Servicios de Salud tiene apertura para toda la
salud del OPD Senvicis de  Salud Jalisco para | Semicios de Salud Jalisco extema olorgada por el personal | Informacion e Inieligencia  de an
‘contribuir a la recuperacion de la salud de I poblacian. médica (Programado)*100 Datos en Salud.

“Actvidad AT-17 Acceso graluio a medicamenio medianie |a | Porcenisje del presupuesio desinado & 1a | (Presupuesta destinado a 1a adquiscion General _de | Trimestral 40,00 | Porcentaje T00% ‘Reports slaborado por |a Direccion O Finanzas | Las aulondades destinan recurso suhcients para
programacion de los recursos para la adquisicion de | adquisicion de e insumos | de & insumos asociados | Administacion / Directién  de del OPD Servicios de Salud Jalisco. el gasto programado
estos y ofras insumos asociados para mejorar I salud | asociados respecto del gasto operafivo del [respecto del gasto opersivo del | Finanzas del OPD Servicios de
de la poblacion sin segundad social. OPD-SSJ OPD-SSJ  (RealizadoVPresupuesto | Salud Jalisco.

destinado & |2 adquisicion  de
medicamentos e insumos ascciados
respacto del gasto operafvo del
OPD-SSJ (Programado})*100

Companante AZ-Acoesn graluia y Ge caldad Ge alencion medica y | 1ol 08 senicos olorgados en el primer | (Sanioios olorgados en o pimer nivel | Dieceon  de  Planeacion | Semesial 600,000.00 | Servicio medico T00% Sisema Maoonal e Informanan Basica en | Las personas en locaidades de aila y muy
hospitalaria brindado a la poblacion en zonas de alta | nivel de atencién en zonas de alta y muy alta | de atencién en zonas de alta y muy alta | Insiitucional / Coordinacion de Materia de Salud (SINBA} / Subsistema de | marginacion hacen usos de los servicios de salud
marginacin y muy alta margnacion marginacién ' . e Inteigencia de Informacion en Salud (SIS). que prestan en las unidades médicas del

oforgados en el prmer nivel de atencion | Datos en Salud. OPD-8S8J.
&n zonas de alta y muy alta marginacin
It 100

“Actvidad AZ-06 Fortalecmiento de tos semvicios de primer nivel | Tolal  de  locaidades  Gel | programa | (Locaidades el programa | Dirscoion de Panicipacian Sacial / | Trimestral 372,00 | Localiaad T00% SINGA-SIS / Informe Gerencial el Programa de | Las personas en locaidades de afa y muy
de atencion en zonas de alio y muy alto grado de | Fortalecimiento a la Atencion Médica Fortalecimiento & la Atencion Médica | Programa de Fortalecimiento a is Fortalecimiento & la Atencién Médica. marginacion hacen usos de los servicios de salud
marginacién. (Realizado)Localidades del programa | Atencidn Médica. que prestan en las unidades médicas del

Fortalecimiento & la Atencin Médica OPD-SSJ.
i 100
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A2-07 Fortalecimiento a traves de las unidades medicas | Total Ge accionss oorgadas por la unidades | (Acciones otorgadas por la unidades | Direccion de Paricipacion Social / | Trimastral 108,000.00 Report elaborado por el Progmma s |Las personas en locabdades e afla y muy
méviles de las redes de servicios de salud para la | médicas méviles dependientes del programa | médicas  méviles dependientes  del | Programa de Fortalecimiento a la Fortalecimiento ala Atencisn Médica (FAM). marginacidn hacen uscs de los servicios de salud
atencion preferenta en localidates de alta o muy alta | Fortalecimiento a la Atencicn Médica (FAM) | programa iento a ka Atencion ion Médi que prestan en las unidades médicas del
marginacién Médica (Reaiizado)/Acciones otorgadas OPD-SS..

por la unidades médicas méviles
dependientes del programa
Fortalecimiento a la Atancién Médica
i 100

Campanents A3 Alencones realizadas & pacienios poradores de | Tolal de alencionss Glorgadas mediants | (Alencionss  ologadas  medianis | Sslema Naconal de Informacion | Trmestial 728 600,00 | Alencion T00%% Direcoion General de Informacion en Salud | Las parsonas acuden & las umdades de salud,
enfermedades cncoldgicas en unidades del OPD | consuitas yio detecciones para céncer de | consultas yio defectionss para cancer | Bésica en Matera de Salud (DGIS) SINBA-SIS resutada de las campafias de deteccion de
Servisios de Salud Jalisco mama, cervica uterino, prostata, lesiones | de mama, cervico uerino, préstata, | (SINBA).  Subsistema  de canoer.

tumorales, neoplasias en nifics, nifas y | lesiones tumorales, neoplasias en | informacion en Salud (SIS) /
adolescentes. nifos, i ¥y adolescentes. | Direccion de Planeacién
(Realizado)/Atenciones otorgadas | Institugional / Coordinacisn de
mediante consultas ylo detecciones | Informacion e  Inteligencia  de
para céncer de mama, canica ulering, | Datos en Salud
prostata, lesiones tumorales, neoplasias
en nifios, nifias y adolescentss.
(Programado)}100

Actvidad A3-04 Forialecmiento el programa e prevencion del | Toial de  estudios realizados para 18 | (EStudios realizados para | Gsteccion | Drecoion de Prevencion y Control | Trmestral T50,000.00 | Estudio T00% Reparie elaborado por el Programa CAncer 0e 3 | Las mujeres acuden & las umdades 25-64 anos
cancer en |a mujer (Gancer de mama y cancer cénico oportuna de lesiones  cérvico | oportuna de lesiones cérvico ulerinas y | de  Enfermedades | Programa Mujer (CAMUJAL). da edad acuden a unidad de salud de primer nivel
utering) uterinas y cancer de mama. céncer de mama. (Realizado)Estudios | Estatal de Cancer. para realizarse |as prushas de tamizaje deteccion

realizados para la defecsion oporuna oportuna de acuerdo a su edad y frecuencia del
de lesiones cénvico utsrinas y cancer de estudio.
mama. (Programado]}*100

Actvidad 305 Equpamiento para 1a busqueda 0 @mizaje de | Toial e masiograios funcionando en el | (Masiogralos funconanda en e Esiado | Drecoon 02 Planeacion | Tnmestral .00 | Equipa T00% Reparie elaborado por 12 Coordnacion Oe | Se logria que los  masiogralos  esien en
patologia mamaria y céncer de mama para el | Estado de Jalisco de  Jalisco ! de Estadisticas en Salud. funcicnamienta oblengan su  mayor
fortalecimiento de 2 lucha conlra el cancer de mama. funcionando en el Estado de Jalisoo | Estadisticas en Salud. productividad con beneficio a las mujeres sin

{ 100

“Actvidad "A3-06 Ideniificacien de mujeres a las que se realizaron | Tolal de casos confirmados Ge  Cancer | (Casos confrmados de Cancer Canvico | Direcoion de Control y Prevencien | Trimestral 300.00 | Caso 100% Reparies del Programa Cancer de 12 Mup: Las mujeres acuden a realizarse un estudio
detecciones oportunas de cancer cénico uterino y de | Gévico Uterino y de Mama Uterino y de Mama (Realizado)/Casos | de  Enfermedades / Programa preventivo para la deteccion de canoer cérvico
mams, cuyo resultado es positivo. canfirmados de Cancer Cérvica Uterino | Estatal de Cancer. utering y de mama.

y de Mama (Programado)}* 100

[Componente | AS-Accionss de  prevencion y abordaje  oportuno | Tolal Os prusbas realizadas para detectar el | (Prusbas fealizadas para delsciar e | Diecoien  de  vigiancia e | Trimestral 7,170,000.00 | Prusba T00% Tadar Jalisco. Sistema O Deteccion Actva | Ge realizaron prusbas PCR para detectar el virs |
realizadss para atender a la poblacidn ante el virus Sars | vinss SARS-COV 2 virus SARS-COV 2 (Realizado)/Prusbas | Intefigencia Epidemioiégica. COVID-19. Secretaria de Saud Jalisco dal SARS-COV 2 en la poblacién
Cov2 reslizadas para detectar el virus

SARS-COV 2 (Programada))*100

“Actvidad A5-11 Foralecmiento & |3 acciones para prevent 1A | Toial 08 casos confrmados Oe  vins | (Casos  comfimmados O virls | Diecoon  de  Vigiancia e | Trmestial 470,000.00 | Caso postve T00% Radar Jalisco y Sistema Unico de Informacion | 56 aCalan s recomendacionss o8 prevencion
propagacion del virus SARS-COV 02 que afecta la | SARS-COV 2 SARS-COV 2 Inteigencia Epidemiclogi para la Vigiancia Epidemiolégica (SUIVE). | para evitar mayor ndmero de casos confirmados.
salud de Ia poblacicn. confirmados de vius SARS-COV 2 Direccitn General de Epidemiologia. Secretaria

1 1 de Salud

Pégina 78 de 95



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

Programa presupuestar|

©

Unidad Presupuestal: 05 Secretaria de Salud Jalisco
Unidad Responsable: 016 O.P.D. Servicios de Salud Jalisco
190 Acceso efectivo a los servicios de salud

Servicios de
Salud Jalisco

A5-12 Ejecucion de accones e prevencion para |a | Porcentaje de la poblacion mayor a 18 anos | (Porcentaje de poblacion mayor @ 18 | Direcoion de Gerencia en Poliicas | Trimestral Porcentaje Radar Jalisco y Sistema Unico de Informacion | La peblacin de Jalisco se registra y acude a ks
mitigacion del contagio del virus SARS-COV 2. con esquema completo de vacunacion para | afios con  esquema completo  de | Pobiicas. para la Viglancia Epidemioldgica (SUIVE). | modulos de vacunacion
Ia prevencién SARS-COV 2 vacunacién para la prevencion de Dirsccidn General de Epidemiologia. Secretaria
COVID 19 (RealizadolPorcentzje de de Salud
poblacion mayor & 18 afics con
esquema completo de vacunacin para
la  prevencion de  COVID 19
i 00
Companants AB-Servicios de salud clorgados @ 1as personas para | Tolal de mueries malemas en mujeres o | (Muerss malemas en mujeres i | Direcoion de Prevencion y control | Semesial 30.00 | Defuncen TNEGT DGIS | Informes del Programa da Salud | Los Determinanies Sociales 0a & Salud nfiuyen
una salud integral & través de los programas | seguridad social saguidad social (Realizado)Muertes | de  Enfermedades { Programa Materna &n Ias condiciones sanitarias y en la amergencia
operativos de Salud matemas en mujeres sin seguridad | Estatal de Salud Materma. actual para con ello coadyuvar en la disminucion
social (Programado))*100 de los principales problemas de salud pablica; en
la mejora de la salud de la poblacin en las
comunidades mediante la promocion de estilos
de vida saludables.
“Actvidad AB-03 Mangjo adecuado y confrol de pacientss con | Porcentaje de pacieniss en ralamiento con | (Pacieniss Con enfermedades Cardio | Direcoion de Prevencion y control | Trimesiral 35.00 | Porcentaje Direccin General 02 Promocion y Prevencion 2 | Las  personas que  acuden @l control de
enfermadades cardiometabélicas (ECM). dishetes que tienen un adecuado manejo y | metabdlicas en control | de  Enfermedades / Programa s Salud/ Programa de | enfermedades cardiometsbéiicas (ECM) realizan
control de la misma (Realizado)/Pacientes con | Estatal de Cardiometabelicas. Cardiometabsiicas-SINBA-SIS 2022. las ¥ se sujetan & role:
enfermadades cardio metabdlicas en de revision.
control (Programadal}*108
“Actividad AG-18 Otorgamiento de _atencionss oportunas de | Tolal e atenciones oforgadas relacionadas a | (Alenciones oforgadas relacionadas a i | Direcoion e Planeacion del | Trimestral 280,000.00 | Atencion 100% Reporie elaborado por 1a Direccién de | Las personas hacen el mejor uso 0z los servicios
frastomos mentales en los distintos niveles de atencion | la salud mental y atencion a famiiares. salud mental y alencion @ familares | Instituto  Jalisciense  de Salud Plansacion del Instiluto Jalisciense de Salud | de salud mental oforgados.
con base en las necesidades particulares. (Realizado)/Atencianes otorgadas | Mental. Mental
relacionadas & | sald mental y
atencin a familiares
. 100
Companents EZMedidas Oe alencion brndadas |2 pobiacon | Toial Oe senvicios olorgados en unidades | (Servicios  olorgagos en  umdades | Drecoon  de  Planeacion | Trimestal 225,500.00 | Servicia 00% Direccion General Oe Informacion en Saiud | Los habiantes e 1a Cuenca Lerma - Santago
vuingrable por el cambio climafico localizadas en la cuenca del Ao Santiagn | localizadas en la cuenca del Rio | Institucional / Coordinacion  de (0GIs) acuden a las unidades de Sald del OPD
Santiaga (RealizadchServicios | Informacion &  Intefigencia  de Servicios de Salud Jalisco
otorgados en unidades localizadas en la | Datos en Salud,
cuenca  del  Rio  Santiago
0 100
“Actividad E2-15 Conirol de Ias enfermedades respiratonias con | Porcaniaje de menores de cinco anos con | (Menores oa cinco afios con infeccion | Diraccion e Control y Pravencion | Trimastral 60.00 | Porcantaje 100% Direccion General de Informacion en Salud | Los sencios que presia ol Organismo de
tratamiento si infecoion respiratoria aguda gue reche |respiatoia  aguda  que  recibe | de Enfermedades / Programa de (DGISY SINBA-SIS. Servicios de Salud tiane apertura para la atencion
tratamiento sintoméfico tratamiento sintoméfico | Salud de la Infancia y  la oporiuna de enfermedades respiratorias.
(Realizado)Menores de cinco aios con | Adolescencia.
infeccion respiralora aguda que recibe
tratamienta sintomatic
i 100
“Actvidad EZ-16 Alencion breve y oporuna a fos casos de | Toial 02 casos de infoxicacion por picadura | (Casos de intoxicacin por venena par | Direccion e Contral y Pravencian | Trimestral 32,086.00 | Caso Sisterna Unico de Informacion para la Vigiancia | Las personas que fusron wichmas Ge una
picadura de alacrén de alacran. de alscran. (Resiizado)/Casos de | de Enfermedades / Programa de Epidemioldgica (SUIVE). Direccién General de | picacura de Alacran acuden & las unidades del
intoxicacion por veneno por de alacran. | Intoxicacion por Artrépodos. Epidemiologia. Secretaria de Salud OPD - S5J.
. 100
Componenta Gi-Atencones especiaizadas olorjadas a nas y | Porceniaje de mujeres vicimas ge violenca | (Alencion especiaizada Diorgata 3 | Direcoion de Control y Pravencion | Trimestral 100.00 | Porcantaje Reporia gzl Programa de Violencia Familar y de | Las _ Mujeres acuden @ Ios  Servicios
mujeres victimas de violencia a las que se les binda atencin | mujeres por ser victimas de wiolencia | de Enfermedades / Programa de Género. Especisiizados de atencién & la violencia de
especializada (Realizado)/Atencion especializada | Viclencia Familiar y Género. manera oportuna.
otorgada a mujares por ser victimas de
violencia (Programaco))* 100
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‘Actvidad G1-13 Otorgamiento de atenciones oportunas otorgada | Porcentaje de tratamientos de profilaxis para | (Tratamientos de profilods para VIH | Direccion de Control y Prevencion | Trimestial 100.00 | Porcantaje 100% Reparte dl Programa de Violencia Familiar y e | Se cumplan con Ios requisitos que menciona la
& mujers, adolescentes y ninas victimas de vislscién | VIH olorgados con oporiunidad & los casos | otorgados con oportunidad a los casos | de Enfermedades / Programa de Género. da la NOM 046-SSA2-2005 para que se olorgue
sexual de violacion sexual de violacian sexual. | Viokencia Familiar y Género. tratamientos de profilaxis para VIH.

{Realizado) Tratamientos de profilaxis
para VIH oforgados con oportunidad a
los casos de violacion sexual.
{Programadc))*100

Actividad G1-14 Otorgamiento de atenciones subsecuentes a | Razon de atenciones subsecuentes a | (Relacion de atenciones subsecuentes | Direccion de Control y Pravencion | Trimestral 100% Reporte del Programa de Violencia Familiar y de | Las mujeres victimas de violencia acudan a las
victimas de viclencia con respecto a las aenciones de | vicimas de violencia con respecto a las | victimas de violencia con respecto 2 | de Enfermedades / Programa de Género. consultas subsecusnies.
primera vez atenciones de primera vez las atenciones de primera  vez | Viokencia Familiar y Género.

(Reslizado)/Felacion  de  atenciones
subsscuentes & victimas de violencia
con respecto & las atenciones de
primera vez ( 100
Companente 1 Sarvicios de sahxd olorgados @ ninas, ninos y | Tolal 0e consultas olorgadas a ninas, ninos y | {Consullas olorgadas a ninas, mincs y | Diecoon  de  Planeacon | Trimestral 526 300.00 | Consulla T00% Direccion _ General de Informacion en Salud | Los menores de 20 anes acuden a hacer uso de
para garantizar integral it I c (DGISY SINBASIS Ios sarvicios otorgados por la unidades médicas
oorgadss @ nines, minos  y | Informacion e Ineigencia  de del OPD- SSJ.
i 100 Datos en Salud.

‘Actvidad 14-08 \dentiicacion lemprana para prevenir riesgo G2 | Tolal Oe prusbas de tamiz melabdica | (Prusbas de amiz metabdlico necnatal | Direcoion de Control y Pravencion | Trimestral '50,000.00 | Prusba 100% Plalaforma de Capactacén Vitual DOM | Las madres de los recién nacdos acuden a
padecimientos de desorden metabdlico en el recién | neonatal realizadas (Realizado)/Prusbas  de  tamiz |de Enfermedades / Proprama (SysDOM) / Reporte del Programa Salud | recibir el tamiz metabdlico neonatal antes del Sto
nacida metabdlica necnatal (Programado))*100 | Estatal de Salud Perinatal. Perinatal. dia da vida del menar.

‘Actvidad 14-00 Atancion a la poblacion manor 08 & anos aiectata | Porcentaje de dianaicas con diarreicas en menores | Diracoion de Control y Pravencion | Trimestral 80.00 | Porcantaje 100% Direccibn General de Informacion en Salud | Las madres, padres o fulores alienden ias
por enfermedades diameicas agudas y odlera a ravés | manejo simple en menores de § anos de § afios atendidas con manejo simple | de  Enfermedades | Programa (DGISY SINBA-SIS. para evitar en
de acsiones focalizadas. {Realizado)/Enfermedades diarreicas en | Estatal de Salud en la Infancia y la Ios rifics.

menores de 5 anos afendidas con | Adolesoencia.
manejo simple (Programado))*100

‘Actvidad 1410 Atencin madica de calGad en los evenios | Porceniaje de nacidos vivos en mujeres sin | (Nacimientos alendidos por personal | Direcoion  de  Planeacion | Trimestral 95.00 | Porcentaje 100% Direccien General de Informacion en Salud | La poblacion sin seguridad social decide que la
abstéiricos realizada por profesionales de la salud seguidad social atendidos por personal | médico de mujeres sin seguridad social | Institucional / Coordinacion  de (DGISY SINBA-SIS atencidn del parto sea en los Senvicios Estatales

médica {Realizado)/Nacimientos atendidos por | Informacién e Inteligencia  de de Saiud
personal médico de  mujeres sin | Datos en Salud.
seguridad social {Programado))* 100
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‘Contribuir & mejorar las condicionas te accesa efeCtiva | Porcantaje de Ia poblackn vuinerable por | (Representa B proporcion  de 13 | CONEVAL.  Medicion de Porcantaje En ol Sistema da Monitoreo 0a Indicadores Gel | Las y los habitantes del estado oo Jai
2 los derechos socisles, mediants el impulso de las | carencias sociales poblacin vuinerable por carencias | pobreza 2020, estmaciones con Desarrollc de Jalisco (MIDE Jalisco), para | asumen su compromiso de comesponsabilidad en
capacidades de las persanas y sus comunidades, sociales con respecto al folal de k| base en la ENIGH 2018 y 2020 consulta abierta en | el procese de desarmollo social y acceso efective
reduciendo brechas de desigualdad, con un sentido de poblacién.  (Fealizado)/Representa  1a jalisco.gob.mx/mide de sociales.

colectividad fortalecido que impulsa ka moviidad social proporcion de la poblacién vulnerable

ascendente y con atencién prioritaria para las persanas. por carencias sociales con respecto al

¥ los grupos cuyos derechos han sido vulnerados de otal de la poblacion.

manera histérica y coyuntural en paricular por la (Programadol)*100

pandemia por COVID19.

‘Compananta “Al-Acciones de administiacion, gestion y evaluaoon | Indice global de ialo Gigno en la prestacen | (indice  giobal _ de_ ralo _ digno | Subdireccion Medica del OPD | Semesiral 80.00 | Indice 100% ‘Reporte elaborado por Ia Subdirecoion General | 52 realizan 1as encuestas por parte e 1os
realizadas para logrer |a calidad y Ia sfectividad en los | de servicios para ol estado de Jalisco (Realizado)indice global de trato digno | Servicios  de Salud Jalisco | Médica. gestores de calidad y avales ciudadancs en las
servicios de salud (Programado))*100 Coordinacion de  Reguiacion y unidades del OPD-SS..

Calidad

‘Actviaad "A1-01 Foralecimiento de los Programas Penienecientes | Tolal Oe programas el Fondo para el | (Progiamas  del Fomdo  para e | Decoén o Planeacion | Trmestral 22100 | Programa T00% Sistema de Informacion para la Administracion | Los | programas  cuenten  contexio  social,
al Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud imiento de Acciones de  Salud | Fortalecimiento de Acciones de Salud | Institucional del Fondo para el Fortalecimianto de Acciones | econdmico  y  cultural  apropiados  para
Piblica en las Entidades Federativas para mejorar ol | Piblica en las Enfidades Federstivas con | Pablica en las Entidades Federativas de Salud Pubiica en las Entidades Federativas / | desarrollarse.
desempedio & impacto de la prestacién de sarvicios da | calficacion aprobatoria. calificacién aprobatoria. Reporte elaborado por s Direcoién
Saluden Is entidad (Realizado)/Programas del Fondo para Planeacisn Institucional

el Fortalecimianto de Acciones de Salud
Pablica en las Entidades Federativas
con  calificacion aprobatoria.
. 100

‘Actvidad A1-02 Realizacion de gestionss que garaniicen los | Porceniaje de de 12 MIR con | (C Ge la MR con|Drecoon g Planeacion | Semesial B0.00 | Porcentaje 100% Reporie de |2 Cooranacion de Evaluacon del | La sociedad es panicipe de las actividades de
principios  de  eficiencia, ia, economia, | desempefio aprobatorio desempefio aprobatorio | Institucional / Coordinacién de OPD-SSI. salud para fortalecer la salud de I poblaciin
transparencia y honradez, para aporiar & los objetives y (Realizado)iComponentes de la MIA | Evaluacién del OPD Servicios de
logar un mejor desempefio. con  desempedo aprobatorio | Salud Jalisco

. 100

‘Actvidad "A1-03 Capacitacion al personal que conforma la Unidad | Toial 0e sesiones realizadas por Iz Unidad de | (Sesiones realizadas por 1a Unidad e | Direcoion de Control y Pravencion | Trmestral 200 | Seson 100% Reporie del Programa de Iguaidad de Genero | Los miegrantes 0e 12 UIG asisten & 125 sesiones

de Igualdad de Género. Igualdad de Género (UIG) lgusidad  de  Género  (UIG) | de Enfermedades / Programa de del OPD Servicios de Salud Jalisco. programadas.
(Realizado)/Sesiones realizadas por la | Igualdad de Género
Uided de Iguaidad de Génera (UIG)
i 100

[ T A % ticas y de ia atendidas | Porcentaje 0 aciuaizacén Ge fracciones en | (Porcentaje  de  actualizacién e | Unidad Ga Transparencia del OFD | Semestral 100.00 | Porcantaje 100% Reporie olaborado  por la  Unidad e | Las diversas areas intemas del OPD Servicios de
y acciones de control intemo para el mejoramients de la | el portal de transparencia estatal. fracciones en el portal de transparencia | Servicios de Salud Jalisco. Transparencia del OPD Senviios de Salud | Salud  Jalisco  entregan  informasion  para
administracién da los servicios de sahud estatal.  (Realizado)/Porcentaje  de Jalisco. achualizacion yio vafidacion de los datos.

actualizacen de fracciones en el portal
de transparencia estatal.
. 100

‘Actvidad AZ203 Epcucon de accones susianivas para | Toial de alendidas, e ‘Stendidas | Unidad 0e Transparenca del OPD | Trimestral 2,010.00 | Solicitud 100% Portal de transparencia del OFD - Senvicio G | Las y Ios jalisenses hacen uso d su derecho @
garanfizar el ejercicio del derecho de acceso & la |por la Unidad de Tramsparencia del OPD [por la Unidad de Transparencia del | Senvicios de Salud Jalisco. Salud Jalisco. la informacién publica de los  organismos
informacion pablica. Servicios de Salud Jalisco OPD Servicios de Salud Jalisco qubemamentsles a través de solictudes de

(Realizado)/Solicitudes de Informacicn informacion & |a Unidad de Transparencia del
atendidss  por la  Unidad de OPD - S5J.

Transparencia del OPD Servicios de

Salud Jalisco 100

Actvidad #2-04 Represeniaciones y asesorias legales para la | Porceniaje de laudos atendidos en el | {Laudos atendidos en e ejercicio fiscal | Diecoion  Jurdica del OPD | Trimestral T00.00 | Porcantaje 100% Direccién Juridica del OPD Servicios da Salud | Las resolucionas de las aulordadss para atender
comecta saivaguarda y defensa de los inlereses del | ejercicio fiscal (Realizado)laudos atendidos en el | Servicios de Salud Jalisco. Jalisco Ias soficitudes de laudos
organisma de salud. ejercicio fiscal (Programadol)* 100

A2-05 Procedmientos realizados Gon la finalidad de
atender las inconformidades de los usuarios al igual que

Total de acoones de contral miemo en el
ejercicio fiscal en curso

{Acciones de conrol ntemo en el
sercign fiscll  en  curso

Organo Interno de control  del | Trimestral
OPD Senvicios de Salud Jalisco
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1o del Sistema Integral de Salud

Reporte del Organo Intemo de control del OPD

Servicos de Salud Jalisco

Los usuanos de los sevicios de salud del
presentan  inconformidades  de

prevenir actos de comupcién y proporcionar una
‘seguridad razanable en el logro de objetives y metas de
s insfitucién.

{Realizado)/Acziones de control intema
en & esjecico fiscal en curso

tipos, & igusl gus se planean
auditorias internas.

[l 100
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 O Servicios de
C) Salud Jalisco

Instituto jalisciense de Salud Mental
PP 167

Unidad Presupuestal: 05 Secretaria de Salud Jalisco
Unidad Responsabil 153 O.P.D. Servicios de Salud Jalisco (Instituto Jalisciense de Salud Mental)

Programa 167 Pi ion, ion y Atencién i de los trastornos mentales en la poblacion jalisciense.

Fin ‘Contribuir a mejorar las condiciones de acceso electiva | Porcentaje de la poblacon vulnerable por | (Represenla la  proporcion e la | CONEVAL.  Medicion  de  la | Anual 22 80 | Parcentaje 100% En el Sslema de Monioreo de Indicadores del [Las y los habitanies del estado de Jalisco
a los derechos sociales, mediante el impulso de las | carencias sociales poblacién vulnarable por carencias | pobraza 2020, estimaciones con Desarmollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para | asumen su compromiso de corresponsabilidad en
capacidades de las personas y sus comunidades, sociales con respecto al lotal de la | base en la ENIGH 2018 y 2020. consulta abierta en | &l proceso de desarollo social y acceso efectvo
reduciendo brechas de desigualdad, con un sentido de poblacion.  (Realizadol/Representa la hitps/fseplan.app.jalisco.gob mximida de sus derachos sociales.
colectividad fortalecido que impulsa la movilidad social proporcin de la pablacién vunerable
ascendente y con atencion prioritaria para las personas por carencias sociales con respecto al
¥ los grupos cuyos derechcs han sido vuinerados de total da Ia pablacion.
manera historica y coyuntural en particular por la (Programada))*100
pandemia por COVID19.

Componenta 03-Personas atendidas en sesiones grupales. Tolal da personas paicipantes en sesones | (Numero de personas alandidas en | Bass Ge  datos Oel Insttulo | Mensual T1,388.00 | Atencien 100% Base oe datos del Institlio Jalisciense de Salud | Asistencia de familares s pacientss a sesiones

grupales sesiones  grupales  en &l afo | Jalisciense de Salud Mental Mental grupales. Interés de Ia famiia por el tratamienio
(Realizadc)/Numero  de  parsonas del pacients
atendidas en sesiones grupales en al
afio 100
Achividad 0328 Alenciones en grupos de orentacion famiiar Tolal de persanas paricipantes en grupos de | (Nimero de personas alendidas en | Base de dalos Deparamento de | Mensual &33.00 | Atencion 100% Hase de datos Departamento de Innovacian y | Asislencia de lamilares de pacienies a sesiones
orientacicn familiar orupos de orientacian familiar en el afio | Innovacién y Calidad Calidad en grupo de orientacion familiar. Interés de la
(Realizado)Mimero  de  personas familia por el tratamiento del paciente.

atendidss en grupos de  orientacion
familiar en el ano (Programado))*100

‘Achvidad 03-27 Atenciones 0e sesiones Os onentacion iNGvioual | 1otal de paricipant=s a onentacion indvidual | (NGmerD de participantes a orentacion | Base G datos del Area  de | Mensual 10,555.00 | Atencion 100% Base 0e datos del Area de Estadisticas dal lISM | Asistencia O [amillares 08 Pacientes a sasiones
para tamiliares de personas con frastoma mental individual a familiares de personas con | Estadisticas del LISM de orientacion individual. Interés de la familia por
trastomo  mental en el aAo &l tratamiento del pacients.

(Realizado)Nimero de particpantes a

orientacién indvidual 2 famiiares de

personas con trastoma mental en el aiio
1

I

Components D6-Desanlio d la investigacin fortalecide en temas | Toial de investigaciones en salud mental con | (NGmers de invesiigaciones en salud | Base oe datos el Instiuto | Mensual 20.00 | Investigacien 100% Base g datos del Insiituio Jakisciense de Salud | Los investigadorss principales _concluyan 12
relacionados con los servicios de Salud Mental reporte final mental  (Realizado)Nimero  de | Jalisciense de Salud Mental Mental investigacian, interés de desamolio da protocolos
investigaciones  en  salud  mental de investigacisn.
( 100
Actvidad 0628 Desarollc Os |a investigacion en temas | Toial de investigacionss de femas de salud | (NGmero de investigaciones de temas | Base oe daios de 1a Subdreccion | Mensual .00 | Investigacion 100% Base de daios Ol deparamenio e | Desamolo de |a invesfigacion com repore
relacionados con los servicios de Salud Mental mental finslizados. de salud mental {Realizado)/Nimero de [ de Desarrollo  Institucional  del Investigacicn finalizado.
investigaciones de temas de salud | LISM
mental 100
Aciividad 06-20 Aprobacion de protocoios de invesligacion Tetal de protocolos de investigacion de salud | (Namero de profocalos de invesigacion | Base de daios del Deparaments | Mensual 8.00 | Frotocolo 1005 Base de dalos del &ea de profocolos de | Prolocolos e invesbgacion basados en el
mental aprobados. sprobados  en  sald  mental | de Investigacion del LISM Investigacicn método cientifico.

(Realizadol/Nimero de protocalos de
investigacion  aprobados  en  salud

mental { 100
T T ‘A4-Capacitacion atorgada Total de personal capacitada en salud mental | (NGmero e personas capacitacas en | Base de  Gatos el Instiuto | Mensual 71,823.00 | Capacitacin 100% ‘Base e dalos del depanameanto 0s capacitacin | Interés d2 Fecibir Capaciacion. Asstenca de s
salud  mentsl en e ano |Jaliscense de Salud Mental personas a sesiones de capacitacion.

(Realizado)Nimero  de  personas
capactadas en salud mental en el aio
I 100
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

Unidad Presupuestal

©

05 Secretaria da Salud Jalisco

Servicios de
Salud Jalisco

Unidad Responsable: 153 O.P.D. Servicios de Salud Jalisco (Instituto Jalisciensa de Salud Mental)
Programa io: 167 y Atencién opertuna de los trastornos mentales en la poblacién jalisciense.
Actvidad 'A4-10 Sesiones de capacitacion en salud mental Total de sesiones de Gapaciacion de salud | (Numero de sesones de capaciacion | Base de dalos de la Subdireccion | Mensual 273.00 | Sesion 100% Base de dalos del departamento de capacitacion | Factibiidad de sesines de capaciacion viruaks
mental de salud mental realizadas en el aiio [de Desarollo Institucional  del y ensefianza o presenciales.
(Realizado)/Nimero de sesiones de | LISM
capacitacion de salud mental realizadas
en el afio (Programado))*100
“Actvidad A4-30 Programacion g Capaciacion en Salud Menial | Programa e capaciacion aulorizado en | (NGmero de programas de capaciiacion | Base oo datos del Deparamento | Mensual T.00 | Programa T00% Hase de daios dal ' Deteccion de 3 por
temas de salud mental autorizados  (RealizadoyNumero  de | de Ensefianza y Capacitacion del alcanzar
programas de capacitacion autorizados | LISM
(Pragramadc))"100
Companents AS-Eventos realizados e promocion y prevencion en | Toial e asisienies a eventos O promocien y | (NGmero G asistentes a evemios de | Base de  datos oel Institulo | Mensual 48,000.00 | Asistents T00% Hase e datos del Instiuio Jaisciense Oe Salud | Asistencia de personas & los eventos Oe
salud mental. prevencion promacitn y prevencidn en salud mental | Jalisciense de Salud Mental Mental promocién y prevencin. Presencias de alerias
(Realizado)/Nimero de asistentes & epidemiolégicas.
eventos de promocidn y prevencién en
salud mental (Programado))*100
“Activicad A5-0Z Asistentss a plalicas 08 promocion y prevencion | Toal e asistentes a piaticas de promocion y | (NGmero s asistentes a platicas de | Base Ga datos Gel Deparamento | Mensual 32,811.00 | Asistente 00% Base de Ualos Oel Deparamento de Promocion | Asisiencia de personas a las pltcas Oe,
en salud mental prevencién promacién y prevencién en salud mental | de Framocidn y Pravencion ¥ Prevencién promocién y prevencion. Presencias de alerlas
(Realizado)Nimero de  asistentes a epidemiolégicas.
pléticas de promocién y prevencion en
salud mental (Programado))*100
“Actvidad AE-03 Assienies  grupos pSEoeducatves Tolal de personas asistenies en grupos | (NGmero Oe personas essientes 2 | Base Os Gafos Deparamenio oe | Mensual 3.770.00 | Asisiens T00% Hase de datos Depanamento de Innovacion | Asisiencia da familares el pacenis @ grupos
psicoeducativos gupos psicoeducativos en el ano | Innovacion y Calidad Galidad psicoaducalivos. Interés de la famiia por el
(Realizado)Numero  de  personas tratamiento del paciente.
asistenies a grupos psicoeducativos en
el afo 100
“Actvidad 'A5-05 Sesianes de grupos Toial e grupos (Nimer de sesiones realizadas en | Base e dalos de 12 Subdireccion | Mensual 299.00 | Sesion T00% Base oo daios de |a Subdveccon e | Asistencia de familares el pacienis & sesiones.
gupos psicoeducativos en el ano | de Administracion e Innovacion Administracion e Innovacion Interés de la famila por el tratamiento del
(Realizado)Numers  de  sesiones paciente.
realizadas en grupos psicoeducativos
en el afio (Programado))* 100
“Actvioad [A5 22 Personas asistenies a evenios 06 pamcpanon | Toil 02 ASISIEntes @ BVeNios de pamtpacion | (NOMero 0o asisientes a evenios Oe | Base 08 daios reporada por 1as | Mensual [~ 30,158.00 | Asistente T00% ‘Base de 0alos 0al depanamanto 0a promocion y | ASiSlenca O personac @ 105 eventos 08 |
social de promocion y prevencidn de salud mental social particpacion social de promocién y | unidades aplicatvas prevencicn del LISM participacién social de promocién y prevencién
prevencién  de  salud  mental Presencias de alertas epidemiologicas.
(Realizado)/Nimero de asistentes &
evenlos de parficipacion  social de
promacitn y prevencidn de salud mentsl
{Programada))*100
‘Components B1-Consuitas infegrales e especiaiGad Otorgacas a | Total 0e consulas inegrales para pacientes | (Nomern de consullas integrales Oe | Base Ge  Gatos Gl Instiuto | Mensual 74,774.00 | Consulta 00% Base 0o daios del Instuo Jaisciense oa Salud | Asistencia del pacients a la consulta. Apego del
pacientes ambulatorios. de consulta extema espenilidad en salud mental olorgadas | Jalisciense de Salud Mental Mental paciente a tratamiento. Ivolucramiento de la
en el afo (RealizadolNimern de famiia al tralamiento, cobertura de INSABI
consultas integrales de especialidad en limitada en GAUSES.
salud mental oforgadas en el aio
(Programadc))*100
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 O Servicios de
C) Salud Jalisco

unoag o as
Unidad Reaponsable: 153 O.P.D. Servicioa de Salud Jaliaco (Inafituto Jalizcienae de Salud Mental)
ogi 167 Promecién, ion y Atencién oportuna de los trastornos mentales en la poblacion jalisciense.

B1-11 Alenciones oiorgadas a traves de lamadas | Tolal da lamadas recibidas para infervencion | (Numero. de- alenciones oforgadas a | Base de datos del Area de 19,570.00 7 Base de datos del Area de Infervencion en Crisis | Vinculacion de servicios de urgencias Gplimas.
atendidas para intervencion en crisis en crisis través de llamadas recibidas para | Intervencion en Crisis Sensibilizacitn social de la salud mental
intervencién en crisis
(Realizado)Nimero  de  atencionas
olorgadas a Wavés de llamadas
recibidas para intervencion en crisis
{Programado))* 100

‘Actvidad B1-12 Consullas madico-psiquidtricas oforgadas @ | Towal de consuias de especiaidad Oe | (NGmero Ge consultas de especialitad | Sistema te Informacién en Salud | Mensual 9,184.00 | Consulta 100% Base da datos de consulta extema oal LJSH Asistencia del pacieme a 1a_consulla medico

pacientes ambulatorios psiquiatria otorgadas por psiquialria [de la Direccion General de psiquidtrica. Apego del paciente @ tratamiento,
(RealizadolNimero de consulfas de | Informacin en Salud Involucramiento de la familia al ratamiento,
especialidad olorgadas por psiquiaria cobertura de INSABI imitada en GAUSES
i 100

‘Actvidad B1-13 Consulas de especalidad olorgadas por| Toial de consuias de especiaidad de | (Momero Ge consulas de especiabiad | Base de daios del CAISAME | Mensual 372,00 | Consulla 100% Base e daios del CAISAME Estancia Breve | Imvolucramiento 02 la famia al tralamiento,

psicologia de infervencién en crisis oiorgadas. infervencitn en crisis de intervencién en crisis oforgadas por | Estancia Breve cobertura de INSABI fimitada en CAUSES
psicologia  (RealizadoyMumern
consultas especialidad  de
infervencion en crisis olorgadas por
psicologia (¢ 100

‘Actvidad B1-18 Consula de especalidad olorgadas por| Toial de consullas de especiaidad de | (NGmero de consullas de especiabiad | Base de datos reporiada por 1as | Mensual 18,743.00 | Consulla 100% Base de daios reporiada por las unidades | Asislencia del pacients a 1a consulta psicologica.

psicologia psicologia oforgadas por psicologia | unidades aplicativas. aplicativas Apego  del paciente & tratamiento.
(Realizado)Nomero de consultas de Involucramiento de la  famila al tratamiento,
especialidad oforgadas por psicologia cabertura de INSABI imitada en CAUSES
(Programado))* 100

[Actwiaad | B1-20 Sesiones 0o lerapia Nisica otorgada a Usuarios | Toial Oe (erapias fisicas Oe renabilacion | (Numero de sesiones da rehabiitacion | Base e datos 0o 12 Unidad o | Mensual 580300 | Sesion 005 Base de datos de 1a Unicad Os Renabiitacion | Lo Usuanos aceptan integrarse al programa gz |

con trastome mental grave y del comportamisnta para usuarios en terapia fisica (Realizadol/Numero de | Rehabiliacion integral Integral sesiones de lerapia fisica. Los ususrios y sus
sesiones de rehabiltacién en terapia famikias cumplen con las medidas de prevencion
fisica (Programaco))*100 primaria y secundaria proporcionadas para imitar
las secuslas o discapacidad y mejorar Ia caiidad
de vida.

‘Actvidad B1-21 Sesiones 0e lerapia e wida coldiana olorgeda a | Toial Ue terapss e vida Colidiana Oe | (Numero e sesiones de fehabiilacion | Base de daios del CAISAME | Mensual 7,798.00 | Sesion 100% Base e dalos Osl CAISAME Estanca | Los usuanos aceptan integrarse al programa de
ususios con trastomo  mentsl grave y  del | rehabilitacién para usuarios en terapia de wida cotidiana | Estancia Prolongada Prolongada sesiones de vida cofidiana, cumpliendo con las
compartamiento (Realizado)Numero de sesiones de medidas de prevencion primania y secundaria

rehabiitacion e terapia de  vida proporcionadas para limitar las secuslas o
cotidiana 100 i idar y mejorar la calidad da vida.

“Actviaad B1-23 Sesiones de terapia ocupacional @ usuarios con | Toial  de  terapias  ocupacionales  Oe | (Numero de sesiones de rehabiifacion | Base de dafos de Deparamento | Mensual 2,214.00 | Sesibn 100% Base de datos de terapi ocupacional Oel| Lz demanda se mantiens de acuerdo a lo

grave y del i6n para usuarios en terapia ccupacional | de Rehabilitacion del LISM departamento de Rehabiltacion del LISM proyectado. Los usuarios aceptan integrarsa al
(Realizadc)Numero de sesiones de programa de sesiones de ferapia ocupacional. La
rehabiitacin en terapia ooupacional demanda se mantiene de acuerds a lo
(Programada))*100 proyectado. Los usuarios y sus familias cumplen
con las medidas de prevencion primaria y
secundaria proporcionadas para fimitar las
secuslas o discapacidad y mejorar la calidad de
vida.

Companents B2 Egresos hospitalancs realizados de pacienies con | Tolal e egresos hospialanos Nomero de egresos hospilalnos | Base de dalos del Institulo | Mensual 1,350.00 | Egrese Hospialano 0% Base de dalos de egresos de las Areas | Paricpacin de los famiiares para fvorecer ol
trastomos mentales agudos y crénicos. sfectivos anuaiments | Jalisciense de Salud Mental hospitalarias tratamiento  hospitalario.  Ambiente  familiar

(RealizadolNimero  de  egresos propicio para la salud mental del paciente. Altas
hospitalarios  efectives  anualmenta voluntarias a soiicitud de los familiares.
(Frogramadol)* 100
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Unidad Presupuestal: 05 Secretaria de Salud Jalisco
Unidad Responsable: 153 O.P.D. Senvicios de Salud Jalisco (Instituto Jalisciense de Salud Mental)
ogt io: 167 on, i6n y Atencion oportuna de los trastornos mentales en ka poblacion jalisciensa

Actvidad B2-15 Consulias psicologicas olorgadas a pacientes | Tolal  de  consullas  de  especialidad | (Numero de consullas de especialidad | Base de daios de las umdades | Mensual 17,751.00 | Consulta 100% Base Ue dalos de pscologia de s areas | Apego del paciente y sus familares al hatamienia
durante su hospitalizacion. psicolagica durante la hospitalzacion psicolgica clorgadas a pacientes en | aplicativas hospitalarias del 1ISM ¥ hospitalizacion

areas de hospitalizacion
(Realizado)/Numero de consuitas de
especislidad psicolégica otorgadas &
pacientes en dreas de hospitalizacion
(Programads))* 100

‘Actvidad B2-16 Consultas de medicina genaral oforgadas a | Tofal 0o consullas de medicina general | (Nomero e consulas de medicna | Base da daios de las umcages | Mensual ©,136.00 | Consulta 100% Bace de daios de medicina general de las dreas | Salud  fisica  del pacients  Gurante  su
pacientes durante su hospitalizacion. durante la hospitalizacion general olorgadas & pacientes en reas | hospitalarias del LISM hospitalarias del 1ISM hospitalizacién psiquisiica

de hospitalizacidn (Realizado)Numero
de consultas de medicina genersl
cforgadas a pacientes en dreas de
haspitalizacion (Programadc))*100

Actvidad B2.24 Consulias médicopsquidlicas olorgadas a | Tolal  de  consullas  da  especialidad | (Nomero 0o consullas 0o alencion de | Base de daios del Area de | Mensual 12,185.00 | Consulta 005 Base de dalos de consulia intema del LIS Alias volunianas a soiciud de 105 famiiares del
pacientes durante su hospilalizacién psiquiirica durante la hospitalizacin especislidad psiquidtiica oforgadas a | Estadisticas del LISM paciente.

pacienies en dreas de hospitaiizacion
(Realizado)/Numero de consuitas de
atencién de especialidad psiquistrica
oforgadas a pacientes en dreas de

ital I 100

Actvidad B2.25 Cansulla de odoniologia @ pacentos Guianie 50 | Tolal 06 consullas 08 D0oMiologia duranis 1a | (Nomero e comsullas olorgadas por | Base e Gaios Ol GAISAME | Mensual 67.00 | Consulta 100% Base Ue dalos de odonloiogia Gol CAISAME | Salud  bucal Gl paceme  duranie  su
hospitalizacién. hospitalizacién odoniologia @ pacientes en areas de | Estancia Prolangada Estancia Prolongada hospitalizacién psiquidirica

haspitalizacion (RealizadolNimero de
consultas olorgadas por odonologia a
pacieniss en areas e nospRENZECion

100

{
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COPRISJAL

PP 715

‘Conlribuir a mejorar las condiciones de acoeso efectiva
a los derechos sociales, mediante el impulso do las
capacidades de las personas y sus comunidades,
redusiendo brechas de desigualdad, con un senfido de
coleciividad fortalecido que impulsa la moviidad social
ascendente y con alencion prionitaria para |as personas

Porcentaje de la poblacdn vulnerable por
carencias sociales

(Representa & proporgion  de a
poblacién  vuinerable por carencias
sociales con respecto al fotal de la
poblacion.  (Realizadc)/Representa la
proporcién de la poblacién vunerable
por carencias sociales con respecto al

CONEVAL  Megi de b
pobreza 2020, esfimaciones con
base en la ENIGH 2018 y 2020.

Unidad Presupuestal:
Unidad Responsable:

Programa presupuestario:

Parcentaje

©

05 Secretaria de Salud Jalisco
155 O.P.D. Servicics de Salud Jalisco (Comision para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de

Jalisco)

715 Programa de Proteccion contra Riesgos Sanitarios

En ol Sstema da Mondoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta en
hitps #iseplan.app jalisco.gob.mxmide

Servicios de
Salud Jalisco

Les y los habitanies del estado de Jakisco
asumen su compromiso de coresponsabilidad en
&l proceso de desarollo social y acceso efectivo
de sus dereches sociales.

verificacién  sanitaria a los
actividades, producios y senicios

establecimientos,

tomadas.

alimentos dentro de especificaciones
reslizados  (Reslizado)  Numero
muestreos en agua y alimentos denira
de  especiicaciones  realizados

y los grupos cuyos derachos han sido vuinersdos de total de Ia poblacién.
manera histérica y coyuntural en particular por la (Programada))"100
pandemia por COVID19.

‘Componenta 01-Vigilancia Sanitaria realizada & est=blecimientos, de | Tolal de  verficaciones  samitanas & | (Verficaciones “sanitarias a|Sstema  de  Transterenca | Trimestral 450,00 | Veriicacion Sanira 100% Acias de veribcacion sanitanas levaniadas en | La viglancia sanitara de jos establecimientos gz
los produclos y servicios del Programa de leche y | establecimientos del programa de leche establecimientos del programa de leche | Elecironica  de  Avances  de los establecimientos del programa de leche y | programa de leche y derivados lacteos disminuye
derivadios lctaos. y darivados lacteos | Proyectos (STEAR) derivados lacteos, asi como resultados de los |los fiesges para la salud de la salud de la

(Realizado)Verificaciones sanitaias a andlisis realizados a los a la leche y derivados | poblacion  generados por la leshe y sus
establecimientos del programa de leche léicteos por parte del laboratorio estatal de salud | derivados.
y derivados lacteos (Programadc))100 piiblica.

“Actvidad 01-04 £ muesireo de los producia de 12 leche y sus | Tolal e muestias  lomadas  en | (Muesireo saniano a establecimientos | Sistema de  Translerencia de | Trimestral 168.00 | Muestreo 100% L=s actas de venficacion y mUSsiieo saniano, | E| muesien sanitano de 1a leche y 10s denvados.
derivados licteos es fundamental como parte de la | establecimientos dal programa de leche del programa de leche y derivados | Avances de Proyectos (STEAP) ademas de los dictimenss y resoluciones | licteos nos permiten identificar las candiciones
vigilancia sanitaria de los establecimientos dedicados a lactecs (Realizado)Musstreo sanitario s bicas de la leche y sus dervados que
Ia comercializacicn d estos productos. & establecimientos del programa de pueden generar afectaciones a la salud de la

leche  y  dervados  lacteos poblagion.
(Programadal)*100

Componenta TZViglancia saniana realzada a establecimientos, | Toial G2 VERWCACIONSE y MUesie0 samiand & | (Verlicaciones y mussiieo saniano a | Sislema  0e  Infommacon en | Timestral 70,856.00 | Verficacion Saniana T00% Cubos Gnamicos Oe informacion Direccion | Las venficaciones sanianas y os mugsieos a
actividades, productos y servicos regulados por la | establecimienios, acividades, producios y | establecimientos, acividades productos | Salud/Vigiancia Sanitaria General de Informacion en Salud (DGIS) | establecimientos,  aclividades,  productos y
Secretaria de Salud. servicios. y seniicios (Realizadc)Verificaciones y Servicios  oforgados  (SINBA - PLUSA | servicios, incrementaron el cumpiimiento de la

muestrea senitaric a establecimientos, CONSOLIDADO), 2020 (en lines) Sistema | normatividad vigente, con ko que se contribuye &
aciividades  productos y - servicios Nacional de Informacion Bésica en Materia de | disminuir los riesgos sanilarios.
(Programada))*100 Salid (SINBA), Mex Secretaria de Salud
i salud. i
edatosibdc_serviciossis_gobm. himl
“Actvidad J2-01 Wuestreo A productos mediante |as visitas de | Tolal de muesias Oe agua y almenios | NOmero muesteos en agua y | Sistema Informacion CESLAB Trimestral ,808.00 | Mussiia 100% ‘Sistema Informacion CESLAB El 80 por cenlo dsl mussieo de agua y

alimentos nos muestra un perfil de los posibles
riesgos para la salud de Ia poblacidn e incorporar
apsiones preventivas para su salud
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14.2 Planes Anuales de Trabajo de Programas Administrativos y Operativos 2023

2
&

Relacion de Planes Anuales de Trabajo 2023

Direccion General

UTyPDT

Direccion de Planeacion Institucional

Direccion Juridica

Subdireccion general Médica

Direccion de Hospitales

Direccion de Operaciones

OO |IN| V| W|N|[F

Direccidn de Regiones Sanitarias

[uny
o

Subdireccion general de Programas en Salud

=
=

Programa de Emergencias, Urgencias Epidemioldgicas y Desastres

[EEY
N

Subdireccion General de Administracion

[EEN
w

Direccion de Gestidn Administrativa

=
S

Direccion de Recursos Humanos

[EEN
(%]

Direccion de Finanzas

[EEY
(o)}

Direccion de Innovacién

[EEY
~N

Direccion de Némina

[EEN
0o

Direccion de rendicién de cuentas y auditorias

[EEY
(o]

Direccién de Control y Prevencion de Enfermedades

N
o

Programa Atencion a la Salud de la Infancia y la Adolescencia PASIA

N
[

Programa Cardio metabdlicas

N
N

Programa Salud Bucal

N
w

Programa Adulto Mayor

N
B

Programa Vacunacion Universal

N
(O}

Programa Céancer de la Infancia y la Adolescencia

N
(o)}

Programa de Prevencidn de la Micobacteriosis

N
~

Programa de Prevencién y Control de Enfermedades Respiratorias
Agudas y Crdnicas

©
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28

Programa VIH SIDA, Hepatitis Cy otras ITS

29

Programa Enfermedad Diarreica Aguda y Cdlera

30

Programa Monitoreo (Vigilancia Epidemiolégica)

31

Programa Interrupcion Legal del Embarazo

32

Programa Planificacién Familiar y Anticoncepcion

33

Programa Céancer de la Mujer

34

Programa Salud Materna

35

Programa Salud Perinatal

36

Programa Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes

37

Programa Violencia Familiar y de Género

38

Programa Dengue

39

Programa Chagas

40

Programa Intoxicacion por Artrépodos

41

Programa Leishmaniasis

42

Programa Paludismo

43

Programa de Prevencidon y Control de Enfermedades por Zoonosis

44

Programa lgualdad de Género en Salud

45

Programa Atencion Integral a las Personas con Discapacidad

46

Direccidn de Participacién Social

47

Programa Médico de Barrio

48

Programa de Politicas de Salud Publica y Promocidn de la Salud

49

Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica

14.3 Formato para reporte de Avance de Acuerdos CONASABI

©
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FORMATO PARA EL REPORTE DE AVANCE
EN EL CUMPLIMIENTO DE

ACUERDOS CONASABI, 2023

Fecha: 03/03/2023

[Entidad Federativa: [ Aguascalientes

[Trimestre de reporte: [ primer

Datos del responsable del envio del reporte

Nombre: Cologue nombre
Cargo: Cologue su cargo
Teléfono de contacto: | Coloque numero de teléfono celular y de

oficina

Correo electrénico:

Correo electrénico

MARCO JURIDICO CONASABI

s Articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

*  Articulos 57, &% fraccian |y 7° fraccicnes | v [l de |z Ley General de Salud.

» Articulos 2%, apartado B, fraccion XV1II; 3% y 34 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud.

+ EIACUERDO por el gue se modifica la dencminacion del Consejo MNacional de
Salud y se reforman diversas disposiciones del Acuerdo por el que se
establece su integracion y chjetives, publicado el 27 de eneroc de 2009
Publicado el 23 de octubre de 2020

+ Las Reglas de Operacion del Conssjo Macional de Salud publicadas, el @ de
octubre de 2020,

* Articulo 30 v 31de la Ley de Coordinacion Fiscal.

CONTENIDO

En este archive encontrara los acuerdos CONASAB] vigentes con la siguiente
estructura:

+ Numereo del acuerde: Describe el numero progresivo asignado para cada uno, asi
come el ndmero de la reunion gue correspenda, y €l ane de su establecimiento.

+ Descripecion: Explica las acciones a realizar para el debide cumplimiento, algunos
cuentan con fecha limite.

+ Evidencia documental Enlista los archivos/documentos gue deben ajuntarse al
maomento de |a netificacion con el fin de validar el cumplimiento al acuerdo. El
marcado de la casilla de |z evidencia enviada, se realiza por el STCONASA al
momento de validar la informacion.

*En caso de que el acuerdo ya esté cumplido, estarda marcada la casilla
correspondiente:
© Este acuerdo va esta

+ Mecanismo de notificacion: Descrikze la herramienta que se usara para el reporte de
la informacion.

s+ Comentarios: Ezpacio de uso libre por los notificantes, para la anotacion de algan
comentaric  consideradc de  importancia gue apoye la  evaluacion  del
avance/curmplimienta del acuerdo.

+ Cronograma de reportes: Marca las fechas de envio de reportes trimestrales al
STCONASA.

Servicios de
Salud Jalisco
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SALUD ‘ﬂ -.

Acuerdo 03/1l/CONASA/2019

Evidencia documental {uso exclusivo STCONASA):
®Copia de la licencia sanitaria del servicio de mastografia (subrogados y propios)
0,
OCopia formato dende se muestre el ndmero de folio de tramite ingresado ante

la COFEPRIS, en caso de aln no contar con la LS o estar realizando algun tramite
de modificacion de la misma.

OAcuerdo cumplido (no es necesario adjuntar ninguna evidencia)

La informacion relacionada a este acuerdo se notificara en el “Sistema de
Informacién para el Seguimiento de Acuerdos del CONASABI", por parte de los
Servicios Estatales de Salud.

Comentarios de los Servicios Estatales de Salud:
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e Dr. José de Jesus Méndez de Lira
Director General

e Dr. Juan Ramon Torres Mdrquez
Subdirector General Médico

e Dr. Carlos Armando Ruiz Esparza Macias
Subdirector General de Programas de Salud

e Lic. Sandra Deyanira Tovar Lépez
Subdirectora General de Administracién

e Lic. Karla Cordova Medina
Directora Juridica

e Mtra. Maria Elena Masini Casillas
Directora de Planeacidn Institucional

¢ Ing. Sandra Berenice Gutiérrez Mena
Coordinadora de Planeacion °

e Mtra. Araceli Pasillas Barajas
Coordinadora de Proyectos en Salud

e Mtro. Daniel de Jesus Gonzalez Martinez
Coordinador de Evaluacion

Dr. Javier Jhovany Jorge Duran Gonzalez

Coordinador de Informacidn e Inteligencia de Datos en

salud

Dr. Ricardo José Luis Rubio Guzman
Coordinador de Estadisticas en Salud
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