SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2021
17 DE ENERO DE 2022

En Guadalajara, Jalisco, a las 1119 horas del 177 de enero de 2022, en sesién virtual
por Zoom (liga:

https://us02web.zoom.us/j/89873924003?pwd=TDdp TnBZVEIUc3NoK2M2eGIKVIpr
dz09 protegida mediante contrasena), se reunieron quienes integran el Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Jalisco, en lo
subsecuente el “Sistema”, convocados por la Presidenta Paola Lazo Corvera,
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, para llevar a cabo la

Tercera Sesién Ordinaria. Se contod con la asistencia de quienes firman al calce.

Fundamento legal _

Articulos 46 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 31 fracc. I, 51 frace. I,
IV, VIy X, 71,14, 25 fracc. IV, VIII, XV, 36, 39 y 60 de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, 2, 3, parrafo 1, inciso III y 85 de la Ley Orgdnica del
Poder Legisl’cttivo del Estado de Jalisco, 2,3 fracc. Iy 17 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial del Estado de Jalisco, 3y 7 de la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, 65, 66 y 67 de la Ley sobre los Derechos y el Desarrollo de los Pueblos y
las Comunidades Indigenas del Estado de Jalisco, 39 y 40 del Codigo de Asistencia
Social del Estado de Jalisco, 92,23 y 94 de la Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes, 34 y 36 de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
y 7,15y 27,y 2° parrafo de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

y demds aplicables.

Orden del Dia ‘
1. Bienvenida por parte de la Dra. Paola Lazo Corvera, Presidenta del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SEIMH)
Lectura de lista de asistencia y declaratoria de quorum
Lectura y aprobaciéon del orden del dia.

Aprobacion del acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2021

oA W

Presentacion de la Subsecretaria de Igualdad de Género en su cardcter de
Secretaria Ejecutiva: del SEIMH, Laura Angélica Pérez Cisneros
Presentacién de la sistematizacion de las actividades del SEIMH 2021

oo

Asuntos Generales:



8. Clausura de la Sesion

1. Bienvenida

La Secretaria de la SISEMH, Paola Lazo Corvera, Presidenta del Sistema dio la
bienvenida agradecié la presencia, deseando que este arfio sea de mucha
colaboracién y avance, haciendo mencion que se lleva a cabo la Tercera Sesidn
Ordinaria del 2021, ya que no se pudieron cuadrar las agendas de las personas
integrantes en el mes de diciembre y se tomoé la decision de realizarse hasta inicios
del 2022.

2. Qudérum

Para verificar el quérum, se pidié a las y los integrantes del Sistema, anotar en el
chat su nombre, cargo y dependencia o instituciéon a la que representan. Siendo las
1:09 hrs. del dia 17 de enero de 2022, se declard legal el quérum con 39 integrantes
con lo que la Presidenta declard legalmente inaugurada la Tercera Sesion

Ordinaria del Sisterma Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

3. Lectura y/o aprobacién del Orden del Dia _
La Presidenta del Sistema, Paola Lazo Corvera, procedié a realizar la lectura del
orden del dia de la Tercera Sesién Ordinaria y puso a consideraciéon la aprobacién

del mismo.

ACUERDO: Se aprobé por UNANIMIDAD de votos el orden del dia para la Tercera

Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

4. Aprobacién del acta de la 2da Sesién Ordinaria 2021
La Presidenta Paola Lazo Corvera pone en consideracion la aprobacion del Acta
de la Segunda Sesién Ordinaria del 2027, la cual fue enviada con anterioridad por

correo electrénico a los integrantes del Sistema.

ACUERDO: Se aprobd por UNANIMIDAD de votos el acta de la Segunda Sesién
Ordinaria 2021 del Sistemna Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, por

lo cual se les contactard para recabar las firmas correspondientes.



5. Presentacién de la Subsecretaria de Igualdad de Género en su cardcter de
Secretaria Ejecutiva del SEIMH, Laura Angélica Pérez Cisneros.

La Presidenta Paola Lazo Corvera, presenta ante los integrantes del Sistema y da
la bienvenida a la nueva Subsecretaria de Igualdad de Género, quien fungird como
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para Igualdad entre Mujeres y Hombres,
guien anteriormente se desempefiaba como Directora de Prevencion de las
Violencias de la SISEMH.

6. Presentacion de la sistematizaciéon de las actividades del SEIMH 2021

La Secretaria Ejecutiva, Laura Angélica Pérez Cisneros, agradece y enfatiza a los

integrantes del Sistema, que se dard seguimiento a los acuerdos anteriormente

pactados para impulsar las acciones que se desarrollan en materia de Igualdad,

realiza la presentacién la sisternatizacion de las actividades del SEIMH 2021, en

apego a la informacién que les fue solicitada a los integrantes del Sistema
nediante correo electrdnico.

Comentarios:

¢ Maria del Socorro Pifia Montiel, representante de Movimiento Asociativo
Jalisciense Pro Personas con Discapacidad AC. MADIJAL, solicita la
desagregaciéon de datos por grupo prioritario, ya que el grupo de mayor interes
que representa es las mujeres y ninas con discapacidad, y no se ven reflejadas
las acciones para las Personas con Discapacidad y personas adultas mayores,
asi también hace un reconocimiento a la SISEMH por el trabajo que se realiza

en conjunto con las Personas con Discapacidad.

» Maria del Refugio Avila Montes representante de Centro de Apoyo al
Movimiento Popular de Occidente AC preguntd sobre la metodologia de la
sistematizacién, mencionando si es un informe de actividades y/o de acciones,
y si se tiene algun ejercicio que ayude al balance de acuerdo a indicadores y
metas; sugiere recurrir a metodologias de medicion de impacto, por ejemplo el
propuesto por el fondo global de mujeres, alguno de la CONEVAL etc
puntualizando que dicho ejercicio de balance sea participativo, a la vez,
comentd que estd interesada en participar de ese ejercicio participativo de

balance de impacto y queda a la espera de ser requerida.



Violeta Magdalena Azcona Reyes, presidenta del Colectivo Pro Inclusion e
Igualdad Jalisco (COPIIJAL) menciona la importancia y evaluacion de la
implementacion de La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, con las
Asociaciones Civiles y las Dependencias de Gobierno, solicitando una
metodologia en la que se pueda ver reflejado el trabajo en conjunto de las

Asociaciones Civiles y el Gobierno del Estado.

Eunice Adriana Avilés Valencia, directora de CEPAVI, representante de DIF
Jalisco, hace mencién que, por parte del Sistema DIF Jalisco, se llevard a cabo

un proyecto para nifias y adolescentes embarazadas para este 2022,

Silvia Maria Loggia, consejera presidenta del Consejo Ciudadano de las
Mujeres, agradece su participacién y le gustaria tener voz y voto, esperando y
se llegue a modificar el reglamento del Sistema Estatal de Igualdad para la
Igualdad entre Mujeres y Hombre y asi poder integrarse en las comisiones y
contribuir, solicita revisar la metodologia con la gue se construyd el
PROIGUALDAD para con base en ello construir la ruta de seguimiento y

evaluacion.

Paola Lazo Corvera, Presidenta del Sistema, menciona que se tomard nota
para que se pueda realizar alguna modificacién en el reglamento del SEIMH.
Informando que se puede desagregar la informacidén estatal de la
sistematizacion para gue se pueda reflejar, menciona que esta sistematizacion
no se hizo con relacién a todos los indicadores del Sistema, sino que se trata
mds bien de una recuperacién de las acciones que se realizaron por
Comisiones, y evidentermente hizo falta recuperar la voz de varios actores, para
posteriormente trabajar  en esa sistematizacion formal.
Sobre la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 se empujard en las

encomiendas para el cumplimiento de la misma

Jorge Baltazar Pardo Ramirez, Director General en Delitos de Violencia contra
las Mujeres en Razén de Género y Trata de Personas, representante de Fiscalia
del Estado de Jalisco, hace mencion de la h‘nportahcia de la alineacion de la
MIR en cada Dependencia ya que estdn ligadas al Plan Anual de Trabajo del
SEIMH



e Paola Lazo Corvera, Presidenta del Sisterna, hace precision sobre los dos

sisternas y sus indicadores.

e Laura Angélica Pérez Cisneros, Secretaria Ejecutiva, propone no dar
continuidad con la informacion de la presentacién de la sisternatizacion de las
actividades del SEIMH 2021, informando que se les hard llegar por correo

electronico.

ACUERDOS: Por parte de la Secretaria Ejecutiva, Laura Angélica Pérez Cisneros les
enviard por correo electréonico lo antes posible la Presentacion de la
sistematizacién de las actividades del SEIMH 2021, para observaciones y

comentarios.
7. Asuntos generales

71 Marco Antonio Berger Garcia, Director de Planeacion e Investigacion,
representante de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial,
requiere un taller con mds informacion para la construccion, discusidon y avance de
indicadores a partir de la metodologia propuesta y hacer asi mas efectivo el

reporte y se trabaje en conjunto.

7.2 Paola Lazo Corvera, Presidenta del Sistema informa que El PROIGUALDAD se
éonstruyé entre 2019 y 2020, efectivamente, con gusto les convocarda al Taller/ Mesa
de trabajo para la revision y construccién de la ruta de seguimiento y evaluacion
de las acciones y/o indicadores que suman al cumplimiento de los objetivos del
PROIGUALDAD (con miras a los siguientes tres anos 2022-2024).

73 Violeta Magdalena Azcona Reyes, presidenta de Colectivo Pro Inclusion e
Igualdad Jalisco (COPIIJAL) solicita el Directorio del Sistema Estatal para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres

74 Rocio del Carmen Ascencio Jaime, Encargada de la Coordinacion de la
Especializacién en Estudios de Género, representante de la Universidad

Pedagdgica Nacional Unidad 141 Guadalajara, solicita el apoyo para que se informe
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que se recorrid al mes de marzo del presente afio, la convocatoria de
Especializacion de Género en Educacién, en la Universidad Pedagoégica Nacional
UPN.

75 Laura Angélica Pérez Cisneros, Secretaria Ejecutiva, realizard un grupo de
WhatsApp, siendo solo exclusivo del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, quedando prohibido tratar otros temas no relacionados con el
SEIMH.

ACUERDOS: Se aprobd por UNANIMIDAD de votos

8. Clausura de la Sesiéon

La Presidenta del Sistema Paola Lazo Corvera, sin haber mdas asuntos que fruto.r,
agradecié a las y los integrantes su participacion y declaro formalmente
clausurada la Tercera Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, siendo las 1227 horas. (Doce horas con veintisiete minutos) del

17 de enero del 2022 en Guadalajara, Jalisco.

Evidencia fotografica:
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Asistentes

Instituciones de la Administracion Publica Estat%

—fus I¥

Paola Lazo Corvera
Secretaria de Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres. Presidenta

del Sistema

Secretaria de Asistericia Social

Secretaria Geréral de Gobierno



Tomds erto Gomez Santiago

Secretaria de Salud

Social

}M!m\ L
a Chavez Brando

upe Aceves Sanchez
\ Secrett de Educacién Publica Secretaria de Cultuya

Jalisco
Veronica Elizabeth Ucaranza Sanchez Ana Lézit Rodriguez Chapula
Sﬁpremo Tribunal de Justicia del Comision Estatal de Derechos

Estado de Jalisco Humanos de Jalisco

Dolores Esteban Vicente

Comisién Estatal Indigena



avid Pérez Rulfo Magdalena Rodriguez Romero
Corporativa de Fundaciones PROSOCIEDAD

z Gasque Maria del Refugio Avila Montes
C ‘ rdinador de Mujeres Centro de Apoyo al Movimiento
Popular de Occidente AC

Empresarias

Violeta Mggdtilena Azcona Reyes Maria del Socorro Pifia Montiel

Colectivo Pr usion e Igualdad Movimiento Asociativo Jalisciense
JaliscoYCOPIIJAL) Pro Personas con Discapacidad A.C.
MADIJAL

Instituciones Académicas

Sk Qs /

Viviana Ortiz Meillén

Instituto Tecnolégico de Estudios Universidad Pedagdgica Nacional

Rocio del Carmen Asencio Jaime

Superiores de Monterrey Unidad 141



A

Susana Gabriela Muniz Moreno

Universidad de Guadalajara

Invitadas/os permanentes

Sandralucero Rivera Martinez

Secretaria de Planeacion y Coordinacién General Estratégica de

Participacion Ciudadana Desarrollo Social

Alexandra Silvia Igartia Paulina Amezcua Nuriez
Coordinacién General Estratégica de Coordinaciéon General Estratégica de
Crecimiento y Desarrollo Econémico Cestién del Territorio

Ao S g

Martha Georgina Saenz Becerra

Secretaria de Agricultura y

la Familia del
Estado de Jalisco (DIF)

Desarrollo Rural
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Marco Antonio Berger Garcia
Secretaria de Medio Ambiente y

Desarrollo Territorial

o

Lorena Ma or Herndndez

Consejo Estatal para el Formento
Deportivo

(CODE)

Qﬁén@zﬁ

Secretaria de Transporte

ejandra R

Nadia Alejandra Gémez Ayo
Secretaria de Gestion Integral del

Agua

/)ﬁ.._ /1

Catalina Rodrigue

Radioy Televisiéon

e

Nora Alejandra Martin Galindo

Secretaria de Innovacién, Ciencia y

Tecnologia.

irez Rodriguez

Fondo Jalisco de Rdmento Empresarial

(FOJAL)

La presente acta forma parte de la Tercera Sesién Ordinaria 2021 del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, celebrada el dia lunes 17 (diecisiete) de enero del 2022 (dos mil veintidés) en la Ciudad de

Guadalajara, Jalisco, contando con un total de 11 (once) fojas validas por una de sus caras.-------------=------ :
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