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Acta de la Décimo Quinta Sesion Extraordinaria del Comité Técnico del
Programa “Empresarias de Alto Impacto” de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 16:00 (dieciséis) horas del dia 14
(catorce) de diciembre del 2021 (dos mil veintiuno), encontrandose reunidas de
manera virtual empleando medios telematicos, en especifico la plataforma de
comunicacion denominada Zoom, a través de la siguiente liga de internet
https://usO2web.zoom.us/j/82292079270? pwd=UkZMN3lueVdhSzdPLzcrRjdWOE
JLOTO9 las y los CC. Montserrat Guevara Rubio, en su caracter de
Representante de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres; Mayra Valeria McMillan Gonzalez, en su caracter de Directora para el
Desarrollo de Capacidades de las Mujeres; Jair Abel Martinez Chavez, en su
caracter de Encargado del despacho del Organo Interno de Control (OIC);
Mariela Covarrubias Salinas, en su caracter de Representante de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico; Jazmin B. Mencias Santoyo, en su caracter de la
Directora de Planeacion Programatica y Secretaria Técnica del Comité; Rosa
Maria de Lourdes Pérez Sanchez, en su caracter de Directora Juridica y como
invitada permanente del Comité; Karen Curiel Ruiz Velasco, en su caracter de
Coordinadora de El Programa e invitada; Mirna Ayde Hernandez Moreno en su
caracter de Enlace Juridico de la Direccién para el Desarrollo de Capacidades de
las Mujeres e invitada; que comparecen con la finalidad de dejar constancia de
la Décimo Quinta Sesion Extraordinaria del Comité Técnico del programa
“Empresarias de Alto Impacto”, conforme al siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia

2. Aprobaciéon del Orden del Dia

3. Cancelaciones de folios

4. ExXponer requerimientos de prérroga de comprobacion para
beneficiarias con dispersiones tardias

5. Exposicion de caso folio EAI-00096-2021 Modalidad A Fisica

6. Correccion de nombre en acta folio EAI-00030-2021 A Moral

7. Asuntos varios
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8. Cierre de la sesidn

PRIMERO. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. En
desahogo del Primer Punto del Orden del Dia, se llevé a cabo el registro de las y
los asistentes a esta sesidn, dejandose constancia de ello a través del chat
habilitado en Zoom, que forma parte integral de la presente Acta.

SEGUNDO. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA PROPUESTO. En desahogo del
Segundo Punto del Orden del Dia, las y los asistentes a la presente sesiéon
aprobaron con tres votos a favor y una abstencidn por parte del OIC el orden del
dia propuesto por la Secretaria Técnica del Comité.

TERCERO. CANCELACION DE FOLIOS. En desahogo del Tercer Punto del Orden
del Dia, la C. Valeria McMillan Gonzalez, Directora para el Desarrollo de
Capacidades de las Mujeres solicitd al Comité aprobar la cancelacion de folios
gue no han quedado asentados en acta, en razdbn de motivos de
incumplimiento de obligaciones: duplicidad en registros y bajas voluntarias,
entre otros.

Como parte de este punto, la C. Karen Curiel Ruiz Velasco, Coordinadora de El
Programa, presentd la relacion de folios y expuso los motivos de
incumplimiento, de los que se solicita su cancelacion. La relacion es como sigue:

Modalidad A-Persona Fisica Modalidad A-Persona Moral

EAI-00024-2021 Modalidad A-Persona Fisica EAI-00016-2021 Modalidad
A-Persona Moral

EAI-00035-2021 Modalidad A-Persona Fisica EAI-00021-2021 Modalidad
A-Persona Moral
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EAI-00103-2021 Modalidad A-Persona Fisica

EAI-00104-2021 Modalidad A-Persona Fisica

EAI-00109-2021 Modalidad A-Persona Fisica

EAI-00172-2021 Modalidad A-Persona Fisica

EAI-00266-2021 Modalidad A-Persona Fisica

EAI-00328-2021 Modalidad A-Persona Fisica

EAI-00336-2021 Modalidad A-Persona Fisica

EAI-00240-2021 Modalidad A-Persona Fisica

EAI-00321-2021 Modalidad A-Persona Fisica

EAI-00025-2021 Modalidad A-Persona Fisica

EAI-00351-2021 Modalidad A-Persona Fisica

La C. Rosa Maria de Lourdes, Directora Juridica de la SISEMH, solicité aclarar si la
relacion de folios presentados corresponde a los que ya estdn en proceso
administrativo de baja por incumplimiento. Y aclaré que en el caso de bajas
voluntarias no es necesario el procedimiento administrativo de cancelacion.

La C. Valeria McMillan Gonzalez, Directora para el Desarrollo de Capacidades de
las Mujeres aclaré que los folios presentados no estdn en proceso de
cancelacidn hasta el momento ya que no habian sido expuestos ante el Comité.
Y precisé que en el caso de bajas voluntarias también es necesario que se
apruebe en sesiéon de Comité, de acuerdo con los numerales 1.3.1 Reglas de
Operacion, lo cual representa un area de mejora de las Reglas de Operacion.
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El C. Jair Abel Martinez Chavez, Encargado del despacho del Organo Interno de
Control (OIC) solicité aclarar si la cancelaciéon de los folios ya se habia
consensuado anticipadamente en el Comité.

La C. Myrna Ayde Hernandez Moreno, Enlace Juridico de la Direccion para el
Desarrollo de Capacidades de las Mujeres precisd que es necesario asentar en el
acta la cancelaciéon de los folios expuestos, en razén de que anteriormente
fueron publicados como aprobados, y no se habia especificado en sesiones
anteriores su cancelacion.

ACUERDO 1. Las y los integrantes del Comité con tres votos a favor y una
abstencion del OIC, aprueban la cancelacion de los 15 folios enlistados en la
relacion anterior y expuestos en el punto ndmero 3.

CUARTO. EXPONER REQUERIMIENTOS DE PRORROGA DE COMPROBACION
PARA BENEFICIARIAS CON DISPERSION TARDIAS. En desahogo del Cuarto
Punto del Orden del Dia, la C. Valeria McMillan Gonzalez, Directora para el
Desarrollo de Capacidades de las Mujeres expuso ante el Comité la necesidad
de prorrogar la fecha limite para presentar la comprobaciéon del recurso por
parte de las beneficiarias, derivado del retraso en la dispersion del mismo.

El C. Jair Abel Martinez Chavez, Encargado del despacho del Organo Interno de
Control (OIC), solicité que el acuerdo se redactara precisando que se ampliara el
término para la carga de documentos, y no para la comprobacion del recurso,
gue contravendria a las Reglas de Operacion.

ACUERDO 2. Las y los integrantes del Comité con tres votos a favor y una
abstencién del OIC, aprueban ampliar el término para la carga de documentos
en la plataforma por parte de las beneficiarias, siempre y cuando no rebase el 31
de diciembre de 2021 y que los comprobantes correspondan al ejercicio fiscal
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2021 de conformidad con los numerales 9.3 y 1.9 de las Reglas de Operacion,
toda vez que dicha ampliacion, no contraviene las mismas.

QUINTO. EXPOSICION DE CASO FOLIO EAI-00096-2021 MODALIDAD A
FISICA. En desahogo del Quinto Punto del Orden del Dia, la C. Valeria McMillan
Gonzalez, Directora para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres hizo de
conocimiento del Comité el caso del folio EAI-00096-Modalidad A Persona Fisica
que requiere prorroga para la comprobacion del recurso debido a un imprevisto
de salud familiar, y expuso el escrito mediante el cual la persona beneficiaria
hace esta solicitud. Cuya situacidon se inscribe dentro del acuerdo del punto
anterior.

SEXTO. CORRECCION DE NOMBRE EN ACTA FOLIO EAI-00030-2021 A
MORAL. En desahogo del Sexto Punto del Orden del Dia, la C. Valeria McMillan
Gonzalez, Directora para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres, entero al
Comité de la necesidad de corregir el nombre del folio EAI-00030-2021
Modalidad A-Persona Moral cuyo nombre se encuentra con un error “de dedo”
en el acta de la IX sesién, con fecha 5 de octubre de 2021. Se corregirad de
“Corporativo Jurisra Tridimensional SC" por “Corporativo Jurista Tridimensional
SC". Para lo cual se anexa nota aclaratoria en la que se precisa la fe de erratas.

SEPTIMO. ASUNTOS VARIOS. En desahogo del Séptimo Punto del Orden del
Dia, la C. Karen Curiel Ruiz Velasco, Coordinadora de El Programa enterd al
Comité sobre el avance en el proceso de comprobacidn del recurso por parte de
las beneficiarias, la cual es como se presenta a continuacién.

Modalidad A

Comprobacién financiera F1S2 F2S2 F3S2 F1S3 F2S3 | F3S3

No 26 32 32 32 32 32 32

Si 6 0 0 0 0 0] 0
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Modalidad B
Comprobacién F1S2 F2S2 |[F3S2 | F1S3 F2S3
financiera
No 22 27 28 28 26 27
Si 5 2 1 1 3 2
Incompleta | 2 0 0 0 0 0

En desahogo del Séptimo Punto del Orden del Dia, la C. Valeria McMillan
Gonzalez, Directora para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres enter¢ al
Comité sobre la situacion de desactualizacion de informacion sobre los montos
en la Plataforma del Programa, derivado de los ajustes realizados a los montos
solicitados por las participantes, puesto que el avance de comprobacion
reflejado en la plataforma esta ligado al monto solicitado originalmente por las
participantes, mismo que se modificd en varios casos, y que se acortd asi por el
Comité, lo que podria representar un desfase en el avance real de la
comprobacion y el reflejado en la plataforma, asi como una diferencia entre los
montos reales otorgados y los reflejados en la plataforma.

OCTAVO. CLAUSURA DE LA SESION. En desahogo del Octavo Punto del Orden
del Dia, se declara formalmente concluida la presente sesion. Por lo que la
Secretaria Técnica del Comité procede a la clausura, siendo las 16:37 (dieciséis)
horas (treinta y siete) minutos del dia de su inicio, con el compromiso de hacer
llegar la propuesta del acta con los acuerdos correspondientes para su revision y
en su caso aprobacion.

Esta décimo quinta sesion extraordinaria 2021 del Comité Técnico del Programa
Empresarias de Alto Impacto, se celebré en conformidad al Decreto
27902/LXI11/20, publicado el 24 de abril de 2020, en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco”, que reforma el articulo 75 y se adiciona el articulo 6 Bis de la Ley
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Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en materia de sesiones a
distancia para casos fortuitos o de fuerza mayor, para dependencias y entidades
gue cuenten con érganos colegiados.

A continuacién, se muestran impresiones de pantalla de la plataforma de
comunicacion Zoom, donde se lleva a cabo el registro de las y los asistentes,
apersonandose de manera virtual.

INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DEL PROGRAMA “EMPRESARIAS DE
ALTO IMPACTO”

Montserrat Guevara Rubio Mayra Valeria McMillan Gonzilez

Representante de la Secretaria de Directora para el Desarrollo de

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Capacidades de Mujeres
Hombres

Jazmin B. Mencias Santoyo Jair Abel Martinez Chavez
Directora de Planeacién Encargado del despacho

Programatica del Organo Interno de Control
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Mariela Covarrubias Salinas Rosa Maria de Lourdes Pérez
Representante de la Secretaria Sanchez
de Desarrollo Econémico Directora Juridica de la SISEMH

i O Chat

Karen to Everyone

o Karen Curiel Ruiz Velasco,
coordinadora del Programa
Empresarias de Alto Impacto

Alicia Albertos

b= y-
* JaieMartinez - ¥ Alicia Albertos ¥ Montserrat Guevara |
D . Mariela Covarrubias t
Mariela Covarrubias Salinas,
Coordinadora de
Seguimiento A, de la
Secretarfa de Desarrollo
Economico

veryone

Mayra McMillan to Everyone
I'& Rommy. P, Aprobado.

B¢ Who can see your messages? Recording On
To:  Everyone v

Mirna Hernandez

¥ Mirna Hernandez & Mariela Covarrubias

ANEXO. NOTA ACLARATORIA

Fe de erratas. En relacion con el nombre de la empresa correspondiente al folio
EAI-00030-2021 Modalidad A-Persona Moral que aparece en el acta de la
Novena Sesién, con fecha 5 de octubre de 2021, dice “Corporativo Jurisra
Tridimensional SC" debe decir “Corporativo Jurista Tridimmensional SC".
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