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1. Datos de Adscripcion

1.1 Puesto Coordinador(a) de Fondeo

1.2 Dependencia Fondo Jalisco de Fomento Empresarial

1.3 Direccion general/

Centro de trabajo Direccion General del Organismo

1.4 Direccién de area Direccion de Financiamiento y Riesgos
N~ /7 7
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2. Informacion General Mu%to Y"‘k

2.1 | Puesto del superior jerarquico inmediato Director(a) de Finangiamiento y Riesgos
2.2 | Categoria del puesto Base
2.3 | Jornada de trabajo 40 horas
2.4 | Domicilio del area de trabajo | Lopez Mateos N_orte No. 35, Colonia ltalia Providencia, C.P. 44648,

_ |\Guadatajara, Jaliscg

/7 ., \ i X

WV -

D
&Objew/o @nwal del Puesto

Buscar, contratar y gestionar fuentes de, financiamiento para el fideicomiso,.a fin de obtener fuentes de fondeo para administrar,
reportar y controlar los fondos de inversién-€n los que participa FOJAL con apego a las normas y lineamientos aplicables a la
materia.

( ) N )
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\/ T"Lﬂ/ 4-Organigrama

. Director(a) de Coordinador(a) de Fondeo
Director(a) General -/ Financiamiento y @

Rircnng

5. Tipo de funciones del Puesto

Marque con una () el tipo de funcién que realiza el puesto

Direccion Auditoria

Mando Manejo de fondos o valores
Coordinacion Control de adquisiciones
Supervision Almacenes e inventarios
Inspeccion Asesoria

Vigilancia Consultoria

Fiscalizacion Investigacion cientifica
Otro:
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6. Principales funciones del Puesto

Buscar, contratar y gestionar fuentes de financiamiento para el fideicomiso, a fin de obtener fuentes de fondeo para administrar,
reportar y controlar los fondos de inversién en los que participa FOJAL.

Gestionar fuentes de financiamiento para el fideicomiso con la finalidad de detectar las mejores opciones y descartar las opcione
menos viables

Evaluar proyectos de fondeo y fondos de garantia con la finalidad de retroalimentar, corregir o dar visto bueno

Evaluar proyectos de linea Ill, programas FOCIR. con la finalidad de retroalimentar, corregir o dar visto bueno

Realizar proyecciones financieras del Fojal con la finalidad de analizar el desenvolvimiento de la empresa‘en un futuro

Dar seguimiento con los entes calificadores para obtener una evaluacion satisfaetoria por los mismos

Reportar fondos de garantia en los que participa Fojal. Excepto los programas cen FIRA y NAFIN con4a finalidad de cumplir con
las normas estipuladas por las leyes correspondientes

O N oo b~|®W

Las demas que le confieran las disposiciones legales; asi como aquellas.que/Sean delegadas por sus superiores jerarquicos.

N oN

PERFIL DEL'PYESTO

Sl

Describa los requerimientos |deale&§eést ios ac COS 0 competencias sustantivas para el puesto

7.1 Escolaridad: Marque a@\ ) el Ultimo grado de estudias minimo requerido para desarrollar el puesto
\

N AL

Primaria 2 @daria 3 Prepz’arat_onao Competencia en
Técnica : .

/‘"‘* materia sustantiva
) \ 7 | (puede sustituir
N F grado académico)
A\
Carrera ’ , )
Profesional <2 .
4 5 0 nal . 6 Posgrado

no terminada ]
o ernninada
( 2 afios) (- i

Licenciatura o carreras Preferentemente Licenciatura Econdmico-Administrativo, Finanzas

afines

Area de especialidad Finanzas

requerida

7.2. Experiencia

Indique la experiencia estimada para el desempefio del puesto

Experiencia en: Tiempo estimado

Finanzas, Sector bancario, manejo de crédito y cobranza o en

. L 2 afios
funciones similares
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7.3. Periodo de Incorporacién al Puesto

Capacitacion para el puesto ¢ Cuanto tiempo? 3 meses
Periodo de prueba

¢ Cuanto tiempo? 3 meses

8. Habilidades del Puesto

Indique las habilidades requeridas para el puesto S

Habilidades duras Hebilidades blandas

Andlisis financiero y de riesgos Liderazgo
Manejo de Excel, Word y Power Point Constancia
Administracion y Finanzas Empuje

Crédito y cobranza Responsabilidad
Sociabilidad

Trabajo bajo. presion
Racioginio

7\ N, ()

A N O e
/ 9 _Competencias\ AL
7 N
Marque con una (¥ ) el nivel re &Mmra la compe‘encia e indiq}qéftémportamiento esperado
9.1 Cohlpeteficias instituciohales (Gehéricas)

. \./ Sobre
<@p‘1nam|e’ntow'e[ados S ,-( saliente | Alto
= Adapta tacti€as y objetivos para afrontar una situacion o
solucionar problemas.
= Revisa y evalla las consecuencias positivas y/o negativas de
1 | Adaptabilidad las aeciones pasadas para‘agregar valor. J
= Esta atento’a los cambios que se producen en el entorno de la
organizacion, tanto en forma local como externa y puede llegar a
interpretarlos
«Su estilo convencional para evitar dificultades permite dirigir sus
pasos, respetando las reglas y politicas que expide la
dependencia. \/
= Procura desenvolverse conforme a las politicas y cultura de la
dependencia.
= Cuida su actuar conforme a los lineamientos organizacionales.
= Posee un alto sentido de compromiso y continuamente se
enfoca en buscar nuevas formas de como lograr mejores
resultados.

3 | Compromiso = Alienta con sus acciones y métodos de trabajo a los integrantes J
de su equipo a trabajar del mismo modo.

= Demuestra respeto por los valores, la cultura organizacional y
las personas.

= Desempefia su puesto con una actitud amable y cortes, pero en
ciertas ocasiones, quizas por las cargas de trabajo se muestra un
poco indiferente ante las necesidades de la ciudadania.

Servicio de calidad = Atiende con amabilidad a todas las personas que requieren de J
un servicio.

= Atiende a todas las personas que requieren respuestas a sus
peticiones.

= Logra participar eventualmente en algunos equipos de trabajo y
comparte con ellos objetivos comunes.

= Puede incorporarse en algunas ocasiones a grupos y trabajar J
en objetivos comunes.

= Participa ocasionalmente del trabaio colaborativo.

4

Competencia

2 | Comportamiento étictf

Trabajo en equipo
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9.2 Competencias del puesto (especificas)

Indique las competencias y comportamientos esperados para el puesto. Marque con una (v ) el nivel requerido

. Sobre ;
_ Comportamientos esperadosk seliente Alto Medio

= Se anticipa a los problemas e identifica con facilidadla
informacion relevante para lograr soluciones eficientes.

= Cuenta con una gran capacidad para rec@nocer la informacién
Capacidad de analisis clave y proponer la solucién correcta.

1 = Tiene facilidad para analizar los elementes esenciales.de'un
problema.

= Muestra habilidad para relacionarse y generarcenfianza en su
equipo de trabajo, lo que le permite encomendar perfectamente
las responsabilidades y. la libertad a sug colaboradores.

2 | Delegacion = Posee la habilidad para-otergar responsabilidades a sus
colaboradores.

= Distribuye las tareas con basesy con critetios objetivos y da
seguimiente-en.la gjecucion de lastareas.

= Cuenta’cormwuna alta habilidad para responder.ante situaciones
complicadas en forma equilibrada.

= Muestra habilidad para impenerse a las adversidades y aporta
3 | Dominio del estrés con frecuencia enfoques diferentes a los predeterminados.
=“ka.gran cantidadde tareas y de las situaciones adversas a las
que se enfrenta, Nofepercuten negativamente en su trabajo
diario.

« Tiene la capacidad para disenarmétodos de trabajo que
permijtan a sus colaboradores actuar proactivamente, e idear e
implementarsoluciones a nuevas problematicas y/o retos con

4 | Iniciativa decisién e/independencia-de criterio.

» Posee una alta capacidad para dirigir, emprender y promover
iniciativas, tomando-decisiones, buscando nuevas oportunidades.
= Posee una gran capacidad para dar solucion a los problemas.

« Propicia un clima organizacional armoénico y desafiante, y es un
ejemplo para su entorno por su liderazgo y capacidad de
desarrollar a sus colaboradores, con una vision y proyeccién de
corto y largo plazo. /
= Tiene facilidad para visualizar en forma clara y precisa sus ‘/
objetivos y los de su equipo.

= Propicia un buen clima de trabajo y muestras interés en el
desarrollo permanente de su gente.

5 | Liderazgo

= Disefia métodos de trabajo que permiten identificar los
problemas, detectar informacion significativa/clave.

= Realiza vinculos entre situaciones que no estan obviamente )
6 | Pensamiento conceptual conectadas y construye conceptos o modelos, incluso en J
situaciones dificiles.

= Aplica un razonamiento creativo, inductivo o conceptual,
siempre y cuando las circunstancias lo permiten.

= Busca soluciones pensando en el camino a seguir.

= Conoce la problematica y toma decisiones acertadas y
justificadas ante imprevistos y dificultades, persiguiendo la )
7 | Solucion de problemas consecucién de objetivos concretos, iniciando nuevos proyectos y v
finalizando todos aquellos que ya estén en marcha.

= Se compromete y permanece seguro ante los diferentes
problemas a lo que te enfrenta, proponiendo soluciones eficaces.
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10. Resguardos

Describa brevemente los resguardos. En caso de no aplicar escriba No aplica

1 En efectivo No aplica

2 Cheques al portador No aplica

3 Formas valoradas ( recibos oficiales, entre otros) No aplica i 1\?‘
ya

1 [ Mobiliario Equipo de-oficina A\

2 | Equipo de cémputo PC y actesgrios’ i

3 | Telefonia: (radio, celular, teléfono fijo) Teléfono fijo {

4 | Documentos e informacién Prop drea \ N’

5 |Otros INb a lica

)
AN

R
A

A ) @1 S'up@rvis‘)én
_ Linea de mando - No.depersonas £ =" | {Tige ddrabajo que-supervisa
1 Directa 1 persona N \ _Administracion de fuentes de fondeo y fondos de inversion
2 [Indirecta No aplica > i
(‘& P4
AN
N =\ e

“kbs?{ond'iwes devtraba}}oi)

Marque con una (+') segun Ias"condicioqes \abajo/<rreWentes
N

e\ raN
121 Lugarde Trabajo % 7 X AN A
1 |Oficina \_/ \\_/
2 [Campo L7\ & NY
3| Ambos \ J _~\J
12.2 Disponibilidad /" N\"" N >
1 Disponibilidad para vigjar Sl
i ibilidad i ~/
12.3 Frecuencia RN N
. LY
1 Esporadica ( )
2 | Algunas veces ( ;\”/
3 Permanente \«w/

ostura y Medio Ambiente
e manera cotidiana

De pie (sin caminar)

Caminando

Sentado

AW |IN|PF

Agachandose constantemente:
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13. Firmas de Autorizaciéon

oy\ /\Y\

VoBo del Superior Jerarquico Inmediato
Anotar nombre: Eduardo Javier Avelar
Aguirre

Anotar cargo: Director(a) de Financiamiento y
Riesgos

Anotar fecha: Octubre de 2021

A torlzac n del Director General
Stl’atIVO 0 equivalente

Validacion del Director de Recurs
Humanos O?\
Anotar nombre: Merlin Grisell @

Arzapalo

r nombre: Héctor Anibal Vélez Chong

Q tar cargo: Director(a) General

Arx/ec : Octubre de 2021

Anotar cargo: Dlrector

Administracién y Fi
Anotar fecha: %b de 2021

UM: OCT-2021




D ADFI 126, V-1, UM: OCT-2021

Coordinador(a) de Fondeo

FOJAL
Fondo Jalisco
de Fomento Empresarial Caodigo: D ADFI 126 Version: V-1 Actualizacion: Oct-2021 Sustituye: Oct-2020

~
Administracion
O

Anexo

Detectar los riesgos de incumplimiento normativo y regulatorio en cada una de las actividades en funcion de las presentes
responsabilidades.

2 | Atender en tiempo y forma con las obligaciones de Transparencia que le correspondan.

3 | Cumplir con los documentos establecidos dentro del Sistema de Gestion de Calidad y-eantribuye con su agtualizacion
Verificar y Complementar las obligaciones establecidas en materia de Prevencion dé Lavado.de Dinero y Financiamiento
Terrorismo.

5 | Atender las auditorias internas y externas provenientes de la contraloria del-estade, auditoras superiores y despachos.

NAY =\




