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1. Datos de Adscripcion

1.1 Puesto

Ejecutivo(a) de Aceleracion y Alto Impacto

1.2 Dependencia

Fondo Jalisco de Fomento Empresarial

1.3 Direccién general/
Centro de trabajo

Direccion General del Organismo

1.4 Direccién de area

Direccion de Desarrollo Empresarial
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2. Informacién Generaldel u%sto / <
2.1 | Puesto del superior jerarquico inmediato Coordinador(a) de Aceleracion yAltoimpacto
2.2 | Categoria del puesto Base
2.3 | Jornada de trabajo 40.horas
- ; 4 [6pez*"Mateos Norté No. 1135, Colonia Italia Providencia, C.P. 44648,
2.4 | Domicilio del area de trabajo ; .
Guadalajara, Jalisco
N\ / i
\V ¥

\E&b}etiyo aI del Puesto

Promover y operar los esquemas de-desarrello empresarial'vinculados a los'modelos de aceleracion y alto impacto para la formacién,
escalamiento de las Pymes y empresas emergentestde alto valor con.apego a las normas y lineamientos aplicables en la materia.
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\J 4. Organigrama

Director(a) de

Desarrollo Empresarial

Coordinador(a) de
Aceleracion y Alto Impacto

Ejecutivo(a) de Aceleracion y Alto Impacto
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5. Tipo de funciones del Puesto

Marque con una (') el tipo de funcion que realiza el puesto

Direccion Auditoria
Mando Manejo de fondos,0 valores
Coordinacion Control de adquisicianes
Supervision Almacenes-e inventarios
Inspeccion Asesoria
Vigilancia Consultoria
Fiscalizacion Investigacion cientifica
Otro:
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Qi Fayugeiones e
intipale nciones del Puesto
N =

Promover y operar los esquemas de desarrollo epipresarial vinculados a los modelos de aceleracion y alto impacto para la
formacion, escalamiento de las Pymes y empresaS emergentes de altowalor

Otorgar informacion sobre losmodelos de Aceleracion y Alto Impacto a los emprendedores y empresarios que lo soliciten, con
la finalidad de brindar la mejor‘atencion y sefvicig para su aceleracién.

Apoyar al disefio de la estructura de la cenvocatoria del Taller FOJAL Capital de Alto Impacto para identificar a
emprendedores con ideas inngvadoras-de‘hase’tecnoldgica y gran potencial de escalamiento.

4 | Brindar soporte en‘la retinion de seleeeidn de Startups-para levantar minuta y recabar las firmas de los asistentes

Recabar la informacion’ (fotografias, logos) de las Startups seleccionadas para el Taller FOJAL Capital de Alto Impacto para
generar contenidos y material. despromocion de las empresas y del Modelo de Emprendimiento de Alto Impacto

6 | Dar seguimiento a las Startups con el servicio de mentorias para su aceleracion a través de los aliados estratégicos.

7 | Dar seguimiento a lgs Mentores con la atencion que le otorgan a las Startups para su aceleracion.

8 | Las demas que le confieran las disposiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas por sus superiores jerarquicos
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PERFIL DEL PUESTO

7. Perfil del Puesto

Describa los requerimientos ideales de estudios académicos o competencias sustantivas para el puesto

& T
7.1 Escolaridad: Marque con una () el dltimo grado de estudios minim%rido Bqa Wllar el puesto
N\
(H y‘
1 Primaria 2 | Secundaria 3 Pre_lr_):(r:at@ : | Competencia en

materia sustantiva
\7 (puede sustituir

grado académico)
Carrera
Profesional St '€<
4 no terminada 5 | profesional h \ Posgrado
4 terminada
(2 afos) ;
Licenciatura o carreras Preferentemente licengiatura,.en Econémico-administrativas 0.en Ciencias Sociales
afines
Area de especialidad Especialidad en innovacion empresarial
requerida

NS
{/.’\“"/ 7\2Exper|enC|a

/n«\}nd;qﬁ’e la exp \Q(estlmada para el desempefio del puesto
E eriencia er}/"\,} !

Tiempo estimado

1 | Administrativo(a); atenC|on al cliente o funciones similares 1 afio
2
7\ \
{ }
P \./ 7.3. Periodo de Incorporacién al Puesto
Capacitacion para‘el.puesto ¢ Cuénto tiempo? 3 meses
Periodo de prueba ¢ Cuanto tiempo? 3 meses
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8. Habilidades del Puesto

Indique las habilidades requeridas para el puesto

Habilidades duras Habilidades blandas

Metodologias de emprendimiento: Canvas, etc.

Apego a normas

Conocimiento de LEAN Startup (sistema utilizado para Constancia
pasar de proyecto a empresa)

Andlisis de riesgos Empuje

Andlisis financiero Responsabilidad

Finanzas avanzadas Sociabilidad

Gestion de capital de riesgo

Trabajo bajo presion

Inversiones

Trabajo en Equipo

Industria en Jalisco

Iniciativa

Manejo de Excel, Word y Power Point

Adaptacion,al cambio

Metodologias de consultoria, coaching y mentoria

Capacidad,/de obsefvacion

Metodologia LEAN Startup (sistema utilizado para pasar

Organizacion

de proyecto a empresa)

ST X A

‘DeéQcias ﬂ\\,

N /9‘ Com

Marque con una (v ) el

L4

\ h g )
r@;uerido pa mpetencia{in ique el comportamiento esperado
Vi
g

9.2 Comp.

cia;institucii?ﬂ)(}ed(vGenéricas)

N

Competencia

C)

Sobre
salie

Coqb(tan}'en‘tos esp{f&i&

1 | Adaptabilidad

= Adapta técticas y objetivos para afrontar una situaciéon o
selucionar problemas.

= Revisa y evalla las‘consecuencias positivas y/o negativas de
las acciones pasadas para agregar valor.

« Esta atento a los cambios que se producen en el entorno de la
organizacion, tanto en forma local como externa y puede llegar a
interpretarlos.

2 | Comportamiento éjieo

= Su sentido de la legalidad le permite respetar y actuar de
acuerdo a los valores que emite las organizaciones.

= Respeta los principios éticos de la dependencia.

= Actua de acuerdo al ambiente cultural y laboral.

3 | Compromiso

= Demuestra interés en los objetivos de la dependencia,
apoyando las decisiones que se requieren para el logro de
objetivos.

= Por lo general cumple con sus obligaciones personales y
profesionales para el area a su cargo.

= Por lo general cumple con los objetivos fijados, logrando los
resultados esperados para el &rea a su cargo.

4 | servicio de calidad

= Muestra una actitud positiva y empatica al momento de otorgar
un servicio a la comunidad.

= Se caracteriza por resolver los problemas de los demas, sin
esperar nada a cambio.

= Tiene sensibilidad y empatia ante las necesidades de la
ciudadania y siempre busca el bien de los demas, atendiendo y
dando solucién a sus problemas.

Trabajo en equipo

= Cuenta con disposicién y aptitud para colaborar con diferentes
equipos de trabajo y adaptarse a diversos ritmos.

= Acepta y se compromete con los objetivos del grupo,
colaborando con flexibilidad para lograr resultados.

= Tiene una alta disposicion para colaborar con diferentes grupos
de trabajo con objetivos comunes, con responsabilidad y valores
compartidos.
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9.2 Competencias del puesto (especificas)

Indique las competencias y comportamientos esperados para el puesto. Marquwa () el nW(ﬂuerido
2

Comportamientoz\&}pera@_j =

br .
',s\aﬁepée Alto Medio

Atencion al cliente

= Propicia y promueve un ambiente laboral adectiado para
trabajar, brindando un valor agregado a los usuarios internos y
externos.

= Se aseguras de que sus colaboradores brinden unvaler
agregado a los usuarios internos y externos.

= Se caracteriza por crear un ambiente adecuado para que toda
la organizacién trabaje en pos de\la satisfaccion de losdsuarios
internos y externos, a fin de lograr estableeer upa relacion de
largo plazo con ellos,

= Disefa e implemenhta mecanismos organizacienales que
permiten evaluar enforma-constante el indice” de satisfaccion de
los usuarios.

2 | Autocontrol

= Por lo general‘tiene un buen control de sus emociones ante
cualquiersituacion-desfavorable que enfrenta.

= Puede,abandonar el lugar o apartarse del desencadenante de
las emacianes para controlarlas.

= Siente el impulso dé*hacer algo inapropiado-pero resiste la
tentaeion.

3 | Capacidad de observacion

= Posee alta capacidad para comprobar el cumplimiento preciso
en-el desarrollo de un suceso.

= Muestra una alta capacidad para examinar con atencion y
precisién sualquier acontecimiento.

= Cuenta‘convgran capacidad-para valorar las consecuencias de
un ‘problema laboral.

4 | Desempefio de tareag rdtinariag

= Puede-€jercer una actividad en forma persistente bajo un mismo
patron de trabajo;y. busca obtener calidad en el resultado.
~Mdestra una orientacién para ejecutar sus tareas manteniendo
un estandar y calidad hasta concluirlas.

= Aplica técnicas conocidas en el desarrollo de procesos similares
de su area laboral.

5 | Facilidad de palabra

= Tiene facilidad para expresar sus ideas, mostrando confianza y
dominio del tema.

= Posee alta habilidad para comunicarse en forma verbal, siendo
ésta, claray fluida.

= Puede expresar sus ideas en forma clara y precisa.

6 | Organizacion

= Realiza su trabajo en algunas ocasiones en forma organizada
tanto en las actividades como en los recursos que maneja.

= Estima los esfuerzos que necesita para ejecutar las actividades.
= Asigna las actividades y los recursos de acuerdo con las
necesidades o prioridades previstas.

7 | Solucion de problemas

= Busca soluciones pensando en el camino a seguir.

= Conoce la problematica y toma decisiones acertadas y
justificadas ante imprevisto y dificultades, persiguiendo la
consecucion de objetivos concretos, iniciando nuevos proyectos y
finalizando todos aquellos que ya estén en marcha.

= Se compromete y permanece seguro ante los diferentes

problemas a lo que te enfrenta, proponiendo soluciones eficaces.
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10. Resguardos

Describa brevemente los resguardos. En caso de no aplicar escriba No aplica

1 En efectivo No aplica i .
2 | Cheques al portador No aplica | ">~ L\
3 Formas valoradas ( recibos oficiales, entre otros) No aplica~~, ¢ A

& I~ N

Mobiliario

Equipo de‘gficina | )

Equipo de computo

PC yiagtesorios N\ ..’

1

2

3 Telefonia: (radio, celular, teléfono fijo) /T’éjéf&no fijo

4 | Documentos e informacion “\\Propios del afea \_

5 |Otros N No aplica .~ .~
N

M
)

Vi

11.,8(9(;‘?V+sjuén </ > o 4"
__Linea de mando I Tl No.depersonas\,__ ™ /" Yipade trabajo'que-supervisa
1 |Directa No aplica N N
2 |Indirecta No aplica ./ “\_ 1IN
N\

N

\s\\ Y
A{O

N m
N\ \\ 12.§<ndi¥nes dej}?@g\ﬁ)

Marque con una (+') segun las C((fiﬁijkgée tra{ajo cchespondient‘ég\:mpuesto

12.1 Lugar de Trabajo

N\ _/ m
LN« N  fFTN

1 | Oficina L ) {,m\ )

2 | Campo S b

L
3 Ambos \ } \ «.../;
C—

12.2 Disponibilidad N/ Ny

1 | Disponibilidad para viaj‘a(’”\\

Sl

i |

X

12.3 Frecuencia
T
1 Esporadica ( y

N/

2 Algunas veces

3 Permanente

ra y Medio Ambiente
nera cotidiana

De pie (sin caminar)

Caminando

Sentado

& I

AW |IN|PF

Agachandose constantemente:
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13. Firmas de Autorizaciéon

VoBo del Superior Jerarquico Inmediato Validacion del Director de cur s rlzaC|on del Director General
Humanos Admlnlstratlvo 0 equivalente
Anotar nombre: Omar Paul Jiménez Quintero Anotar nombre: Merlln adrld ar nombre: Héctor Anibal Vélez Chong
Arzapalo
Anotar cargo: Coordinador (a) de Aceleracion Anotar cargo: D/gggl) de tar ‘93 Director(a) General
y Alto Impacto Administraciony Finahzas

Anotar fecha: Octubre 2021 Anotar@ . Octubre ﬂ ,A“gtar fecha: Octubre 2021
\./
\ / \ o
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Anexo
L L.
1| Vincular Agenda de mentores y Startups para las sesiones de mentoria.
2 | Gestionar los pagos correspondientes de los servicios de mentoria brindados haciailas Startup.
3 Apoyar con logistica (template de presentacion bienvenida y clausura, constancias y reconocimiehtos) para la adecuada
imagen del Taller FOJAL Capital de Alto Impacto.
4 Aplicar diagnosticos empresariales a las empresas acreditadas de FOJAL coh los productes financieros (Avanza, Consolida y
Pyme y Pyme+) para identificar su grado de madurez.
5 Disefiar materiales de apoyo (videos e imagenes) para la promocion.de los Modélos de Emprendimiento de la Direccion de
Desarrollo Empresarial.
6 | Apoyar a la Coordinacion de Aceleracion y Alto Impacto en el resto de las actividades relacionadas con el area
7 | Mantener actualizados, completos y bien ordenados los’archivos fisicos yelectronicos derivados de sus tareas.
8 Detectar los riesgos de incumplimiento normativo y regulatorio en{cada una de las actividades en funciéon de las presentes
responsabilidades.
9 | Atender en tiempo y forma con las obligacioné€s d€ Transparencia que le correspondan.
10 | Cumplir con los documentos establecidos dentro del Sistema de Gestion de Calidad y contribuir con su actualizacion.
11 Verificar y complementar las obligaciones, establecidas, en materia de Prevencién de Lavado de Dinero y Financiamiento al
Terrorismo
12 | Atender las auditorias internas’y externas provenientes de la contraloria del estado, auditoria superior y despachos.
13 | Dar soporte a los servicios-derivados de los modelos de emprendimiento de la Direccion de Desarrollo Empresarial
14 Identificar las necesidades de los solicitantes para su canalizacion hacia los productos financieros y servicios de desarrollo
empresarial del FOJAL, mediante |a platica informativa.
15 Impartir sesiones, informativas sokre losservicios de capacitacion que se imparten en FOJAL y dar la atencién necesaria a
quienes se inscriban, para aseguraruna experiencia-satisfactoria.
16 Proporcionar informacion de.manera telefonica y/o presencial sobre los servicios de Desarrollo Empresarial y los productos
financieros del FOJAL
17 Confirmar y dar seguimiento a'la aplicacion de las encuestas de satisfaccion y las evaluaciones a los prestadores de servicio
de capacitacion empresarial.
18 | Proporcionar soporte a |os talleres de FOJAL Capital de Alto Impacto.




