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1. Datos de Adscripcion

1.1 Puesto

Coordinador(a) de Aceleracion y Alto Impacto

1.2 Dependencia

Fondo Jalisco de Fomento Empresarial

1.3 Direccién general/
Centro de trabajo

Direccion General del Organismo

1.4 Direccién de area

Direccion de Desarrollo Empresarial

X { : T

L Wi N\ S
2. Informacion General @u&to y; ““3

2.1 | Puesto del superior jerarquico inmediato Director(a) de Desarrollo Empresarial
2.2 | Categoria del puesto Base
2.3 | Jornada de trabajo 40 horas

2.4 | Domicilio del area de trabajo

Lopez\Mateos Norte Ne«1135, Colonia ltalia Providencia, C.P. 44648,
/ G%dalajara, J{;\Iisco

-\

I\?/
\‘SAO Jetlvomal del Puesto

Coordinar el Modelo de Emprendimiento de Alto tmpacte”y el Modelo de Aceleracion Institucional para las Pymes de la Direccion
de Desarrollo Empresarial, y sus diferentes servicios ‘académicos para la-formacion, escalamiento de las MiPymes y empresas
emergentes de alto valor con la finalidad de brindar_a los empresarios y emprendedores las mejores condiciones para su desarrollo
empresarial con apego a las normas y lineamientos aplicables en la materia.

( ) N )
<) il
N Y‘A 4. Organigrama
Director(a) de Coordinador(a) de
Director(a) General Desarrollo Empresarial Aceleracion y Alto Impacto
e

5. Tipo de funciones del Puesto

Marque con una () el tipo de funcién que realiza el puesto

Direccion Auditoria

Mando Manejo de fondos o valores
Coordinacion Control de adquisiciones
Supervision Almacenes e inventarios
Inspeccion Asesoria

Vigilancia Consultoria

Fiscalizacion Investigacion cientifica
Otro:
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6. Principales funciones del Puesto

Coordinar el Modelo de Emprendimiento de Alto Impacto y el Modelo de Aceleracion Institucional para las Pymes de la
1 Direccion de Desarrollo Empresarial, y sus diferentes servicios académicos para la formacién, escalamiento de las MiPymes
y empresas emergentes de alto valor con la finalidad de brindar a los empresarios y emprendedores las mejores condiciones
para su desarrollo empresarial

2 | Identificar fondos de VC para fortalecer el pull de Speakers del Modelo de Alto mpacte

Desarrollar y disefiar la convocatoria del Taller FOJAL Capital de Alto Impacto para-identificar y seleceionar a emprendedores
con ideas innovadoras de base tecnoldgica y gran potencial de escalamienta.

Convocar y seleccionar Startups tecnoldgicas para atraer inversiones en eliecosistema en el estado de Jalisco

Atraer Startups tecnoldgicas para robustecer el Pipeline de inversiones en Jalisco.

o |0 [~ W

Seleccionar Startups tecnolégicas con necesidades de capitalpara incorporarles a‘procé€sos de Desarrollo Empresarial

Revisar y actualizar los contenidos del Taller FOJAL Capital'de Alte Impacto cen la finalidad de tener el orden, la planeacién y
organizacion de los talleres

8 | Las demas que le confieran las disposiciones legales; asi cemo aqueltas que sean delegadas por sus superiores jerarquicos

X

PERFIlL-BEL PUESTO
AN / \\/ _

Fi\) %rfil del Puesto

N\

Describa los rW%s id&alMdios académicos o competencias sustantivas para el puesto

7.1 Escolaridad /.,...\\_,/ MarW( ) el Ultime grado de estudios minimo requerido para desarrollar el puesto

N . Preparatoria o q
1 Primaria 2 ecundaria 3 parat Competencia en
Técnica . .
materia sustantiva
7 | (puede sustituir
) grado académico)
Carrera
- Carrera
Profesional .
4 . 5 | profesional 6 Posgrado
no terminada ;
~ terminada
(2 afios)
Licenciatura o carreras . . L o . .
afines Preferentemente licenciatura en Ciencias econémico-administrativas
Area de especialidad L . ., .
. Especialidad en innovacion empresarial
requerida
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7.2. Experiencia

Indique la experiencia estimada para el desempefio del puesto

Experiencia en:

Tiempo estimado

Emprendimiento, Innovacion y Direccion de Negocios, Gestion de
capital o funciones similares

1 afios

S
O

7.3.Periodo de Incorpor@ a‘Pues)oY";

Capacitacion para el puesto

¢,Cuanto tiempo? %mes
i p

Periodo de prueba

(,cUaW{K\O-/ @

\<‘ /\{_}"

t\Q4)mdade's~4;i.kPu esto \U

%&

Metodologias de emprendimiento: €anvas,.e

es requeridas para

Habilidades blandas

Liderazgo

Familiaridad con el concepto Startup

1

i N Constancia

Andlisis de riesgos

P N\ Empuje
Anélisis financiero { N Y Responsabilidad
Finanzas avanzadas __ N\ Trabajo bajo presion
Gestion de capital defiesgd, ) Percepcion
Inversiones N/ P Raciocinio
Industria en Jalisco Iniciativa
Manejo de Excel, Word y Poﬁer P&nt Innovacion

Conocimiento de LEAN t
de proyecto a empres

sistema utilizado para pasar | Dominio del estrés

Metodologias de consultoria,/coaching y mentoria

Relaciones interpersonales




D ADFI 118, V-2, UM: OCT-2021

% FOJAL
Fondo Jalisco
de Fomento Empresari

Coordinador(a) de Aceleraciéon y Alto Impacto

ial Cédigo: D ADFI 118 Versién: V-2 Actualizacion: Oct-2021

Sustituye: Oct-2020

A
Administracion
O

9. Competencias

Marque con una (\/) el nivel requerido para la competencia e indique el comportamiento esperado

1 | Adaptabilidad

L.

.1 Competencias institucionales (Genéricas

A

salfente

= Reconoce la validez del punto de vista de otr ilizando dic
informacion de manera selectiva para modificar'su accionar.
= Revisa situaciones pasadas para modi sU accionar a
situaciones nuevas. )
» Posee alta capacidad para adaptarse; detectando rovechando
todas las oportunidades que ofrece ehentorno y logfa ob
importantes beneficios parala rganizacion. y

Comportamient d & ) \ﬁé Alt Medi
omportamientos esperados £ C 0 edio

2 | Comportamiento ético

= Su sentido de la Iegalic?giqzérmitérespe ry actuar de acuerdo-a

los valores que emite las organizaciones. ...
= Respeta los principios €ticos de la de
= Actua de acuerd nte cultural yJabot

3 | Compromiso

= Demuestra in rés\gleos objetivos de la dependencia; apoyando las
decisiones que sefequieren para elllogro de objetivos.

= Por lo genera e con suaéIBBTlSQciones personales y

ra’el area a su cargo.

al cumple ijetivos fijados, logrando los
speradog par area a su cargo.

4 Servicio de calidad

O(

esempena su sto cc§9 una actitud amable y cortes, pero en

Icie casiones, quizas por las cargas de trabajo se muestra un poco

indiferente ante las necesidades de la ciudadania.

= Atiende ¢ abilidad a todas las personas que requieren de un
ervicio.

= Atiende, a todas las personas que requieren respuestas a sus

peticiones:

Trabajo en equipo

<

QO

con elles abjetivos comunes.
de incorporarse en algunas ocasiones a grupos y trabajar en
\objetivos comunes.
= Participa ocasionalmente del trabajo colaborativo.

Logra participar eventualmente en algunos equipos de trabajo y
cSpaaté
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9.2 Competencias del puesto especificas

Indique las competencias y comportamientos esperados para el puesto. Marque con una () el nivel requerido

Sobre .

* Posee una alta capacidad para identificar y anticiparse a_los

Capacidad de problemas.
1 |analisis = Aborda y aporta nuevas vias de solucién a los problemas.
= Posee habilidad para identificar los componentes importahtes.de un
problema

= Puede escuchar y comprender en forma clara ‘y*~eportuna la
informacién requerida por los demas.
= Aprovecha los canales de comunicacion existentes, formales“e
2 | Comunicacion informales, a fin de obtener la informacion dque/necesita para la
realizacion de tus tareas.
= Aprovecha los canales de comunicaciéh existentes y la informacion
para la mejora en la gestién de tus tareas.
= Muestra una actitud proactiva marCando_el rimbo pet medio de
acciones concretas, y es capaz de imaginar, emprender; desarrollar.y
evaluar planteamientos, acciories o proyectos individuales/0 grupales
con creatividad, confianza, responsabilidad y seatido-eritico.
= Proyecta una actitud pgsitiva con un alto nivel desenergia y
motivacion personal.
= Propone ideas creativas que dan un valor-agregado a su area de
trabajo.
= Permanece abierto'a las nuevas.ideas y enfoques, ytiende a buscar
nuevas ideas‘de una amplia variedad de fuentes.
= Adopta,nuevas,perspectiyas y asume nuevos riesgos.
4 | Innovacién = Tiene untalto dominio en proponer soluciones originales en funcion
a los requerimientos de la situacion, pensando en los usuarios
internos o externos,que ni la propia organizacion ni otros habian
presentado antes.
= Propicia un clima organizacional armonico y desafiante, y es un
ejemplo para’su entorno por su liderazgo y capacidad de desarrollar a
Sus colaboraderes, con una vision y proyeccion de corto y largo
. plazo.

5 |Liderazgo = Tiene facllidad para visualizar'en forma clara y precisa sus objetivos 'J
y los'de su equipo.
= Propicia un buen clima.de trabajo y muestras interés en el
desarrollo permanente de su gente.
=.Disefia métodos de trabajo que permiten identificar los problemas,
detectar informacion significativa/clave.
P : = Realiza vinculos entre situaciones que no estan obviamente

ensamiento : . .
6 conectadas y construye conceptos o modelos, incluso en situaciones J

conceptual dificiles

= Aplica un razonamiento creativo, inductivo o conceptual, siempre y
cuando las circunstancias lo permiten.
= Muestra un gran potencial para identificar y anticiparse a los
problemas, los aborda y aporta nuevas vias de solucién.
= Se desenvuelve con soltura ante situaciones dificiles. No se
Solucién de coqforma con e_el cumplimiento de sus propias funciones, sino que
7 aplica nuevas ideas y férmulas en los procesos con resultados J
problemas efectivos.
= Tiene facilidad para identificar e involucrarse en un problema,
manteniéndose consistente en sus ideas y comunica claramente la
propuesta de solucion.

3 | Iniciativa
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10. Resguardos

Describa brevemente los resguardos. En caso de no aplicar escriba No aplica

1 En efectivo No aplica

2 Cheques al portador No aplica

3 Formas valoradas ( recibos oficiales, entre otros) No aplica D \“\,\
- /= K'Y

1 | Mobiliario Equipo,de oficina o\ )

2 | Equipo de computo PC y actesorios N4

3 | Telefonia: (radio, celular, teléfono fijo) Tel&fono fijo «\. 7

4 | Documentos e informacion opigs del drea N\

5 |Otros No aplica \‘{“’"

> in &~ /S XS
> 4 11. Sgéervis)én / Y
o N No. de persona — ipb de'trabajo qtie supervisa
1 |Directa é <

iclepte manejo:del-Modelo de Emprendimiento de Alto
1 persona cto y el Modelo de Aceleracion Institucional para las
i ymes
N 1
2 |Indirecta No apli QO N‘S\
7 i s \/
BN A ( AN

(-. }V \12. Co\dicion}g;s:&e?rabajo

Marque con una (v) segu(ﬂa\%“bnd'léiones de Mcorrfs‘ﬁ’oﬁ&ieﬁtes al puesto
""'\v N~

12.1 Lugar de Trabajgr~ N’

o~
1 Oficina ( } \""f}

2 Campo
3 Ambos L~
12.2 Disponibilidad f X2 N

1 | Disponibilidad p?m—viéje.z/ Sl v

12.3 Frecuencia L )

1 Esporadica

2 Algunas veces

3 Permanente

Medio Ambiente

a cotidiana

De pie (sin caminar)

Caminando

Sentado

AW |IN|PF

Agachandose constantemente:
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13. Firmas de Autorizacion

VA\’

VoBo del Superior Jerarquico Inmediato Validacion del Director de Recurso A orlza 6n del Director General
Humanos |strat|vo 0 equivalente
Anotar nombre: Cesar Hernan Reyes Orozco Anotar nombre: Merlin Grisell @ r nombre: Héctor Anibal Vélez Chong
Arzapalo
Anotar cargo: Director(a) de Desarrollo Anotar cargo: Dlrector 8 otar cargo: Director(a) General

Empresarial Administracion y F .
Anotar fecha: Octubre de 2021 Anotar fecha: %ub de 2021 Q gﬁa Octubre de 2021

——
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Anexo

1 Desarrollar el prospecto de inversion y el formato de presentacion a los inversionistas para gestionar el Capital de Riesgo que
requiere la empresa emergente

5 Analizar e identificar la problematica que resuelve, el tipo de impacto esperado, el tipo de industria al que se perfila y la base
tecnolégica que sustentara el proyecto y escalamiento de la Startup

3 Emitir recomendaciones a los fundadores de las Startups para adecuar o ajustar.Jos'PITCH de.hversion incrementando su
asertividad con los fondos de VC

4 Vincular a las Startups que resulten seleccionadas con el aliado estratégica adecuadq para; st aceleracion previo a

presentarlos con los fondos de VC.

5 | Validar el Scorecard de riesgos para evaluar el potencial de inversion,queitiene el proyecio.

6 | Administrar los reportes de los fondos de VC para la entrega de reportes.del Modelo de Emprendimiento de Alto Impacto

Disefiar herramientas de diagnéstico empresarial para detectar necesidades/en las\MiPymes de Jalisco con el objetivo de

! acercarles servicios de Desarrollo Empresarial para fortaleeery propiciar swinstitucionalizacion

8 Administrar y analizar los diagndsticos realizados por las"MiPymes para‘informar'su situacién.actual y recomendar Servicios
de Desarrollo Empresarial encaminados a revertir sus‘areas'de oportunidad:

9 Coordinar y validar el disefio de contenidos para.el Diplomado Empresarial para fortalecer la cultura empresarial de las Mi

Pymes de Jalisco

10 | Implementar innovaciones y mejores practicas.a los procesos.internos en el FOJAL

11 | Mantener actualizados, completos y bien ordenados los archivos fisicos y electrénicos derivados de sus tareas.

12 | Apoyar a la Direccion de Desarrollo Empresatrial en el résto.de las actividades-relacionadas con el area.

Identificar las necesidades de los solicitantes para’su canalizacion hacia. los productos del Fojal, iniciando con la platica
informativa.

14 | Vincular a los emprendedores/con lgs servicios de desarrollo empresarial con los que cuenta el Fojal.

Impartir sesiones informativas, sobre los servicios de desarrollo empresarial y productos financieros que se imparten en Fojal
y dar la atencién necesaria aguienes se inscriban{’para asegurar‘una experiencia satisfactoria.

16 | Atender las auditorias internas y externasprovenientes de la contraloria del estado, auditoras superiores y despachos.

17 | Confirmar y dar seduimiento a la aplicacion de las encuestas de satisfaccion sobre los servicios de desarrollo empresarial.

18 | Coordinar y dar soporte’a los Talleres deFojal Capital de Alto Impacto.

19 | Dar soporte a los servicios derivados de los modelos de emprendimiento de la Direccion de Desarrollo Empresarial

Detectar los riesgos de incumplimiento normativo y regulatorio en cada una de las actividades en funcién de las presentes
responsabilidades.

21 | Atender en tiempo y forma con las obligaciones de Transparencia que le correspondan.

22 | Cumplir con los documentos establecidos dentro del Sistema de Gestién de Calidad y contribuye con su actualizacion

Verificar y Complementar las obligaciones establecidas en materia de Prevencion de Lavado de Dinero y Financiamiento al
Terrorismo.

13

15

20

23




