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REGLAMENTO
ARCHIVO MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE MAZAMITLA, JALISCO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo unico

Articulo 1. Este reglamento es de orden publico, de observancia general y se fundamenta
en el articulo 115 fraccion |l, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 77 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
articulo 40 fraccion |l de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, los articulos 2 fraccion VII, 3, 30, 34 y 48 de la Ley que Regula la
Administracion de Documentos Publicos e Histéricos del Estado de Jalisco, los articulos 2,
4 fraccion Il y 11 de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco; y
tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento del Archivo Municipal, asi como
de la administracion, conservacion, depuracion y difusion de su acervo.

Articulo 2. Corresponde al titular de la Secretaria de Ayuntamiento de Mazamitla, Jalisco,
vigilar el correcto desempeno de las funciones de la persona designada como Auxiliar de
Archivo Municipal.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

. Archivo del Municipio: La dependencia que forma parte de la administraciéon
publica municipal centralizada, perteneciente a la Secretaria de Ayuntamiento
que se encarga de la administracion, resguardo, conservacion, control,
depuracion, difusion y rescate del acervo documental municipal, tanto histérico
como de concentracion del Municipio de Mazamitla, Jalisco.

Il Auxiliar de Archivo: Servidor publico encargado de la administracion y del
funcionamiento del Archivo municipal.

I Municipio: El Municipio de Mazamitla, Jalisco.

V. Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Mazamitla, Jalisco.

V. Acervo: Fondo documental perteneciente al Archivo del Municipio.



VI. Conservacion: Mantener en condiciones de consulta los acervos documentales,
en las condiciones y espacios adecuados, en los casos y durante el tiempo que
margue la ley y el presente reglamento.

VII. Clasificar: Ordenar, conforme a diversos criterios, el acervo documental del
Archivo del Municipio, para facilitar su consulta a los usuarios y dependencias
del Ayuntamiento.

VIll.  Depuracion: Destruccion de aquellos documentos o archivos que no son Utiles
en los casos y condiciones que marque la ley el presente reglamento.

1X. Documento: Cualquier medio material, digital o de cualguier naturaleza que
contenga o permita la fijacion o reproduccion de informacion util y necesaria.

X. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 4. Para la adecuada administracion del Archivo del Municipio se debera llevar a
cabo las siguientes actividades y procedimientos:

. Los archivos se integraran con los documentos que haya generado y recibido el
Ayuntamiento, asi como con todos aquellos que por su contenido tengan un
valor administrativo, juridico, social o histérico, independientemente de su
origen.

Il. Los organismos y dependencias de la administracion municipal deberan remitir
periddicamente sus archivos activos concluidos o sin utilidad actual para la
operacion o tramites administrativos, debiendo hacerse cuando menos una vez
al ano.

MIl. Antes del fraslado de los documentos del Archivo Activo al de Concentracion
deberan de cubrir los lineamientos que se especifican dentro del Titulo Tercero,
contenido en el presente reglamento, para la entrega de los archivos
correspondientes.

V. Se elaborara la relacion del contenido dentro de las cajas entregadas en
custodia, asi mismo, el auxiliar encargado de la recepcion, revisara los
documentos con la relacion de envio y registrara la entrada de los mismos.

V. Los documentos del Archivo de Concentracion o del Archivo Histdrico seran
enunciados en una relacion para catalogar el contenido de las cajas de archivo.
La relacion sera utilizada para la localizacion de los documentos que se soliciten,
ademas contendra la clave de identificacion alfanumerica de la caja y la seccion
en que estara localizada.

V. El Archivo de Concentracion y el Archivo Historico estaran separados, conforme
a los criterios que establezca elfla Auxiliar del Archivo, por asi estar convenido
en cuestion de los espacios fisicos que se tengan; si existiera alguna area se
acomodaran ambos archivos bien ordenados con sus respectivos anagueles.

VIl.  Se conservaran en el Archivo de Concentracion los documentos generados por
2 (dos) administraciones municipales anteriores. En el Archivo de Concentracion
se realizara el proceso de depuracion y seleccion de los documentos gue
pasaran al Archivo Histérico, en cuanto a los gque no hayan sido depurados
continuaran en custodia del Archivo de Concentracion, en tanto cumplan con el
término de Ley para proceder con su depuracion.



Vill. Los documentos del Archivo de Concentracion seran objeto de depuracion,
cuando menos una vez al afo, a propuesta y solicitud del Auxiliar de Archivo.
Para depurar el acervo de estos documentos se tomaran en cuenta las
disposiciones de este reglamento, las normas técnicas aplicables, los
dictamenes emitidos por la Comision Técnica, y sera aprobada mediante
resolutivo del Ayuntamiento constando en un acta especial de depuracion y
destruccion suscrita por el Comité Técnico.

1X. Al Archivo Historico se trasladaran aquellos documentos valiosos, importantes y
necesarios para el conocimiento, reconstruccion, descripcion o interpretacion
historicas, que por su contenido se consideren de irascendencia para el
Municipio, en tanto no se les considere de valor historico para el Municipio,
continuaran siendo archivos de concentracion.

X. Los documentos del Archivo Historico seran colocados en un area especializada
y se elaborara por cada uno de ellos una ficha calcografica en la que se asentara
una descripcion detallada del contenido del documento. Las fichas calcograficas
deberan contener como minimo la identificacion de la caja archivadora, la fecha
del documento, el nimero de documento o ficha, la sintesis del contenido y en
los casos de documentos muy antiguos, la transcripcion paleografia (caracteres
graficos que enjuician la forma, las dimensiones, estado de conservacion para
saber cuando, dénde, con qué caracteristicas sociales y estilo artistico fue
escrito) del mismo, para ser utilizada en la consulta y no facilitar el original.

Xl. El Ayuntamiento implementara, en la medida de su presupuesto, el uso de
técnicas modernas y la aplicacion de avances tecnologicos para cumplir con los
fines de conservacion y rescate de los documentos de valor histérico para el
Municipio.

Xll.  El area del Archivo Histérico se compondra de dos secciones para su manejo
administrativo:

a. La seccion de documentos historicos de uso poco frecuente.
b. La seccion de documentos historicos de uso frecuente determinandose en
base al funcionamiento del propio Archivo General del Municipio.

Xlll.  Los diferentes tipos de archivos que constituyen el Archivo del Municipio podran
ser consultados de acuerdo a los procedimientos y disposiciones legales
aplicables dentro del Titulo Cuarto denominado “de los usuarios” de los servicios
del Archivo del Municipio.

XIV. Los documentos que el/la Auxiliar del Archivo del Municipio y el Comité Técnico
emitan o utilicen para el funcionamiento del Archivo del Municipio formaran parte
del Archivo Historico, salvo los documentos de mero tramite los cuales seran
susceptibles de depuracion en la forma y términos previstos en el presente
reglamento.

XV. En caso de que cualguier documento sufra infestacidn, contaminacién o
cualquier dafo fisico, se realizaran acciones de cuarentena, conservacion,
rehabilitacion o restauracion.

XVI. Las demas que establezcan las autoridades competentes, y las disposiciones
técnicas y juridicas aplicables.



TITULO SEGUNDO
DE LA CONSERVACION DEL ACERVO DOCUMENTAL

Capitulo unico

Articulo 5. La conservacion del acervo documental es una obligacion ineludible del
Ayuntamiento, la Secretaria de Ayuntamiento, las autoridades municipales, los organismos
municipales, el personal de Archivo del Municipio y la ciudadania en general.

Articulo 6. En cuanto a la conservaciéon y cuidado de los documentos del Archivo del
Municipio, se observaran los siguientes criterios tomados por el Archivo General de la
Nacion:

£ Los documentos no deberan estar en el suelo.

. Los documentos deberan estar lejos de la luz solar y del calor, procurando que
la temperatura y humedad del local sean las adecuadas para la mejor
conservacion de los documentos existentes, teniendo como parametros 6ptimos
una temperatura de 18 (dieciocho) a 22 (veintidés) grados centigrados y una
humedad relativa del 50 (cincuenta) al 55 (cincuenta y cinco) por ciento.

L. Evitar toda condicion que propicie la infestacion, o la presencia de roedores y
fauna nociva para el papel, se llevara a cabo la limpieza diaria de las oficinas del
Archivo del Municipio en coordinacion con la Coordinacion de Servicios
Municipales, asi como, habra que fumigar por lo menos 2 (dos) veces por ano.

V. Colocar los documentos preferentemente en estanteria de metal, si es de
madera debe pulirse y barnizarse.

V. La estanteria utilizada debera estar ventilada por ambos lados y no debe estar
sujeta a la pared.

VL. Organizar y controlar directamente el area o caja de seguridad para documentos
considerados de alto valor, por su contenido administrativo, legal, histérico o
social.

VIl.  En el area del Archivo del Municipio no se fumara, ni se introduciran alimentos
de ninguna clase.

VIll.  Se adoptaran las medidas a tomar por parte de la Direccion de Proteccion Civil

y Bomberos, para la prevencion de incendios, entre ellas contar con
extinguidores especiales para el caso.

IX. Los demas que determinen las disposiciones aplicables y las autoridades
competentes.



TiTULO TERCERO

DE LA FORMA DE REMISION DE LOS DOCUMENTOS AL
ARCHIVO DE CONCENTRACION POR PARTE DE LAS
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO

Capitulo unico

Articulo 7. Para la entrega de los documentos que deberan de resguardarse dentro del
Archivo del Municipio se observara lo siguiente:

L. Elfla Auxiliar del Archivo del Municipio, a fraves de su personal, procedera a
revisar y evaluar la documentacion y archivos entregados por la dependencia
Municipal, para determinar los documentos que por su framite concluido o
consulta esporadica deba pasar al Archivo del Municipio.

1. Se ordenaran los documentos conforme al sistema establecido por elfla Auxiliar
del Archivo, se realizara una relacion detallada de los mismos y se clasificaran
segun las disposiciones vigentes en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

1. Se consultara a los expertos del Archivo General del Municipio (encabezado por
su titular) sobre la prescripcion legal y administrativa de los documentos que
pudieran pasar al proceso de depuracion.

V. Con la relacion (expediente por expediente y caja por caja) se dispondra el orden
de los expedientes en las cajas de traslado (el primer documento que aparece
en la caja debe ser el documento que aparece en primer plano en el listado de
la relacion documenta) la rotulacion se debera transcribir en una papeleta la cual
debera ir dentro de la caja junto con el nombre de la dependencia y se indica
con letra visible el contenido de la misma con las identificaciones que sean
necesarias:

Dependencia, serie, fecha extrema de los expedientes, fecha de remision, total
de hojas, etc.

V. La documentacion se debe remitir al archivo en carpetas o sobres, sin elementos
que los danen a corto, mediano o largo plazo, como son los broches metalicos,
cintas, pegamentos, carpetas duras (lefort), clips, grapas, etcétera.

VI Los documentos deberan ser entregados en cajas especiales para archivo tipo.

VIl.  Por ningun motivo se recibira el archivo en cajas deterioradas, plasticas o en
atados.

Vill.  Se debera de elaborar una base de datos con la captura de la relacion de los

registros de los expedientes y remitir dicha informacion en forma digitalizada, asi
como tres juegos de copias en los formatos previamente autorizados por elfla
Auxiliar del Archivo, que sustenten lo que se esta remitiendo.

1X. En caso de que la documentacion a entregar se encontrara en formato digital o
en otro distinto al papel, sera obligacion de la dependencia municipal, el informar



al Archivo del Municipio tal situacidon, y de igual manera se remitira la
documentacion en el formato que se encuentre sin necesidad de reproducirlo en
papel, salvo gue se trate de documentos que formen parte de tramites o
procedimientos que por disposicion legal se entienda que deben constar por

escrito.

X. Informar al Archivo del Municipio el envio de sus documentos, sefialando la
cantidad de los mismos para solicitar fecha de recepcion.

Xl. Elfla Auxiliar del Archivo, comisionara a un auxiliar administrativo, para que

coteje (caja por caja, en caso de ser un archivo pequeio, o en su defecto, una
muestra representativa si el archivo se compone de un gran nimero de cajas)
las cajas que se entregaran al Archivo del Municipio.

Xll.  El personal del Archivo del Municipio, apoyara a las Dependencias Municipales
con el traslado del acervo documental, una vez entregadas las cajas para su
resguardo, se procedera a firmar y sellar de recibido por parte del Archivo del
Municipio.

Xlll.  El horario de recepcion de la documentacion a entregar, por parte de toda
dependencia, sera de 10:00 (diez) a 13:00 (trece) horas, sin excepcion alguna.

XIV. El volumen de la recepcion sera programado por el Archivo del Municipio,
conforme a la situacion existente, en cuanto al espacio y recursos humanos
disponibles para el procedimiento del cotejo del material documental a recibir.

XV. La recepcion de documentos a resguardar por parte del Archivo del Municipio,
se llevara a cabo anualmente conforme al calendario establecido previamente
por elfla Auxiliar del Archivo.

XVI. En el dltimo ano del periodo constitucional de cada administracion municipal,
elfla Auxiliar del Archivo mediante circular que apruebe el Ayuntamiento, fijara la
fecha limite para la recepcion de documentos, atendiendo a las disposiciones
vigentes que regulen el proceso de entrega recepcion de la administracion
municipal.

Articulo B. Los datos que debe contener la relacion de expedientes a entregar sera la
siguiente:

I.  Mumero de cajas.
Il. Dependencias.
lll.  Sub-dependencia.
IV.  Contenido.
V.  Nuimero de expedientes.

VI.  Ndmero de fojas (especificar si contiene planos, fotografias, etc.).
Vil.  Folios o algin dato que se considere importante.
VIll.  Fechas extremas (especificando meses y anos).

Articulo 9. Los datos que deben contener la rotulacion de la caja seran los siguientes:

|.  MNombre de la dependencia de procedencia.
Il.  Sub-dependencia.



lll.  Contenido (generalizado).
IV.  Nudmero de caja.
V. Fechas extremas.
VI. Total de expedientes o legajos.
VIl.  Total de fojas.
VIll.  Oficio de recepcion.
IX. Fecha de remision.
X.  Fecha de prescripcion.
Xl.  Observaciones (expedientes faltantes si la documentacion contiene hongos u
otros).
Xil.  Por ningun motivo se debera rayar, ni rotularse la caja de archivo a enviar.

Articulo 10. El/la Auxiliar del Archivo, senalara la fecha en la que se recibira la
documentacion a entregar, asimismo recibira el material, siempre y cuando se entregue por
las dependencias de la manera indicada dentro de los articulos anteriores.

Cotejara a detalle, la informacion que se le esté remitiendo, firmando de recibido, y solicitara
al personal a su cargo ubique el archivo recibido, en la estanteria de los diferentes acervos
segun sea el caso, resguardando la informacion de manera ordenada para su consulta.

TiITULO CUARTO
DE LOS USUARIOS

Capitulo unico

Articulo 11. Los servicios que preste el Archivo del Municipio a los usuarios externos, seran

canalizados por medio de la Secretaria de Ayuntamiento, en los horarios de oficina de la
misma.

Articulo 12. Es procedente la consulta al Archivo del Municipio que soliciten los usuarios
externos en los siguientes casos:

I.  Cuando lo solicite la persona que tenga interés juridico en el o los documentos
que pretenda consultar o se trate de sus autorizados.

Il. Cuando la consulta tenga fines de estudios técnicos, profesionales o
académicos, con las restricciones que la ley impone para el caso de informacion
sobre datos personales, de caracter reservado o confidencial.



lll.  Cuando las leyes y reglamentos vigentes en materia de acceso a la informacion
publica determinen que el o los documentos o archivos materia de una consulta
son informacion fundamental del Municipio.

IV.  Por resolucion judicial o del Instituto de Transparencia e Informacion Publica de
Jalisco.

V.  En los demas casos previstos en la ley o reglamentos vigentes.

Articulo 13. Toda persona podra solicitar la consulta del acervo conservado en el Archivo
del Municipio, sujetandose al siguiente procedimiento administrativo:

L. Se presentara escrito de solicitud ante la Secretaria de Ayuntamiento, donde se
indicara fecha, nombre completo, domicilio, teléfono, una direccion de correo
electronico, el servicio que solicita, asi como copia de la identificacion oficial; en
caso de no contar con comeo electronico el solicitante debera acudir
personalmente a efecto de que se le notifigue la resolucion de su tramite.

Il Una vez canalizado la solicitud al Auxiliar del Archivo, se estara a la espera de
la respuesta por parte de la misma con respecto a la viabilidad de la solicitud.

il Cuando el solicitante requiera copias de algun documento, éstas deberan ser
autorizadas por la Secretaria de Ayuntamiento en coordinacion con ellla Auxiliar
del Archivo municipal, adecuandose a los lineamientos que se estipulan dentro
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y entregadas tras el pago comrespondiente a su emision, contenido dentro
de la Ley de Ingresos para el ejercicio Fiscal que corresponda.

Articulo 14. Las solicitudes de prestamo de documentacion por parie de las distintas
dependencias de la administracion publica, deberan formularse por medio de “Cedula de
Prestamo®, que el Archivo Municipal proporcionara a las dependencias a las que sirve y que
debera contener la descripcion puntual y exacta del documento solicitado, sello de la
dependencia solicitante, firma del titular de la misma y de gquien recibe, debiendo
concretarse lo anterior a acervos comrespondientes a la dependencia generadora de los
mismos invariablemente.

Articulo 15. La documentacion original proporcionada debera ser devuelta dentro de los 15
(guince) dias habiles siguientes a la fecha de entrega en caso de documentacion concluida,
de no entregarse en el tiempo estimado se haran acreedores a las sanciones previstas
dentro del Titulo Septimo del presente reglamento.

Articulo 16. La informacion resguardada dentro del Archivo Municipal, estara a disposicion
de la ciudadania en general, salvo aquella que se considere como reservada o confidencial,
acorde con lo senalado dentro de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado
de Jalisco.



TITULO QUINTO
DEL PERSONAL

Capitulo unico

Articulo 17. Corresponde al personal responsable de administrar los Archivos de
Concentracion e Historico, lo siguiente:

I.  Manejar con cuidado los documentos, valores, bienes y correspondencia que se
les confiere.
Il.  Reintegrar al lugar asignado los documentos al término de su uso o préstamo.
lll.  Conservar bien ordenados y clasificados los archivos asignados a su cargo.
IV.  Asistir a los cursos de capacitacion, actualizacion y especializacion en la materia.
V. Cumplir con las tareas que por necesidades del servicio les sean
encomendadas.
VI.  Guardar total reserva en los asuntos que sean de su conocimiento y que estén
contenidos en los documentos.
VIl. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y le ordenen sus
superiores.

Articulo 18. El personal que preste sus servicios en el Archivo Municipal, debe abstenerse
de sustraer cualquier tipo de documentacion sin la autorizacion respectiva del Auxiliar del
Archivo. Quien contravenga lo anterior, estara a lo dispuesto por las sanciones estipuladas
dentro de la Legislacion Penal vigente, asi como de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

Articulo 19. E| personal que labora en el Archivo Municipal es responsable de los
inventarios, custodia, préstamo y manejo de la documentacion y materiales que tiene bajo
su custodia o resguardo.

Articulo 20. El personal del Archivo municipal debera abstenerse de alterar el orden o
perturbar a los usuarios o los demas companeros. La infraccion a este ordenamiento sera
sancionada de conformidad con la legislacién aplicable.

TITULO SEXTO

DE LA DEPURACION DOCUMENTAL



Capitulo unico

Articulo 21. De acuerdo a las necesidades del Archivo, se procedera a efectuar el proceso
de la depuracion de los documentos que carezcan de interés pablico, una vez transcurridos
veinte anos de haber sido generados o, en caso de documentos que contengan informacion
reservada, una vez que haya transcurrido un plazo igual al de su reserva.

Para tal efecto se deberan eliminar todos aquellos documentos repetidos, los que sea
imposible su restauracion, para realizar la depuracién de los documentos del Archivo
Municipal, se conformara una Comision Tecnica integrada por el/la Auxiliar del Archivo, elfla
titular de la Secretaria de Ayuntamiento, Sindico/a Municipal, el/la titular de la Direccion de
Transparencia, y 3 (tres) integrantes de la Junta de Ayuntamiento, quienes, previo analisis
del valor histdrico, utilidad de consulta y necesidades de conservacion, dictaminaran sobre
las solicitudes que al respecto presente elfla Auxiliar del Archivo, de los documentos que
seran depurados. Para que un documento sea depurado debe contar con el respaldo de su
original digitalizado, mismo que pasara a formar parte del Archivo Historico, en un apartado
especial. Los documentos depurados podran ser reutilizados o destruidos por el
Ayuntamiento.

Articulo 22. Los lineamientos que se deberan de observar para el proceso de depuracion
son los siguientes:

. Posterior a la propuesta de conformacion de la Comision Técnica, y una vez
aprobada por los integrantes de la Junta de Ayuntamiento, elfla Auxiliar del
Archivo citara por lo menos una vez al afio, a la Comision Técnica a efecto de
presentarles la propuesta formal de los documentos que seran depurados.

Il. Una vez reunida la comision se observaran todos aquellos elementos necesarios
para clasificar los documentos que seran desechados y los que se consideren
gue por su importancia, pudieran formar parte del Archivo Historico.

1. En el caso de los documentos correspondientes a las cuentas publicas, se
solicitara el visto bueno por parte de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco,
para la destruccion de los mismos, conservando en todo caso la relacion de la
documentacion a destruir.

V. Habiéndose seleccionado toda aquella documentacion que se debera depurar,
la Comision determinara la forma en la que se debera respaldar la informacion
contenida dentro de los documentos depurados, ya sea digitalizandola o
microfilmandola; asimismo se indicara la forma de destruccion de los mismos y
su destino final.

V. Terminado el proceso de depuracion se procedera al levantamiento del Acta
correspondiente, en donde se anexara la relacion de los documentos que fueron
destruidos, indicando el proceso llevado a cabo para la depuracion; por lo que
al final los integrantes del Comité Técnico firmaran al margen y calce el acta
comrespondiente.



TiTULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES

Capitulo Unico

Articulo 23. El Archivo Municipal constituye patrimonio del pueblo de Mazamitla, Jalisco;
bajo la custodia, administracion y cuidado del Gobierno Municipal, por conducto de la
Secretaria de Ayuntamiento y las autoridades competentes.

El atentado, destruccion, alteracion o robo de los documentos del Archivo Municipal o la
violacion a las disposiciones del presente reglamento, constituyen una infraccion
administrativa, a la que comresponde una sancion, tanto para los propios funcionarios
municipales como de cualquier persona, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables,
esto independientemente de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que
procedan conforme a derecho.

Articulo 24. Los usuarios gue infrinjan el presente reglamento podran ser amonestados de
palabra por elfla Auxiliar del Archivo, sin perjuicio de tumar a las autoridades
correspondientes si su conducta o falta sea sancionada en los términos del Cadigo Penal
vigente y el Bando de Policia y buen Gobierno del Municipio.

Articulo 25. Tratandose de personal administrativo, se procedera a levantar el acta
administrativa correspondiente, ademas de una sancion economica hasta con 15 (quince)
dias de su salario o suspension de empleo hasta por 10 (diez) dias, segun la gravedad de
la falta, o destitucidn de empleo, en caso de reincidencia o si |a falta es grave, misma que
sera determinada por elfla titular de la Secretaria de Ayuntamiento mediante acuerdo.

Articulo 26. En el mismo caso de los dos articulos anteriores, si la infraccidn es grave, y
ademas si el hecho u omision implica la comision de un probable delito, los responsables
seran puestos a disposicion de las autoridades correspondientes para su investigacion y
sujecion a las Leyes Penales aplicables en el Estado.

TiTULO OCTAVO
DE LOS RECURSOS

Capitulo unico



Articulo 27. El recurso que se concede en el presente reglamento es el de revision, el cual
debera ser interpuesto ante el/la Sindico Municipal para que este lo resuelva, siguiendo el
procedimiento que se desprende dentro de la Ley de Responsabilidad de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco tratandose de actos cometidos por el personal administrativo
pertenecientes al Archivo Municipal. Dicho recurso sera resuelto dentro de los 30 (treinta)
dias contados a partir de la fecha en la que se promovio el mismo.

Articulo 28. Seran aplicables supletoriamente las siguientes Leyes y Reglamentos:

1. Ley que Regula la Administracion de Documentos Publicos e Historicos del
Estado de Jalisco.

Il Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

. Ley de Transparencia e Informacidn Pablica para el Estado de Jalisco.

V. Reglamento del Archivo General de la Nacion.
V. Reglamento del Archivo Histérico del Estado de Jalisco.
Vi. Cddigo Penal y de Procedimientos Penales para el Estado de Jalisco.
VIl. Y de mas aplicables a la materia.
ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente reglamento fue aprobado en la Sesion Ordinaria de Junta de
Ayuntamiento No. 07 del Gobierno Municipal de Mazamitla 2021-2024, celebrada el 25 de
marzo de 2022.

Articulo segundo. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

Articulo tercero. Todo lo no previsto por el presente reglamento sera resuelto por el
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazamitla, Jalisco.

Articulo cuarto. Una vez entrado en vigor el presente reglamento se debera Instalar la
Comisidn Técnica del Archivae Municipal en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias.

ARQ. JORGE ENRIQUE MAGANA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL



REGLAMENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL
DE MAZAMITLA, JALISCO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo unico

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular el establecimiento,
funcionamiento, conservacion y vigilancia de los cementerios oficiales o privados y sus
disposiciones son de orden, interés publico y de observancia general en el Municipio de
Mazamitla, Jalisco.

Articulo 2. La prestacion del servicio publico de cementerios puede hacerse por el
Municipio o particulares a través de la licencia que para tal efecto otorgue el Ayuntamiento
y comprende los actos de inhumacion, exhumacién, re inhumacién, cremacién de
cadaveres, de restos humanos, esqueletos y traslados.

Articulo 3. El servicio publico de cementerios se prestara por Municipio en los cementerios
municipales y el de particulares, por licencia que le otorgue el Ayuntamiento de Mazamitla,
Jalisco, para lo cual debera cumplirse con los requisitos y formalidades que senalen las
leyes, este reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 4. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I Atadd. Feretro, la caja en que se coloca el cadaver para proceder a su
inhumacion.

Il Cadaver. Cuerpo humano en el que se haya comprobado la pérdida de la vida.

118 Cementerio o pantedn. Lugar destinado a recibir y alojar los cadaveres, restos
humanos, esqueletos, partes 0seas y cenizas.

V. Cementerio honzontal. El lugar donde los cadaveres, restos humanos o cenizas
por el proceso de cremacion o partes del esqueleto se depositan bajo tierra.

V. Cementerio vertical. La edificacion constituida para el depdésito de cadaveres,
restos humanos y/o esqueletos y cenizas.

V. Cenizas. Resto que queda después de una combustion (cremacion e

incineracion) de unos cadaveres, esqueleto o partes de él.



VII. Columbario. La estructura constituida por conjunto de nichos destinados al
depdsito de esgueletos o cenizas.

VIIl.  Cremacion. El proceso de incineracion de un cadaver, de restos humanos y de
esqueletos o partes de él constituyendo cenizas.

IX. Cripta. La estructura constituida bajo el nivel del suelo con gavetas o nichos
destinados al depodsito de cadaveres, de restos humanos y esqueletos o cenizas.

X, Custodio. La persona fisica considerada como interesada para los efectos de
este reglamento.

Xl Fosa comun. El lugar destinado para la inhumacion de cadaveres, restos
humanos, esqueletos o partes de &l no identificados.

XII. Fosa o tumba. La excavacion en el terreno de un cementerio horizontal
destinado a la inhumacién de cadaveres.

XIl. Gaveta. El espacio constituido dentro de la cripta o cementeno vertical destinado

al depdsito de cadaveres, restos humanos y esqueletos o cenizas.

XIV. Nicho. Concavidad en el espesor de un muro para colocar cenizas, imagenes,
estatuas, fotografias, jarrones, etc.

XV.  Osaro. El lugar especialmente destinado para el deposito de esqueleto o partes
de él.

XVI.  Perpetuidad. Duracion sin fin.

XVIl. Re inhumar. Volver a sepultar restos humanos, esqueletos o partes de él.

XVIll. Restos. Cuerpo humano después de muerto, los restos mortales, relativo a los
Grganos.

XIX. Restos humanos. Las partes de un cadaver.

XX. Restos humanos cumplidos. Los que resulten de un cadaver o sus partes,
después de 6 (seis) afnos de ser inhumados para los adultos y 5 (cinco) afios
para los menores de 15 (quince) afios de edad al morir.

XXl. Traslado. La transportacion de un cadaver, restos humanos, esqueletos o partes
de &l o cenizas a cualquier parte de la Republica o del extranjero, previa
autorizacion de la autoridad competente.

*XIl.  Velatorio. El lugar destinado a la velacion de cadaveres.

XXIl. Temporalidad minima. 6 (seis) afios de permanencia de los restos humanos en
una fosa.

XXIV. Temporalidad maxima. 12 (doce) afnos de permanencia de los restos humanos
en una fosa.

TITULO SEGUNDO
DEL ESTABLECIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS

Capitulo tunico

Articulo 5. Para la apertura de un cementerio en el Municipio de Mazamitla, Jalisco, se
requiere:



I Tratandose de los cementerios oficiales, contar con la aprobacion del
Ayuntamiento.

Il En caso de particulares:
a. Presentar solicitud por escrito ante el Presidente Municipal.
b. Acompafar testimonio notarial o copias certificadas de la escritura

constitutiva y poder, en el caso de personas morales.

c. Presentar los planos a que se refiere este reglamento.
d. Presentar la licencia de uso de suelo y licencia de construccion.

Il Reunir requisitos de construccion establecidos en este reglamento y demas
disposiciones aplicables.

V. Cumplir las disposiciones de las autoridades competentes.

V. Cumplir las disposiciones relativas al desarrollo urbano, ecolégico y demas
ordenamientos federales, estatales y municipales.

Articulo 6. En los cementerios se tendran las siguientes obligaciones:

I Cumplir las condiciones y requisitos sanitarios que determinen las leyes,
reglamentos de la matena y normas técnicas que expida la autoridad sanitaria
competente.

Il Elaborar plano donde se especifigue la situacion, dimensiones, tipo de
construccion, topografia del terreno, distribucién, vias internas, zonas, tramos,
secciones y lotes.

Il Destinar areas para:

a. Vias internas para vehiculos, incluyendo andadores.
b. Estacionamiento de vehiculos.

c. Fajas de separacion entre las fosas.

d. Faja perimetral.

V. Cumplir con las especificaciones de los distintos tipos de fosas, criptas, nichos
que hubieren de construirse, indicando la profundidad maxima a que pueda
excavarse y los procedimientos de construccion, previstos por la ley.

V. Las gavetas deberan estar impermeabilizadas en su interior y en los muros
colindantes con las fachadas y pasillos de circulacion.

VI. Instalar en forma adecuada los servicios de agua potable, drenaje, energia
eléctnca y alumbrado.

VII. Pavimentar las vias internas de circulacion de panteones, de vehiculos y zonas
de establecimiento.

VIIl. A excepcion de los espacios ocupados por tumbas, pasillos y corredores, el resto

del terreno se destinara para areas verdes. Los arboles que se planten seran,
preferentemente, de la region (nativos), con raiz superficial, sin raiz profunda.

X Debera contar con bardas circundantes de 2 (dos) metros de altura como
minimo.

Articulo 7. Los cementerios verticales deberan cumplir las disposiciones que, en materia
de ingenieria sanitana y construccion, establecen las leyes y disposiciones aplicables.



Articule 8. La construccion, reconstruccion, modificacion o demolicion de instalaciones de
los cementerios, se ajustara a lo dispuesto por la Ley Estatal de Salud, leyes relacionadas
con el Desarrollo Urbano, el reglamento municipal relativo a construccion y demas
disposiciones aplicables.

Articule 9. En los cementerios municipales, la limpieza, mantenimiento y conservacion de
las areas e instalaciones de uso comun estaran a cargo de la autoridad municipal y; las de
las fosas, gavetas, criptas y nichos, sera obligacion de los particulares.

Articule 10. Cuando por causa de utilidad publica se afecte total o parcialmente un
cementerio, monumentos, hornos crematorios, criptas, nichos y osarios, deberan reponerse
o bien trasladarse en la forma y términos que disponga la autoridad expropiante.

Articulo 11. Cuando exista la ocupacion total de las areas destinadas a inhumaciones de
los cementerios municipales, la administracion municipal elaborara un censo actualizado
de la ocupacién de tumbas, para conocer su estado. Si lo amerita, debera procederse
conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de este reglamento.

Articulo 12. Son facultades de la autondad municipal las siguientes:

I Llevar a cabo visitas de inspeccion a los cementerios de este Municipio.

Il Solicitar la informacion de los servicios prestados en el cementerio sobre:

Inhumaciones.

Exhumaciones.

Cremaciones.

Cremacion de esqueletos o partes de él.

Ndmero de lotes ocupados.

Ndmero de lote disponibles.

Reporte de ingresos de los cementerios municipales.

Traslados.

Il Inscribir en los libros o en los sistemas electrénicos que estan obligados a llevar
en la administracion de los cementerios municipales, las inhumaciones, las
exhumaciones, las re inhumaciones, los traslados y las cremaciones que se
efectuen.

V. Desafectar del servicio los cementerios municipales cuando ya no exista
ocupacion disponible y, en su caso, ordenar el traslado de los restos humanos
cuando hayan transcurrido 6 (seis) afios y no sean reclamados para depositarlos
en el osario comun. En caso de que no exista disponibilidad de lugar, se creman
los restos previo aviso a las autoridades sanitarias.

V. Fijar anualmente las tarifas que deberan cobrarse por los servicios de
inhumacién, exhumacion, re inhumacion, cremacion y traslados, que sefiala este
reglamento, de acuerdo con el articulo 52 de la Ley de Ingresos Municipales del
Municipio de Mazamitla, Jalisco.

Seampanop



Articulo 13. Son obligaciones de los particulares a quienes se les haya otorgado licencia
para llevar a cabo las actividades a que se refiere este reglamento, las siguientes:

I Tener a disposicion de la autondad municipal, el plano del cementerio en donde
aparezcan definidas las areas a las que se refieren las fracciones Il y Il del
articulo 6 de este reglamento.

Il. Llevar libro de registro de inhumaciones en el cual se anotara el nombre, la edad,
la nacionalidad, el sexo y el domicilio de la persona fallecida, causa que
determind su muerte, la Oficialia de Registro Civil que expidid el acta
correspondiente, asentando numero y ubicacién del lote o fosa que ocupa.

. Llevar libro de registro de las transmisiones de propiedad o uso que se realicen
tanto por la administracion como con particulares entre si, debiendo inscribirse,
ademas, las resoluciones de la autoridad competente relativas a dichos lotes.

V. Llevar libro de registro de exhumaciones, re inhumaciones, traslados vy
cremaciones.
V. Deberan remitir dentro de los primeros 5 (cinco) dias de cada mes a la persona

Auxiliar de Panteones, la relacion de cadaveres, esqueletos y partes de él o
cenizas inhumada durante el mes anterior.

VI Mantener y conservar en condiciones higiénicas y de seguridad las instalaciones
del cementeno.
VI Las demas que seiiala este reglamento, los ordenamientos legales aplicables

en relacion con la licencia otorgada.

TiTULO TERCERO
DE LAS INHUMACIONES, RE INHUMACIONES, EXHUMACIONES Y
CREMACIONES DE CADAVERES Y RESTOS HUMANOS

Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo 14. El control sanitario de la disposicion de érganos y cadaveres de seres humanos
se sujetara a lo dispuesto a la Ley General de Salud y su reglamento.

Articulo 15. La inhumacion, cremacion de cadaveres, esqueletos y restos 6seos soélo podra
realizarse con la autorizacion de la autoridad competente.

Capitulo segundo
De las inhumaciones

Articulo 16. Los cementerios municipales prestaran el servicio de inhumacion que se
solicite, previo pago a la Hacienda Municipal de las contribuciones consignadas en las leyes
fiscales aplicables.



Articulo 17. Las inhumaciones podran realizarse de las 8:00 a las 17:00 horas, salvo
disposicion en contrarno de las autondades sanitanas o autoridades judiciales.

Articulo 18. Los cadaveres o restos organicos de persona no reclamadas que sean
remitidos/as por las autoridades competentes o por las instituciones hospitalarias publicas
o privadas, seran inhumados en la fosa comun cremados.

Capitulo tercero
De las cremaciones

Articulo 19. Queda prohibido cremar cadaveres o partes de seres humanos sin cumplir con
los requisitos exigidos por este reglamento.

Articulo 20. El personal encargado de realizar las cremaciones utilizara el vestuaro y
equipo especial que, para el caso, sefalen las autoridades sanitarias.

Articulo 21. El servicio de cremacion se prestara por los cementerios municipales a las
funerarias privadas cuando éstas asi lo soliciten y, previo pago de la tarifa autorizada.

Articulo 22. Se dara servicio de cremacion a las personas de escasos recursos econdémicos
cuando asi lo ordene la autoridad.

Articulo 23. Las cremaciones deberan realizarse dentro del horario comprendido de las 8:0
a las 17:00 horas salvo disposicion en contrario de las autoridades a que se refiere el
articulo 19 de este reglamento.

Capitulo cuarto
Exhumaciones, re inhumaciones y traslados

Articulo 24. Si la exhumacion se hace en virtud de haber transcurrido el plazo de 6 (seis)
y/o 12 (doce) afios, los restos seran depositados en el osario comun o cremados.

Articulo 25. La exhumacion prematura, debera ser autorizada por la autondad sanitana y
se llevara a cabo previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

I Se ejecutara por personal autorizado por las autoridades sanitarias.
Il Presentar el permiso de la autoridad sanitana.
. Presentar el acta de defuncion de la persona fallecida, cuyos restos se vayan a

exhumar.
V. Presentar identificacion del solicitante, quien debera acreditar su interés juridico.
V. Presentar comprobante del lugar en que se encuentra inhumado el cadaver.

Articulo 26. La re inhumacian de los restos exhumados sera de inmediato, previo pago de
los derechos por este servicio, segun la Ley de Ingresos Municipales vigente.



Articulo 27. Cuando las exhumaciones obedezcan al traslado de restos humanos a otra
fosa del mismo cementerio, la reubicacion se hara de inmediato, previo el pago de los
derechos comespondientes.

Articulo 28. El traslado de cadaveres, de sus restos o cenizas, de un cementerio a ofro, se
ajustara a lo dispuesto por la autoridad sanitana y las demas disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
EL DERECHO DE USO SOBRE FOSAS, GAVETAS O CRIPTAS EN
LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES

Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo 29. En los cementerios municipales, el derecho de uso sobre fosas se
proporcionara mediante convenio por temporalidad minima de 6 (seis) afios y maxima de
12 (doce) afios.

Articulo 29 bis. Los derechos de uso de fosas en los cementerios municipales, se
extinguiran cuando ocurra cualquiera de los siguientes casos:

I Transcurnidos los pimeros 6 (seis) afos, siempre y cuando el titular custodio
desatienda los pagos por el derecho de uso.

Il Cuando haya transcurrido la temporalidad maxima, establecida en este
reglamento.

1. Cuando el titular de los derechos de uso, transfiera éstos a terceros sin la
aprobacién de la autoridad municipal.

Articulo 30. La temporalidad a que se refiere el articulo anterior se convendra entre los
interesados y la administracién municipal.

Articulo 31. La temporalidad minima confiere el derecho de uso sobre una fosa durante 6
(seis) afios.

Articulo 32. La temporalidad maxima confiere el derecho de uso sobre una fosa durante 6
(seis) afios refrendables por un periodo igual.

Articulo 33. Durante la vigencia del convenio de uso, el titular del derecho sobre una fosa
bajo el régimen de temporalidad maxima, podra solicitar la inhumacion de los restos de su
conyugue o de un familiar en linea directa en los siguientes casos:

I Cuando hubiere transcurrido el plazo de 6 (seis) afios.
Il Que esté al comiente en los pagos correspondientes.



Articulo 34. La autoridad municipal, podra prestar servicio funerarno gratuito a las personas
de escasos recursos economicos, las cuales deberan ser valoradas mediante estudio
socioeconomico que emita el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Mazamitla, Jalisco, o por alguna dependencia publica de asistencia social y, consistira en:

l. Ataud.

Il Traslado del ataud al cementerio en vehiculo apropiado.

. Fosa gratuita bajo régimen de temporalidad minima, y una vez transcurrida, se
exhumaran los restos para ser depositados en el osario comuan.

Articulo 34 bis. En todo cementerio, los lotes destinados a una fosa o cripta, tendran como
minimo, las siguientes medidas: 1.20 metros de ancho y 2.50 metros de largo; en los
cementerios municipales bajo ningun concepto se aprobaran lotes con medidas diferentes.

Articulo 34 ter. Transcurridos los términos a que se refiere el articulo 29 de este
reglamento, la autoridad municipal ordenara la exhumacion de os restos andos cumplidos,
para ser depositados en el osario comun, en espera de que el custodio o titular determine
el destino de los mismos.

Articulo 35. En la licencia para el establecimiento de un cementerio privado deberan
establecerse las condiciones conforme las cuales se proporcionara el derecho de uso sobre
fosas en las modalidades de temporalidad minima, maxima y a perpetuidad.

Capitulo segundo
De los usuarios

Articulo 36. Toda persona tiene derecho de uso sobre terreno de cementerio municipal
previo el pago de las contribuciones consignadas en las leyes fiscales aplicables.

Articulo 37. Para tener derecho a utilizar los servicios del cementerio debera mantenerse
al corriente en el pago de los derechos municipales y cuotas de mantenimiento.

Articulo 38. Son obligaciones de los usuarios las siguientes:

I Cumplir con las disposiciones de este reglamento y las emanadas de la
administracion municipal.

Il Conservar en buen estado las fosas, gavetas, criptas y monumentos.

Il Solicitar a la autoridad correspondiente el permiso de construccién.

Iv. Retirar de inmediato los escombros que ocasionan por la construccion de
gavetas, criptas o monumentos.

Articulo 39. Toda persona tiene derecho de uso sobre terreno de cementerio municipal
previo el pago de las contribuciones consignadas en las leyes fiscales aplicables.



Articulo 40. Para tener derecho a utilizar los servicios del cementerio debera mantenerse
al corriente en el pago de los derechos municipales y cuotas de mantenimiento.

Articulo 41. Son obligaciones de los usuarios las siguientes:

I Cumplir con las disposiciones de este reglamento y las emanadas de la
administracion municipal.

I Conservar en buen estado las fosas, gavetas, criptas y monumentos.

M. Solicitar a la autonidad correspondiente el permiso de construccion.

V. Retirar de inmediato los escombros que se ocasionan por la construccion de
gavetas, criptas o monumentos.
V. Las demas que se establezcan en este ordenamiento.

TITULO QUINTO
DE LAS PROHIBICIONES

Capitulo unico
Articulo 42. Son prohibiciones:

I Colocar epitafios contranos a la moral o a las buenas costumbres.
I Ensuciar y/o dafiar los cementerios.
M. Extraer objetos del cementerio sin permiso del administrador.

V. Expedir autonzacion para el establecimiento de cementerios en casas
particulares.

V. Establecer dentro de los limites del cementerio, locales comerciales, puestos
semifijos ni comerciantes ambulantes.

VI La introduccion de alimentos y bebidas alcohdlicas a los cementerios.

VIL. Construir en los cementerios municipales cualquier tipo de obras sobre las fosas

asignadas, con una altura superior a un metro del nivel del suelo.

TiTULO SEXTO
DE LAS AUTORIDADES

Capitulo primero
De sus competencias

Articulo 43. Las autondades competentes para aplicar el presente reglamento en el ambito
de sus respectivas competencias son:

I Junta de Ayuntamiento.
Il Presidente/a Municipal.
M. Secretano/a de Ayuntamiento.



V. Coordinacion de Infraestructura y Obra Publica.
V. Direccion de Inspeccion y Vigilancia. Y,
V1. Auxiliar de panteones.

Articulo 44 Compete a la Junta de Ayuntamiento:

I Modificar, reformar, adicionar, derogar y abrogar las disposiciones del presente
reglamento.

Il Autorizar el establecimiento de cementenos oficiales. Y,

Il Expedir licencia a los particulares para el establecimiento de cementerios
particulares.

Articulo 45. Corresponde al Presidente/a Municipal:

l. Promulgar y publicar las disposiciones generales y ejecutar las decisiones del
Ayuntamiento.

I Expedir acuerdos referentes a este reglamento. Y,

118 Las demas atribuciones que le otorguen otros ordenamientos.

Articulo 46. Corresponde a la persona titular de la Secretaria de Ayuntamiento:

I Participar o dar fe de los acuerdos y convenios que se realicen en relacién con
este reglamento.
Il Las demas que le correspondan, de acuerdo a lo preceptuado por la ley.

Articulo 47. Corresponde al titular de la Coordinacion de Infraestructura y Obra FPublica:

l. Elaborar dictamen técnico sobre las areas que se pretenden destinar a
cementerios, apoyado por la Secretaria de Estado comrespondiente.

Il Solicitar a quien corresponda la autonizacion para el uso de suelo y zonificacion.

1. Analizar los proyectos y solicitudes para la construccion de un cementerio, de
acuerdo al dictamen de la Secretaria de Estado correspondiente.

V. Solicitar la elaboracion de planos necesarios de los panteones municipales para
buen funcionamiento.
V. Informar al que solicite de las medidas preventivas y sus ventajas del cuidado

del ambiente y de los ecosistemas.

Articulo 48. Corresponde a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, la supervision,
aplicacion y ejecucion de los ordenamientos municipales en la materia.

Articulo 49. Corresponde a la persona gue funja como Auxiliar de panteones, lo establecido
en el articulo 94 del Reglamento de Gobierno y Administracion Publica Municipal de
Mazamitla, Jalisco:

l. Coordinar y asegurar el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables en
materia de cementerios.
I Mantener el orden y limpieza en los cementerios municipales.



. Administrar los espacios de los usuarios, tanto propios como rentados para
servicios de inhumaciones, exhumaciones y re inhumaciones.

V. Controlar el registro oficial de datos generales de los servicios proporcionados,
que contenga informacion de los propietarios, asi como de las inhumaciones,
exhumaciones y re inhumaciones.

V. Proponer a la Coordinacion, las tarifas y costos de los servicios por concepto de
derechos de uso por la utiizacidén de los servicios basicos y complementarios o
anexos establecidos en la Ley de Ingresos. Y,

VI. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, los ordenamientos
municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Articulo 50. Las resoluciones y alcance para dictaminar un beneficio, sancién, condonacién
o aplicacién de este reglamento quedaran al arbitro de las autoridades mencionadas en el
articulo 43 del presente.

TITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS

Capitulo primero
De las sanciones

Articulo 51. La violacién a las disposiciones de este reglamento se sancionara con:

I Amonestacion y apercibimiento.
Il Multa de 10 (diez) a 200 (doscientas) Unidad de Medida Actualizada (UMA)

vigente.
. Clausura temporal o definitiva, que podra ser total o parcial.

Articulo 51 bis. Procede a la clausura temporal:

I Cuando se quebranten en forma reiterada las disposiciones contenidas en este
reglamento, por los titulares o responsables de los panteones y una vez que han
sido amonestados y apercibidos.

Il Cuando dentro de los cementerios se lleven a cabo actos contrarios a la moral

y a las buenas costumbres.
. Cuando se realicen actos o eventos que pongan en peligro la segundad de las

personas y las cosas.

Articulo 51 ter. Procede la clausura definitiva:

I Cuando el cementerio carezca de la licencia municipal.
Il Cuando constituya un grave peligro para la salud publica.

Articulo 52. En caso de reincidencia, la sancion podra aumentarse hasta el doble de la
cantidad impuesta originalmente.



Articulo 53. Para imponer las sanciones se tomara en cuenta:

. Los dafos que se hayan producido.
Il La gravedad de la infraccién.
. Las condiciones socio economicas del infractor.

Capitulo segundo
De los recursos

Articulo 54. Contra las resoluciones definitivas de la autoridad municipal dernvadas de la
aplicacion de este reglamento, las personas interesadas podran interponer el recurso de
inconformidad, por escrito, dentro de los 15 (quince) dias siguientes a la notificacion, ante
la autondad que haya emitido el acto, expresando agravios y ofreciendo pruebas dentro de
las cuales se exceptuan la confesional por disposiciones y las que sean contrarias a la moral
y orden publico. Dentro de los 30 (treinta) dias siguientes debera dictarse la resolucion
correspondiente, este recurso es optativo al Juicio Contencioso Administrativo que se sigue
ante el Tribunal Contencioso Administrativo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente reglamento fue aprobado en la Sesion Ordinana de Junta de
Ayuntamiento No. 5 del Gobierno Municipal de Mazamitla 2021-2024, celebrada el 31 de
enero de 2022.

Articulo segundo. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

Articulo tercero. Este reglamento deja sin efecto toda disposicion similar local emitida por
el Ayuntamiento Municipal de Mazamitla, Jalisco.

ARQ. JORGE ENRIQUE MAGANA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL



REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA
PARA LOS ELEMENTOS OPERATIVOS
DEL MUNICIPIO DE MAZAMITLA
DEL ESTADO DE JALISCO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo unico
Del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 1. El Servicio Profesional de Carrera Policial, de conformidad a lo previsto en la
Ley General y en la Ley, es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al
cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, Ingreso, formacion certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y
reconocimiento, asi como la conclusién yseparacion del servicio, en relacion a los
elementos operativos integrantes de la Corporacion de Seguridad Puablica del Municipio de
Mazamitla; asi como el establecimiento del Régimen Disciplinano al que estan sujetos los
elementos operativos.

El Servicio Profesional de Carrera Policial tiene como objeto promover el desarrollo
institucional, la doctrina policial, la proximidad social, la capacitacion, la profesionalizacion,
la vocacion en el servicio,el sentido de permanencia, para asi contribuir a que las funciones
de seguridad publica de los integrantes de la Comisaria de Seguridad Publica de Mazamitla
se efectien bajo los principios delegalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los
derechos humanos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los Tratados Internacionales y la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos que definen
los procedimientos de reclutamiento, seleccion e ingreso de los elementos en proceso de
formacién, asi como la certificacion, permanencia, evaluaciéon, promocion, reconocimiento
y la separacion o baja del servicio de los elementos operativos integrantes de la Comisaria
de Seguridad Publica de Mazamita, Jalisco.



Articule 3. El Servicio Profesional de Carrera Policial, tiene como fines:

I Garantizar la estabilidad y la segundad en el empleo.

Il Promover laproximidad social, la responsabilidad, honradez, diligencia,
eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones de los elementos que se
encuentran en proceso de formacion y los elementos operativos de la Comisaria
de Seguridad Pablica de Mazamitla.

118 Instaurar una doctrina policial civil y fomentar la vocacion de servicio y el sentido
de pertenencia de los elementos en proceso de formacion y los elementos

operativos.

Iv. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
elementos operativos. Y,

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este reglamento u

otros ordenamientos aplicables.

Articulo 4. La aplicacion del presente reglamento corresponde a las siguientes
dependencias en el ambito de sus respectivas competencias:

I El Presidente Municipal.

Il El Comisario de Segundad Publica.

M. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Mazamitla, Jalisco.

V. La Comision de Honor y Justicia del Municipio de Mazamitla, Jalisco.

V. La Direcciéon General de la Academia de la Secretaria de Seguridad del
Gobierno del Estado. Y,

VI. La Coordinacion de Seguridad Ciudadana.

Articule 5. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I Academia. La Academia de la Secretaria de Seguridad del Estado.

Il Aspirante. Persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Palicial y realiza los tramites y registros correspondientes para ser reclutado.

M. Centro. Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

V. Comisaria. La Comisaria de Seguridad Puablica del Municipio de Mazamitla,
Jalisco.

V. Comision. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Mazamitla, Jalisco.

VI Comisién de Honor. La Comision de Honor y Justicia del Municipio de
Mazamitla, Jalisco.

VIl Elemento en Proceso de Formacion. Persona que haya cumplido con los

requisitos del proceso de reclutamiento, seleccién de aspirantes, evaluacion
para el ingreso, asi también que ha sido inscrito en el proceso de Formacién
Inicial en términos del Programa Rector de Profesionalizacion y a cargo de la
Academia de la Secretaria de Seguridad; sin que se puede considerar como
parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.



VIll.  Elemento Operativo. La persona que ha ingresado formalmente a la Comisaria
de Seguridad Publica del Municipio de Mazamitla, Jalisco, mediante la
expedicidn del nombramiento correspondiente, siempre que han cubierto los
requisitos de reclutamiento, seleccion e ingreso.

IX. Ley. La Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco.

X. Ley General. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica. Y

Xl Reglamento. El presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ETAPAS QUE COMPRENDE EL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL

Capitulo primero

Disposiciones preliminares
Articule 6. El servicio profesional de carrera policial comprende las siguientes etapas:

. Seleccion:

a. Convocatona.

b. Reclutamiento.

Cc. Seleccion de aspirantes. Y,

d. Evaluacion para el ingreso.
I Ingreso:

a. Formacion inicial.

b. Nombramiento.

c. Certificacion. Y,

d. Plan individual de carrera.
M. FPermanencia:
Desarrollo.
Formacion continua.
Evaluaciones para la permanencia.
Régimen de Estimulos.
. Promocion.
eparacion y Baja.

o onoTw

V.

Asi también forma parte del Servicio Profesional de Carrera Policial, el Sistema Disciplinario
de conformidad a lo dispuesto por la Ley General, la Ley el presente ordenamiento.

Capitulo segundo
Del proceso de planeacion y control de los recursos humanos

Articulo 7. El Presidente Municipal en conjunto con el Titular de la Comisaria, determinaran
las necesidades en relacién al personal operativo que se requiera, con el objeto de



establecer y ejecutar los procesos para el eficiente ejercicio de las funcionesque en materia
de seguridad publica requiera el Municipio y con base en la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 8. La Comisaria, a través de Coordinacion de Seguridad Ciudadana y en base a
las necesidades que hayan definido el Presidente y Comisario, en términos del articulo
anterior, tendra a cargo la planeacién y control de recursos humanos.

Articulo 9. Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado de los elementos operativos de
la Comisaria que integran el Servicio Profesional de Carrera Policial, debera considerarse
las categorias y jerarquias establecidas en los articulos 75y 76 de la Ley.

De la misma forma y término de los numeral 82 de la Ley General, debera adoptar el
esquema de organizacion terciara, de conformidad al Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica, aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

La Coordinacion de Seguridad Ciudadana debera colaborar y apoyar a la Comision en las
diferentes etapas que comprende el Servicio Profesional de Carrera Policial, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; asi también, debera realizar los
registros y anotaciones comrespondientes en los expedientes internos de cada elemento,
una vez que estos hayan ascendido a un puesto superior.

Articulo 10. Las categorias y jerarquias que en términos de lo previsto en los articulos 75
y 76 de la Ley se establezcan para el Servicio Profesional de Carrera Policial se establezcan
en la Comisaria, podran contemplar equivalentes o grados, los cuales deberan encontrarse
previstos en el Presupuesto de Egresos asignado a la misma.

Capitulo tercero
De la etapa de seleccién
Secciéon primera
De la convocatoria

Articulo 11. La Comision llevara a caboel proceso de seleccion de conformidad a las
siguientes etapas:

I Convocatoria.

Il Reclutamiento.

M. Seleccion de aspirantes. Y,
V. Evaluacion para el ingreso.

Articulo 12. La convocatonia sera dirigida a todas las personas interesadas que deseen
ingresar como elemento operativo a la Comisaria, la cual debera ser publicada en los
medios masivos de difusidn del Municipio de Mazamitla, Jalisco, y en aguellos medios que



determine la Comisién, con tal de que sea posible su difusién masiva, en centros de trabajo,
estudio y demas fuentes de reclutamiento publico en los términos, contenidos y en las
etapas que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 13. Cuando existan vacantes en la Comisaria, la Comision, a través de su
Secretario Técnico, debera emitir la convocatoria pubica y realizar la constancia de
publicacién para el expediente respectivo.

La convocatoria pablica debera contener por lo menos lo siguiente:

I Sefialar en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del
puesto por competencia que deberan cubrir los aspirantes.

I Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes.

. Sefialar lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos.

V. Sefialar lugar, fecha y hora de verificacion de los requisitos y examenes para los
aspirantes que cumplan con los requisitos de la convocatona.

V. Sefialar fecha del fallo.

VI Sefialar los requisitos, condiciones y duracidén de la formacién inicial. Y,
VIL. El procedimiento para conocer y resolver los conflictos que se susciten en esta
etapa.

La Comision debera vigilar que en esta fase no exista discriminacion por razén de género,
religion, estado civil, origen étnico, condicion social, o cualquier otra que viole el principio
de igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria.

Se verificara que cada uno de los aspirantes manifieste su conformidad en someterse y
aprobar las evaluaciones requeridas.

Cualquier incidencia relacionada con el proceso de seleccion sera resuelta conforme a lo
establecido en la propia convocatona.

Articulo 14. Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Policial, deberan de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley General y en la Ley,
los que en su caso establezca la convocatoria, asi como los siguientes:

. Ser ciudadano mexicano y no tener otra nacionalidad, asi como estar en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

I Ser de notoria buena conducta.

. No haber sido condenado, ni estar sujeto a proceso penal o carpeta de
investigacion por delito doloso o contra el patrimonio.

V. Acreditar que ha concluido al menos, los estudios siguientes:
a. En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o
equivalente.

b. Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion y la proximidad social,
ensefanza media supenor o equivalente.



c. Encasode aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes
a la ensefianza media basica.

En la convocatornia respectiva se sefialara el perfil y grado de estudios que

debera acreditar conforme a los incisos anteriores.

V. Aprobar las evaluaciones de control y confianza.

VI. Contar con los requisitos del perfil del puesto, el perfil fisico, médico, social y
psicolégico que establezea la Comisidn.

VII. No consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan

efectos similares, no padecer alcoholismo, por lo que deberan someterse a las
evaluaciones que se determinen para comprobar el no uso de este tipo de

sustancias.

VIIl. Mo estar o haber sido suspendido o inhabilitado en el Servicio Publico Federal,
Estatal o Municipal.

IX. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional, cuando por razones de género
resulte exigible.

X. Contar con licencia de conducir tipo chofer vigente expedida por el Gobierno del
Estado de Jalisco.

Xl No presentar limitacion visual cuyo grado impida la realizacién de las funciones

de seguridad publica.

La edad maxima para el perfil corespondiente sera establecida en la convocatoria
respectiva.

Articulo 15. Los aspirantes deberan presentar la documentacion que sefale la
convocatona respectiva, ademas de los siguientes documentos:

I Acta de nacimiento.

Il En el caso de hombres, cartilla liberada del Servicio Militar o el documento
iddneo que acredite su tramite.

. Constancia de no antecedentes penales, expedida con un maximo de 15
(quince) dias anteriores a su presentacion por la autondad competente.

V. Credencial para votar.

V. Certificado de estudios correspondiente para el area a la que se pretende
ingresar, en términos de la convocatoria.

VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucion Policial
o fuerza armada, teniendo que ser esta de caracter voluntario.

VII. Constancia de no inhabilitaciéon o suspension para prestar servicio publico,
expedida por los drganos de control que comesponda a sus antecedentes
laborales.

VIIl.  Constancia de residencia expedida por la autoridad municipal que corresponda
al domicilio del aspirante.

IX. Licencia de conducir tipo chofer vigente expedida por el Gobierno del Estado de

Jalisco.



X Fotografias tamafo infantil de frente y con las caracteristicas siguientes:
Hombres, sin lentes, barba, bigote, patillas y con orejas descubiertas; Mujeres,
sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas.

Xl. Comprobante de domicilio vigente no mayor a dos meses de expedicion,
pudiendo ser los que se sefialan de forma enunciativa y no limitativa, recibos de
luz, predial, telefono, servicio de internet o estado de cuenta bancario o
comercial. Y,

Xl Las constancias que expidan las autoridades comrespondientes, donde se
establezca el numero de identificacion personal ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, el Registro Federal de Contribuyentes y la Clave Unica del
Registro de Poblacién.

Cualquier circunstancia en relacion a la documentacion enunciada sera resuelta por la
Comision.

Seccion segunda
Del reclutamiento

Articulo 16. El reclutamiento, es la etapa de identificacion de los interesados para ingresar
al Servicio Profesional de Carrera Palicial, la cual se realizara a partir de la publicacion de
la convocatonia aprobada por la Comision, hasta la seleccion de los aspirantes.

Articulo 17. A los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y entreqguen la
documentacién solicitada, se les integrara un expediente personal para efectos de control
administrativo.

La Coordinacién de Seguridad Ciudadana, bajo los criterios que determine la Comision,
apoyara en el reclutamiento de los aspirantes, en términos de lo establecido en el presente
articulo.

Seccion tercera
De la seleccion de aspirantes

Articulo 18. A través de la seleccion de aspirantes se pretende elegir, de entre quienes
hayan cubierto los requisitosde la convocatoria yen la etapa de reclutamiento, a aquellos
que cubran el perfil del puesto de elemento operativo para ingresar a la Comisaria.

La seleccion de aspirantes tendra como objeto determinar si estos cumplen con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicologicas,
fisicas, intelectuales conforme al perfil del grado por competencia a cubrir, asi como los
requisitos de ingreso establecidos en la Ley, el presente Reglamento, y en la convocatoria
correspondiente.



Articulo 19. La seleccion de aspirantes la llevaran a cabo, por la Comision, a travées de su
Secretario Técnico, a quien le correspondera identificar, en un primero momento si el
aspirante cuenta con las habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y aptitudes fisicas
para el perfil de la convocatoria.

For otra parte, la Coordinacion de Seguridad Ciudadana, sera la encargada de verificacion
e Integraciéon de la documentacion que proporcione el aspirante, asi también, la consulta de
los antecedentes del aspirante, en términos de la Ley General y de la Ley.

Articulo 20. No seran reclutados los candidatos que por los medios de prueba adecuados
y una vez consultando el Sistema Nacional de Informacidon de Seguridad Fuablica, se
aprecien elementos que impliquen incumplimiento con los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Para el cumplimiento de la consulta prevista en parrafo antenior, deberan generarse las
peticiones correspondientes a las autoridades competentes de la Secretaria de Seguridad
del Gobierno del Estado.

Articulo 21. Una vez verificados los requisitos tanto por la Comision a fravés de su
Secretario Técnico y por la Coordinacion de Seguridad Ciudadana, el Secretanio Técnico
realizara lo siguiente:

I Dara a conocer a la Comision la lista preliminar de aspirantes que hayan
cumplido con los requisitos establecidos en la Convocatoria.

I Ordenara la realizacion de las evaluaciones de dichos aspirantes. Y,

118 MNotificara a los aspirantes que hayan sido seleccionados en la lista preliminar
que sefiala la fraccion | del presente articulo, el lugar, la fecha y hora en que se
llevara a cabo la evaluacion para el ingreso.

Los aspirantes a que se refiere la fraccion Il del presente articulo deberan presentarse en
el lugar fechas y horas indicadas en la notificacion, para que se lleve a cabo el proceso
evaluatoria en cada uno de sus examenes.

En caso de no presentarse, se considera que el aspirante ha desertado del proceso de
forma voluntaria.

Seccion cuarta
De la evaluacion para el ingreso

Articulo 22. La evaluacion para el ingreso tiene por objeto corroborar que los aspirantes
que fueron seleccionados a través de la lista preliminar a la que se refiere el articulo 21 del
presente Reglamento, cumplen con los perfiles del puesto sefialado en la convocatoria.



Asimismo, de conformidad a lo previsto en la Ley General y la Ley, la Evaluacion para el
Ingreso comprende los siguientes examenes:

I Medico.

Il Psicolagico.

118 Entorno Social y Situacion Patrimonial.
V. Toxicologico. Y,

V. Poligrafica.

Los examenes seran practicados por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, considerando lo previsto al respecto en la Ley y su aprobacion sera condicion
para el ingreso del aspirante a la Comisaria.

Articulo 23. El aspirante que resulte positivo al consumo de drogas ilegales en los
resultados del examen toxicoloégico no peodra ingresar, bajo ninguna circunstancia a la
Comisaria y en consecuencia, ya no podra continuar con las siguientes etapas del proceso.

Articulo 24. Con relacién a los resultados del proceso evaluatorio que en su caso le
proporcione el Centro a la autoridad municipal competente, debera garantizarse la
implementacién de medidas de resguardo y custodia de la informacion confidencial, y sera
a su vez proporcionada a la Comision, con excepcion de aquellos detalles o resultados
especificos de la evaluacion meédica, cuya informacion sera considerada como personal.Los
motivos de no aprobacion de las evaluaciones de los aspirantes sera informacion
confidencial para los efectos de la legislacion de la materia con excepcion de lo que
establezcan las disposiciones legales aplicables, asi como aquellos casos en que deban
presentarse en procedimientos administrativos o judiciales.

Articulo 25. La Comision, a través de su Secretario Técnico, una vez que reciba los
resultados de las evaluaciones aplicadas, notificara personalmente a los aspirantes quienes
a partir de este momento, pasan de ser aspirantes a ser Elementos en Proceso de
Formacion los cuales podran continuar con las siguientes etapas del proceso.

Unicamente los Elementos en Proceso de Formacién con resultado aprobatorio en el
proceso evaluatorio podran cursar la formacién inicial.

Capitulo cuarto

De la etapa de ingreso

Articulo 26. Para los efectos del presente Reglamento, el ingreso es la etapa mediante la
cual se verifica que los Elementos en Proceso de Formacién cuentan con las habilidades,
aptitudes, destrezas y conocimientos que fueron identificados en las etapas anteriores, lo
cual se llevara a cabo mediante la Formacién Inicial y una vez concluida esta y aprobada
por el Elemento en Proceso de Formacion, la Comisaria, a través de la Coordinacion de



Segundad Ciudadana, llevara a cabo los tramites correspondientes para formalizar la
relacion juridico administrativa entre la Comisaria y el Elemento en Proceso de Formacion
y asi este ultimo se integre a la estructura de la Comisaria de Segundad Publica del
Municipio de Mazamitla, Jalisco.

Articulo 27. La etapa de ingreso se divide en:

I Formacion inicial.

Il Nombramiento.

1. Certificacion.

V. Asimismo, la Coordinaciéon de Segundad Ciudadana, desarrollara un Plan
individual de carrera del Elemento Operativo en los términos previstos en este
ordenamiento.

Seccion primera
De la formacion inicial

Articulo 28. La etapa de formacion inicial tiene como objeto la capacitacion de los
Elementos en Proceso de Formacion a través de métodos educativos encaminados a
adquinr conocimientos y el desarrcllo de habilidades, destrezas y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, les permitiran ejercer sus funciones con apego a los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos.

El Elemento en Proceso de Formacion podra acreditar contar con la formacién inicial, en
los términos de lo previsto en el segundo parrafo del articulo 31 de este ordenamiento.

Articulo 29. La Formacion Inicial se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en el
Programa Rector de Profesionalizacion y las resoluciones que emitan las autoridades
competentes en materia de profesionalizacion en Seguridad Publica.

Articulo 30. Todo Elemento en Proceso de Formacion debera observar las disposiciones
disciplinarias que establezca la Academia de la Secretaria de Segurnidad del Gobierno del
Estado o en su caso la Academia Municipal en la cual cursen la Formacion Inicial y que
cuente con el registro correspondiente para impartir la formacién inicial.

Articulo 31. Se podra exentar al Elemento en Proceso de Formacion de cursar la
Formacion Inicial si este acredita haber cursado la formacion inicial por estar anteriormente
adscrito en otra corporacion de seguridad pablica o bien la Comision obtiene informacién
de autoridad competente, de que conforme a lo registros correspondientes se desprenden
elementos indubitables de que el aspirante cursé el proceso de formacion inicial, de todo lo
cual debera agregarse constancia al expediente del aspirante.



Solo podran ingresar al servicio profesional de carrera policial, los elementos en proceso
de formacion que aprueben la formacion inicial, para lo que seran considerados los
documentos, e informacion que en su caso proporcione la Academia en donde se imparta
la formacion a la Comisian.

Seccidn segunda
Del nombramiento

Articulo 32. El nombramiento es el instrumentojuridico-administrativo que formaliza la
relacion entre el elemento operativo y el Gobierno Municipal de Mazamitla, Jalisco, en los
términos de la Ley, del cual se derivan los derechos, obligaciones, condiciones de
permanencia del elemento en la Comisaria.

Los Elementos en Proceso de Formacién que hayan concluido y aprobado la Formacion
Inicial, de conformidad con las disposiciones de la Academia, se les otorgara un
nombramiento, con lo cual adquieren el caracter de Elemento Operativo.

Articulo 33. Los nombramientos para elementos operativos de nuevo ingreso seran
expedidos con caracter provisional y por periodos de tres meses en el primer grado en la
escala Jerarquica, el cual podra ser valorado para ser permanente transcurrido el segundo
afo de servicio, para lo cual la Comision debera emitir el dictamen de la evaluacién de
desempeiio correspondiente; en caso de que el resultado no sea aprobatorio, causara baja
del cuerpo de policia, sin perjuicio para la Comisaria del Municipio de Mazamitla, Jalisco.

Articulo 34. Los nombramientos de los elementos operativos que se expidan deberan
contener los siguientes datos:

. Nimero de Folio.

I Lugar y fecha de expedicion.

118 Adscripcion.

V. Nombre y generales del elemento.

V. Clasificacion: Operativo.

VI Con caracter: de Servicio Activo, con la leyenda de que su vigencia esta sujeta

a la presentacion y aprobacién de las evaluaciones correspondientes, asi como
al cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en las leyes de la
materia de segurndad.

VIL. Claves de: Centro de trabajo, leyenda con remuneracion, nivel salarial y carga
horaria, sefialando que la misma quedara abierta a las necesidades del servicio.

VIll.  Firma del Presidente Municipal y sello del Ayuntamiento.

IX. Leyenda de la protesta constitucional impresa.

X. Firma del elemento operativo de aceptacién del cargo y jerarquia para ingresar.

Xl Leyenda de posesion del cargo.

Xl Firma del Titular de la instancia administrativa responsable de la elaboracion del

nombramiento.



XIll.  La vigencia del nombramiento.
XIV. Elsueldo.
XV. Lafecha en que surte efectos el nombramiento.

Los nombramientos deberan realizarse, por lo menos, en duplicado, para entregarle un
original al elemento operativo.

Las modificaciones o movimientos que se realicen a los nombramientos deberan constar
por escrito y obrar en el expediente personal del elemento.

Articule 35. Los Elementos Operativos deberan rendir la protesta de ley por escrito y ante
la Comision, comprometerse a acatar, obedecer y respetar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, asi como las leyes y
reglamentos que de ellas emanen.

Articulo 36. El titular de la Comisaria, para efectos de lograr una mayor efectividad en el
ejercicio de las funciones de su personal, y con independencia de lo que sefiale el
nombramiento de éstos, podra determinar el cambio de los elementos operativos respecto
de su adscripcion.

Seccion tercera
De la certificacion

Articule 37. La certificacion es el proceso mediante el cual los elementos operativos de la
Comisaria e integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial se someten a las
evaluaciones periddicas establecidas por el Centro para comprobar el cumplimiento de los
perfiles de personalidad, éticos, socioeconomicos y médicos, asi como acreditan contar con
las habilidades, destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes necesarias para ingresar o
en su caso permanecer en la Comisaria.

La emisién y vigencia del Certificado Unico Policial, en términos de lo previsto en los
Lineamientos para la Emision del Certificado anico Policial, es facultad del Centro Estatal
de Evaluacion y Control de Confianza; su obtencién sera condicion para la permanencia del
elemento operativo en la Carrera Policial y su falta, una causa para la terminacion en la
misma.

Seccidon cuarta
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 38. La Comisién, a través de la Coordinacion de Seguridad Ciudadana, debera
elaborar un Plan Individual de Carrera, en el que se establecera la ruta profesional de los
elementos operativos desde el ingreso hasta la separacion y baja del servicio, debiendose
fomentar el sentido de pertenencia en la Comisaria.



El Plan Individual de Carrera para cada elemento operativo contendra:

I Los cursos de capacitacion a los que debera sujetarse el elemento de manera
anual.

I Los penodos para realizacion de evaluaciones del desempefio y de las
competencias de la funcién policial.

M. Las fechas de las evaluaciones de control de confianza, para la permanencia.

V. Los estimulos, reconocimientos y recompensas a las que el elemento sea
acreedor o pueda acceder; y los aspectos disciplinarios y sanciones a las que
fuera sujeto el elemento.

El Plan Individual de Carrera podra modificarse en cualquier momento, siempre que los
integrantes de la Comisidn, en virtud de vanantes normativas o por acuerdos emitidos por
el Consejo Macional de Seguridad Publica o el Consejo Estatal de Seguridad Publica
incidan el servicio.

Capitulo cuarto
De la etapa de permanencia

Articulo 39. La etapa de permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la Ley General y en la Ley para continuar en el servicio activo en
la Comisaria.

En esta etapa se venficara las condiciones para la continuidad del elemento operativo en el
Servicio Profesional de Carrera Palicial, a través de proceso evalautorios de aspectos
cualitativos y cuantitativos de su actuacion, considerando el conocimiento y cumplimiento
de las funciones y metas en funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades,
formacion recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante
evaluaciones de desempeiio y de competencias basicas de la funcion, las cuales seran
obligatorias y periddicas como requisito de permanencia en el Servicio Profesional de
Carrera Policial, conforme a lo dispuesto por la Ley.

Son requisitos de permanencia:

I Ser de notoria buena conducta, y no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso.

I Mantener actualizado el certificado unico policial establecido en la Ley y el
presente Reglamento.

M. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones

aplicables.
Iv. Aprobar los cursos de capacitacion y profesionalizacion.
V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza.

V. Aprobar las evaluaciones del desempefio y las de competencias de la funcion.



VIl Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoguen, conforme
a las disposiciones aplicables.

VIll.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias.

X Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 40. El incumplimiento de los requisitos de permanencia por parte del elemento
implicara la baja de su cargo previo procedimiento al que sea sujeto conforme a la Ley
General, la Ley y este Reglamento.

Seccidn primera

Del proceso de desarrollo

Articulo 41. La etapa de Desarrollo del Servicio comprendera la profesionalizacion a traveés
de la actualizacion y especializacion; las evaluaciones de control de confianza, del
desempeiio y promocion, las licencias, las vacaciones, los estimulos y reconocimientos, la
permanencia, las medidas disciplinarias y las sanciones.

Articulo 42. La ejecucion de la etapa de desarrollo estara a cargo de la Comisaria, a través
de la Coordinacién de Segurdidad Ciudadana, y debera comprender los siguientes rubros:

I La formacion continua de los elementos.

Il La Evaluacion del desempenio, de conformidad al manual que para efectos emita
la autoridad federal competente.

. La creacidn de estimulos y el otorgamiento de reconocimientos.

V. La Promocién. Y,

V. La aplicacion de sanciones y el sistema disciplinario.

Seccion segunda
De la formacion continua

Articulo 43. La formacion continua y especializada integrara las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, aptitudes y actitudes, asi como evaluaciones académicas mismas
gue son requisito de permanencia en el servicio y tiene por objeto lograr el desempeiio
profesional de los elementos operativos, en todas sus categorias o jerarquias, para
responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica,
garantizando los principios Constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

La formacion continua y la especializada podra ser proporcionada a través de la Academia
de la Secretaria de Segundad del Gobierno del Estado, de otras academias municipales e
instituciones, siempre que sus contenidos se ajusten a los programas aprobados en el



Frograma Rector de Profesionalizacion y deberan guardar congruencia con el Plan de
Individual de Carrera.

Seccion tercera
De la evaluacion para la permanencia

Articulo 44. Los elementos operativos deberan acreditar las evaluaciones que para la
permanencia exigen en laLey General y la Ley y las demas disposiciones aplicables.

De conformidad con lo que establecen los Lineamientos para la Emision del Certificado
Unico Policial, el elemento debera acreditar las siguientes evaluaciones de permanencia:

I Evaluacion de Control de Confianza.
I Evaluacion de Competencias. Y,
M. Evaluacion del Desempeifio.

La Evaluacion sefialada en la fraccién | sera aplicada por el Centro Estatal de Evaluacion
de Control de Confianza, en tanto que la evaluacion senalada en la fraccion Il sera aplicada
por la Academia de la Secretaria de Segundad y la evaluacion sefalada en la fraccion
por la Comision.

Las evaluaciones tendran como objetivo acreditar que el Elemento Operativo retune los
requisitos de permanencia establecidos en la Ley General y en la Ley.

Articulo 45. La aprobacion de las evaluaciones del desempefo seran un requisito
indispensable para la permanencia, las promociones y para el régimen de estimulos.

Articulo 46. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion policial se efectuaran
conforme a los lineamientos emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Segurndad Publica.

Los resultados de los procesos de evaluacion seran confidenciales en términos de la Ley
deTransparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Seccion cuarta
De los derechos de los Elementos Operativos y el regimen de estimulos

Articulo 47. Los integrantes de las instituciones de seguridad publica, ademas de lo
dispuesto en otros ordenamientos, tendran derecho a:

l. Recibir una remuneracion y demas prestaciones, las cuales seran acordes con
la calidad y nesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi
como en las misiones que cumplan, las cuales seran gratificacion anual,



vacaciones, gratificaciones o cualquier otra establecida en los presupuestos
comrespondientes y las mismas no podran ser disminuidas durante el ejercicio
de su encargo y deberan garantizar un sistema de retiro digno, de conformidad
con el presupuesto de cada institucion de seguridad publica y el reglamento
respectivo.

Il Recibir un trato respetuoso de sus superiores.

118 Disfrutar de la estabilidad y permanencia en el servicio que presta, mientras
cumplan con los requisitos de conformidad con esta ley, y recibir capacitacion
continda, adecuada al cargo y las funciones que desemperie.

V. Contar con el equipo que garantice su seguridad y los medios necesarios para
el cumplimiento de sus tareas.
V. Recibir asistencia juridica en forma gratuita por parte de la entidad publica o por

el tercero con el que ésta contrate cuando, al actuar con apego a las

disposiciones legales, exista algun proceso legal ante autoridad competente por

motivo de la actuacion dentro del servicio.

VI En caso de urgencia, por causa de la prestacion del servicio, recibir atencion
meédica de inmediato en hospitales pablicos o privados, en cuyo caso los costos
ocasionados por dichos servicios seran cubiertos por la dependencia a la que
pertenezcan; los servicios médicos seran prestados en los términos de la Ley
General de Salud.

VIL. Los elementos operativos y sus hijos gozaran de derecho preferente en igualdad
de circunstancias para el ingreso a instituciones publicas estatales de educacion
basica y media superior, a excepcion de instituciones auténomas que éstos
elijan.

VIll.  Los elementos de seguridad pablica y sus hijos gozaran, de manera preferente
de becas para acceder a la educaciéon superior y al pos grado, asi como de
becas o estimulos economicos para continuar sus estudios en el sistema
educativo regular.

IX. A que los hijos o los que tengan derecho legal reconocido, segun el casoy en la
proporcion que corresponda, recibiran una beca educativa para cada uno de
ellos, durante todo el tiempo que continden con sus estudios superiores, cuando
el integrante del personal operativo de las instituciones de segundad puablica
falleciere por causa de nesgo de trabajo, independientemente de su antigiedad
en el servicio, en cualquiera de las siguientes modalidades:

a. Prestacién econémica mensual por el equivalente a setenta y cinco dias de
salario minimo general vigente en el area geografica donde resida el
beneficiario 0, hallandose éste en el extranjero, en el area geografica donde
hubiere residido el sujeto del sistema complementario de seguridad social.
Y,

b. Exencion total o parcial del pago de colegiatura en las instituciones privadas
con las que el instituto mantenga relaciones contractuales o convencionales
para tales efectos.



X. Recibir reconocimientos, estimulos y recompensas de conformidad con los
presupuestos y reglamentos respectivos, los cuales no formaran parte integrante

de su remuneracion. Y,
Xl Los demas que les otorguen otras leyes.

Articulo 48. El regimen de estimulos del Servicio Profesional de Carrera Policial es el
mecanismo por el cual la Comisiénotorgaal Elemento Operativo un reconocimiento publico
por lo siguiente:

I Llevar a caboServicios Relevantes. Y,
I Por una trayectona ejemplar.

Todo estimulo otorgado por las instituciones sera acompafnado de una constancia que
acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al Plan Individual de
Carrera del Elemento Operativo que establece la Seccidn Cuarta del Capitulo IV del
presente Reglamento.

Articulo 49. Los estimulos tendran como objeto fomentar la calidad, efectividad y lealtad
de los elementos operativos e incrementar las posibilidades de promocion, asi como un
reconocimiento a los méritos realizados en el desempefio de su servicio.

Articule 50. Los estimulos podran otorgarse una vez al afio, en la fecha que seiale
previamente la Comision, o bien en ocasiones especificas cuando, por las circunstancias
del Servicio Relevante, asi lo considere la Comision.

La Comisidn establecera los conceptos y montos de acuerdo con el presupuesto asignado.

Los estimulos que se otorguena los Elementos Operativos se consideraran, excepcionales,
y no integraran el sueldo.

Articule 51. Se consideran Servicios Relevantes los siguientes:

I La recuperacion de vehiculos.

I La recuperacion de armas de fuego.

Il La participar en enfrentamiento u operativos para salvaguardar y proteger la vida
e integridad del elemento, de sus compafieros o de la comunidad. Y,

V. Asi como cualquier otra accion considerada como acto de valor en el que se
identifique que se protege un bien juridico de alto impacto en la sociedad y que
por la oportuna intervencion los efectos negativos fueron neutralizados.

Articulo 52. Se considera Trayectoria Ejemplar a la disciplina, a la buena conducta, al buen
comportamiento y desempefio del Elemento Operativo, el cual se ha llevado a cabo a través
del transcurso de los afios en el Servicio Profesional de Carrera Policial, con independencia
de que exista o no un hecho considerado Servicio Relevante.



La Trayectoria Relevante se acreditara mediante los documentos que integran el Plan
Individual de Carrera y los testimonios de los compafieros del Elemento Operativo.

Articulo 53. Los estimulos seran entregados por la Comision, a través del proceso que
establezca la Convocatoria respectiva, el cual debera contener por lo menos los siguientes
requisitos:

I Por lo que corresponde a los Estimulos otorgados por llevar a cabo Servicios

Relevante:
a. El nombre del Elemento Operativo y el hecho que se considere Servicio
Relevante.

b. La Informacion detallada delos hechos considerados Servicios Relevantes.

c. Eltipo de estimulo que sera entregado al Elemento Operativo.

d. La fecha y hora que la Comision llevara a cabo la valoracion y analisis del
hecho considerado Servicio Relevante. Y,

e. Lafechay hora que se llevara a cabo el evento de entrega de estimulos.

I Por lo que corresponde a los Estimulos otorgados por mantener una Trayectoria

Ejemplar:

a. El nombre del Elemento Operativo y el tiempo que lleva en el Servicio
Profesional de Carrera Policial, el cual no podra ser menor de cinco afios.

b. Los antecedentes del Elemento Operativo que son considerados como
Trayectoria Ejemplar en base al Plan Individual de Carrera o en su
expediente interno.

c. Eltipo de estimulo que sera entregado al Elemento Operativo.

d. La fechay hora que la Comision llevara a cabo la valoracion y analisis de los
antecedentes considerados como una Trayectoria Ejemplar. Y,

e. La fechay hora que se llevara a cabo el evento de entrega de estimulos.

Fara efecto de que exista transparencia y rendicion de cuentas en la entrega de los
estimulos, tanto para la ciudadania como para los Elementos Operativos, os incisos d y e
de los apartados | y Il del presente articulo, se podran desarrollar en el mismo evento.

Articulo 54. El proceso de entrega de estimulos, ya sea por llevar a cabo un Servicio
Relevante o una Trayectoria Ejemplar, iniciara:

I A peticion de los comparieros del Elemento Operativo.

Il A peticion del Superior Jerarquico del Elemento Operativo.

118 A peticion de los ciudadanos. Y,

V. De oficio por parte de la misma Comisién, cuando se trate de un hecho que sea
publico y se haya difundido a través de los medios de comunicacion.

Articulo 55. Para el caso del fallecimiento de un elemento operativo que pierda la vida al
realizar actos que merecieran algun estimulo, la Comisién resolvera sobre su otorgamiento
a titulo postmortem y a favor de los beneficiarios previamente designados por el elemento
operativo.



Articule 56. Los estimulos a que hace referencia la presente seccion son los siguientes:

I Condecoracién, es la presea que galardona a los Elementos Operativos por
realizar Servicios Relevantes.

Il Mencionhonorificaquees el reconocimiento que se otorga a los elementos
operativos por mantener una Trayectoria Ejemplar en el Transcurso del Servicio
Profesional de Carrera Policial. Y,

. Recompensa es la remuneracion y/o gratificacion de caracter econdmico, que
se otorga al Elemento Operativoque haya realizado un Servicio Relevante o
mantenido una Trayectoria Ejemplar, dependiendo Ila disponibilidad
presupuestaria de la Comisaria.

El Elemento Operativo podra ser acreedor a mas de uno de los estimulos sefialados en el
presente articulo.

Seccion quinta
De la promocion

Articulo 57. La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los elementos operativos
de la Comisaria el grado inmediato supenor al que ostenten, dentro del orden jerarquico
previsto en las disposiciones legales aplicables y conforme con al presente reglamento.

Articulo 58. Las promociones solo podran conferirse cuando exista una vacante para la
categoria jerarquica superior inmediata comespondiente a su grado de conformidad al
Proceso de Planeacién y Control de los Recursos Humanos que sefiala el Capitulo 1l del
Titulo Segundo del presente Reglamento.

Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarguica, mediante
la expedicion del certificado de grado correspondiente.

Articule 59. La promocion tiene como objeto preservar el principio de igualdad de
oportunidades para el desarrollo y ascensos de los Policias hacia categorias y jerarquias
superiores dentro de la Carrera Policial de la Institucion y se otorgaran unicamente con base
en los resultados de la aplicacion de los procedimientos de evaluacién y examenes que
resulten procedentes.

Articulo 60. Para otorgar los ascensos en las categorias o jerarquias dentro de la Carrera
Policial de la Institucion Policial, se procedera en orden ascendente desde la jerarquia de
Policia, hasta la de Comisano, de conformidad con el orden jerarquico.

Articulo 61. El procedimiento y los criterios para la seleccion de los Elementos Operativos
seran desarrollados por la Comision, de conformidad con lo establecido en la presente
Seccion, debiendo considerarse por lo menos:

. La trayectoria del elemento operativo.



I La experiencia que ha adquirndo.

. Los resultados de la aplicacion de los procedimientos de formacion inicial,
continua y especializada.

V. El cumplimiento de los requisitos de permanencia.

Articulo 62. El titular de la Comisaria, en conjunto con el Secretario Técnico de la Comisién,
disefiaran el contenido de los examenes de conocimientos y de la funcidn policial, debiendo
proporcionar a los aspirantes los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada
categoria.

Articulo 63. El personal femenino que reuna los requisitos para participar en un
procedimiento de promocion y que se encuentren en estado de gravidez, para lo cual
debera acreditar su estado mediante el certificado médico respectivo, sera exenta de los
examenes de capacidad fisica correspondientes y de cualquier otro en el que su condicion
pueda alterar la confiabilidad de los resultados o poner en riesgo su salud o la del producto
en gestacion, pero cumpliran con el resto de las evaluaciones de dicho proceso.

Articulo 64. Los requisitos para que los elementos operativos puedan participar en las
acciones de promocion, seran los siguientes:

I Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacion de los
examenes en los procesos de capacitacion continua y especializada, asi como
tener aprobadas las evaluaciones del desempeiio y promocion.

Il Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y
plazo establecidos en la convocatoria.

. Contar con la antigiiedad establecida en el grado inmediato inferior, como
requerida para participar, de conformidad a lo que determine la Comision en la
convocatoria correspondiente.

V. Acumular el numero de créditos académicos requeridos para cada grado en la
escala jerarquica.

V. Haber observado buena conducta. Y,

VI. Los demas que se sefalen en la convocatoria respectiva.

Articule 65. Para la aplicacion de los procesos de promocion, la Comision elaborara los
instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la convocatoria, lo
siguiente:

I Las plazas operativas vacantes por categoria o jerarquia.

I Descripcion del sistema selectivo.

11K Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tramite de
documentos, de evaluaciones y, de entrega de resultados.

V. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las
diferentes evaluaciones.

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria o
jerarquia.



VI Para cada procedimiento de promocion, la Academia proporcionara los temaros
de estudio y bibliografia correspondientes a cada categoria o jerarquia. Y,

VI Los elementos operativos seran promovidos de acuerdo con la calificaciéon
global obtenida y a los resultados de los examenes para ascender a la categoria
0 jerarquia.

Articulo 66. No podran participar en los procedimientos de promocion los elementos
operativos quese encuentren en las siguientes circunstancias:

I Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada.

Il Disfrutando de licencia para asuntos particulares.

. Por incapacidad médica.

V. Sujetos a un proceso penal o carpeta de investigacion. Y,
V. Desempefiando un cargo de eleccién popular.

Capitulo cuarto
Del proceso de separacion y terminacion de la carrera

Articulo 67. Para la ejecucion del procedimiento de separacién y remocion se investigaran,
sustanciaran y resolveran los procedimientos administrativos comespondientes, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Quinto en relacion con el Capitulo
V del Titulo Sexto de la Ley.

La conclusion del servicio profesional de camrera policial, es la terminacion de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

|.  Separacion por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia.

En el caso de elementos de las instituciones policiales, ademas de la causa anterior podran
ser separados si en los procesos de promocién concurren las siguientes circunstancias:

a. 5i hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin
que haya participado en los mismos o, que habiendo participado en dichos
procesos, no hubiere obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a &l

b. Que haya alcanzado la edad maxima comespondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables. La Comision
debera emitir el catalogo de puestos y en él incluir la edad limite para cada
uno de estos. Y,

c. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para
conservar su permanencia.

II.  Remocién por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o,
en el caso de los policias, incumplimiento de sus deberes de conformidad con

las disposiciones relativas al régimen disciplinario. O,



lll.  Baja por:
a. Renuncia.

b. Muerte 0 incapacidad permanente. O,
c. Jubilacién o retiro.

Al concluir el servicio los elementos operativos deberan entregar al funcionario designado
para tal efecto toda la informacion, documentacion, equipo, materales, identificaciones,
valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia
mediante acta de entrega-recepcion.

Los integrantes de Comisaria de Seguridad Publica de Mazamitla, Jalisco, que hayan
alcanzado la edad limite para la permanencia prevista en las disposiciones que los rijan,
podran ser reubicados, a consideracion de las instancias competentes del municipio, en
otras areas de los servicios del mismo.

Articulo 68. Para la ejecucion del procedimiento de separacion y remocion se investigaran,
sustanciaran y resolveran los procedimientos administrativos correspondientes, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Quinto en relacién con el Capitulo
W del Titulo Sexto de la Ley.

TiTULO TERCERO
DEL SISTEMA DISCIPLINARIO

Capitulo unico

Disposiciones generales

Articulo 69. La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Comisaria de
Segurnidad Publica de Mazamitla, Jalisco, por lo que los elementos operativos deberan
sujetar su conducta a la observancia de las leyes, drdenes y jerarquias, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

El sistema disciplinario tendra por objeto aplicar las correcciones disciplinarias a que se
haga acreedor el elemento operativo que vulnere las obligaciones, principios y demas
disposiciones establecidas en la Ley, en la Ley General del Sistema Nacional de Segundad
Pudblica y demas ordenamientos legales aplicables.

Seran aplicadas por el superior jerarquico o por la Comision de Honor, de conformidad a lo
dispuesto por la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 70. Son obligaciones de los Elementos Operativos las establecidas a su cargo en
la Ley General, en la Ley, las sefialadas en el Cddigo Nacional de Procedimientos Penales,
en la Ley Nacional del Registro de Detenciones y en la Ley Nacional sobre Uso de la Fuerza



y las demas que establezcan diversa normas; por lo que su inobservancia sera causa para
que se sancione al Elemento Operativo.

Articulo 71. De conformidad con lo establecido en el Titulo Sexto de la Ley, el Sistema
Disciplinario se divide en:

I Correcciones Disciplinanas. Y,
Il Sanciones.

Articulo 72. Las correcciones disciplinarias seran aplicadas por el superior jerarquico del
elemento operativo; quien podra aplicar dnicamente las siguientes:

I Apercibimiento, que es el acto pablico a través del cual se previene al Elemento
Operativo para que no vuela a realizar la conducta por la cual se le apercibe.

Il La amonestacion es el acto mediante el cual se le sefiala al elemento operativo
sobre la accion u omision indebida en gque incumd en el ejercicio de sus
funciones.

Il El arresto consiste en la restriccion de la libertad ambulatoria del elemento
operativo, hasta por treinta y seis horas, quien no podra abandonar las
instalaciones de la corporacion de su adscripcion, y nunca se realizara en
celdas.

Articule 73. Las sanciones seran impuestas por la Comision de Honor mediante resolucion
formal, las cuales deberan registrarse en el Plan Individual de Carrera del Elemento
Operativo.

Articulo 74. Son causales de sancian:

I No prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas de algun delito, asi como no brindar proteccién a sus bienes y
derechos, de conformidad con el ambito de su competencia.

Il Infligir, tolerar y permitir actos de tortura, sanciones crueles, inhumanas y
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten
circunstancias especiales, tales como amenaza a la seqguridad publica, urgencia
de las investigaciones o cualquier otra.

Il Desempenar sus funciones, solicitando o aceptando compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente.

V. No preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos del lugar de
los hechos, o de faltas administrativas de forma de que se pierda su calidad
probatoria y se dificulte la correcta tramitacion del procedimiento
comespondiente.

V. Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros.

VI No informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica. Tratandose de actos u omisiones de un superior jerarquico, debera
informarlo al superior jerarquico de éste.



VIL Permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asi mismo no podra hacerse acompafiar
de dichas personas a realizar actos de servicio.

VIll.  Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuesta y juegos, o prostibulos
u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de
funciones o en casos de flagrancia.

IX. Desempefiar otro cargo, empleo o comision de cualguier naturaleza en los
gobiernos federal, del Distrito Federal, de los estados y municipios, asi como
trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los de caracter docente y
aquellos que autorice el titular de la institucion de segundad publica, siempre
que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del servicio.

X. Asistir a su servicio en estado de embriaguez o consumir bebidas embriagantes
durante su servicio.

Xl Consumir durante su servicio o fuera de éste sustancias narcoticas,
psicotropicas o estupefacientes, salvo prescripcidon médica.

XL Abandonar, sin causa justificada y sin el consentimiento de un superior, el area
de servicio asignada.

X, MNegarse a cumplir el correctivo disciplinario impuesto, sin causa justificada.

XIV. Cometer actos inmorales o de corrupcion durante su servicio.

XV.  Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos,

injurias o malos tratos en contra de sus superiores jerarquicos o0 compaflieros, o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
sernvicio.

XVI. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico.

XWVIl. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial,
instalaciones, asi como en los documentos de control de asistencia, firmar o
registrarse por otro elemento operativo en los documentos de control de
asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma o registro en las mismas.

XVII. Revelar, sin justificacion alguna, informacion reservada y confidencial relativa a
la institucion de segundad Padblica, y en general todo aquello que afecte la
seguridad de la misma o la integridad de cualquier persona.

XIX. Introduccion, posesion o comercio de bebidas alcohédlicas, estupefacientes,
psicotropicos, enervantes, narcoticos, o instrumentos cuyo uso pueda afectar la
seguridad de la corporacion.

XX.  Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente documentos o
expedientes de la institucion de segurnidad publica, asi como retenerlos o0 no
proporcionar informacién relacionada con su funcién cuando se le solicite por
quien esté facultado legalmente para tal efecto.

XX1.  Sustraer u ocultar intencionalmente matenal, vestuario, equipo y en general todo
aquello propiedad de la corporacion, de sus compafieros y demas personal de
la corporacion.

XXIl. Causar intencionalmente dafio o destruccion de material, herramientas,
vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de la corporacion, de sus
companeros y demas personal de la misma.



XXIll. MNegarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar
a sus companeros a hacerlo.

XXIV. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus
superiores jerarquicos, de sus compafieros y demas personal de la corporacion.

XXV. Manifestar puablicamente su inconformidad contra las politicas de las
instituciones de seguridad pablica en horario de servicio o con los implementos
de trabajo.

XXVI. Poner en peligro a los particulares o a sus compafieros por causas de
imprudencia, descuido, negligencia o abandono del servicio.

XXVIl. No desempefar sus labores dentro de los horanos establecidos, con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, sin sujetarse a la direccion de sus
Jefes y a las leyes y reglamentos respectivos.

XXVIII. Poner ilicitamente en libertad a las personas que estuvieren a disposicion de la
autoridad o faciliten su fuga.

XXIX. Portar el armamento y equipo a su cargo fuera del servicio, sin causa justificada.

XXX. Aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios
notoriamente injustificados.

XXXI. Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadivas,
o no denunciar el hecho cuando tenga conocimiento del mismo.

XX X1 Utilizar dentro del servicio vehiculos sin placas, robados o recuperados o cuya
estancia sea ilegal en el pais.

XXX Disparar su arma de fuego de cargo sin causa justificada.

XXXIV.No elaborar y registrar el informe policial homologado de acuerdo con los
lineamientos legales establecidos. Y,

XXXV No presentar con oportunidad y veracidad la declaracion de situacion patrimonial
ante los organismos competentes.

Articulo 75. Las sanciones que podra aplicar la Comision de Honor alos Elemento
Operativos son las siguientes:

I Amonestacion con copia al Plan Individual de Carrera, es el acto a través del
cual se le advierte al elemento operativo sobre la accion u omisién indebida en
que incurrio en el ejercicio de sus funciones, la cual se tendra que agregar al
Plan Individual de Carrera.

Il Suspension temporal es la interrupcion de la relacion juridica administrativa
existente entre el Elemento Operativo y la Comisaria, la cual sera de tres dias
hasta a treinta sin responsabilidad por parte del elemento operativo de la
obligacién de prestar el servicio y de la Comisaria de pagar el servicio.

M. Remocién es la terminacion de la relacion juridico administrativa entre el
Elemento Operativo y la Comisaria sin responsabilidad para esta ultima. Y,

V. Remociéon con inhabilitacion es la terminacidn de la relacion juridico
administrativa del elemento operativo con inhabilitacion de uno a seis afos para
el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.



Articulo 76. La graduacion de las correcciones disciplinarias y de las sanciones asi como
el procedimiento para aplicarlas se llevara a cabo de conformidad a lo establecido en el
Titulo Sexto, Capitulo IV de la Ley.

, TITULO CUARTO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL Y LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Capitulo unico
De la integracion y funcionamiento
Articulo 77. La Comision y la Comision de Honor se integraran de la manera siguiente:

I Un Presidente, que sera el Presidente Municipal de Mazamitla, Jalisco.
Il Un Secretanio Técnico, que sera el Sindico Municipal.
. Consejeros que seran:

a. Al Secretario del Ayuntamiento.

b. El Titular de la Comisana. Y,

Un elemento operativo adscrito las areas de:

c. Prevencion.

d. Reaccion. Y,
e. Investigacion.

Los elementos operativos que integren la Comision, asi como de la Comision de Honor,
seran designados por el titular de la Comisaria, su cargo sera honorifico; y los titulares
podran designar un suplente que tendra las mismas facultades que aquellos.

Articule 78. Las funciones y atribuciones de la Comision, son las siguientes:

I Coordinar el Servicio Profesional de Carrera Policial en el ambito de su
competencia.

Il Aprobar todos los procesos y mecanismos del Servicio Profesional de Carrera
Policial, en las etapas que establece el presente Reglamento, salvo las del
Sistema Disciplinario.

. Evaluar todos los procedimientos y etapas antes mencionadas, a fin de
determinar que se cumplan las disposiciones correspondientes.

V. Venficar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los
miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial.

V. Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de
reconocimientos y estimulos a los miembros del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

VI. Resolver, en caso de desaparicion de las unidades administrativas en virtud de

reformas o modificaciones al presente reglamento, de acuerdo con las
necesidades y disponibilidades presupuestales de la Comisaria, la reubicacion



de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial, en virtud de las
equivalencias y compatibilidad de los puestos.

VII. Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos vy
administrativos gue regulan el Servicio Profesional de Carrera Policial.

VIll.  Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado.

IX. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

X Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de

atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el
Servicio Profesional de Carrera Policial.

Xl Informar al Presidente Municipal, asi como a las autoridades del Gobierno del
Estado competentes, en materia de la carrera policial, aquellos aspectos del
Servicio Profesional de Carrera Policial que por su importancia, asi lo requieran.

XIL Emitir las normas necesarias para la organizacion y mejor funcionamiento del
Servicio Profesional de Carrera Policial. Y,
Xlll.  Las demas que se sefialen en los procedimientos del Servicio Profesional de

Carrera Policial previstos por la Ley y en el presente Reglamento.

Articulo 79. Habra quorum en las sesiones de ambas Comisiones, siempre y cuando se
encuentre presente el Presidente o quien haga sus veces y se cuenta con la asistencia de
la mitad mas uno de sus miembros.

En caso de falta de quorum, se suspendera la sesion y se convocara de nueva cuenta a
todos los miembros y consejeros en el transcurso de 48 horas para el efecto de la
celebracién de esta, la cual se desahogara con los asistentes a la misma.

Articulo 80. Los miembros y consejeros de ambas Comisiones contaran con voz y voto, a
excepcion del Secretario Técnico, quien solo contara con voz y sus resoluciones seran
tomadas por mayoria simple de los miembros presentes, en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

Articule 81. En cada sesion debera elaborarse un acta en la que se registre el desarrollo,
las resoluciones y acuerdos tomados y la informacion se considerara confidencial y
reservada.

Articulo 82. Las funciones del Presidente de la Comision y de la Comision de Honor seran
las siguientes:

I Declarar el quérum y legalmente instalada la sesion.

I Presidir y dingir las sesiones de la Comisién, con voz y voto de calidad

118 Aprabar la convocatoria y actas que se generen con motivo de las sesiones de
la Comision. Y,

V. Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 83. Son funciones del Secretario Técnico de cada Comision:



I Recibir de la Academia los expedientes integrados que contengan los proyectos
de los elementos operativos, del personal y de los asuntos que seran sometidos
a la consideracion y votacion de los miembros que integran la Comision, segun
las atribuciones que se desprenden de la Ley y del presente reglamento en cada
caso, a efecto de resolver en su caso por la instancia correspondiente conforme
alaley.

Il Dar seguimiento a los acuerdos, que en materia juridica hayan sido emitidos en
el seno de ambas Comisiones.

. Aportar los lineamientos juridicos y estrategias técnicas que reguiera el érgano
colegiado para su mejor funcionamiento.

V. Certificar los documentos e instrumentos juridicos que obren en sus archivos. Y,

V. Formular las convocatorias para las sesiones del pleno, previo acuerdo del
Presidente de cada Comision.

VI Solicitar autonzacion al Presidente de cada Comision para inicio de la sesion y
dar lectura al orden del dia.

VII. Actuar como Iinstancia instructora, en los procedimientos de responsabilidad

administrativa y de separacion a los que se refieren los Capitulo IV y V del Titulo
Sexto, de la Ley.

VIIl.  Someter a consideracion de la Comision y de la Comision de Honor, los
proyectos de resolucion elaborados.

IX. Tomar la votacion de los integrantes de las Comisiones, contabilizar y notificar
a las mismas el resultado del sufragio.

X Declarar al término de cada sesion de ambas Comisiones, los resultados de
estas.

Xl Certificar las sesiones y acuerdos del pleno.

Xl Proveer lo necesario para la organizacion y funcionamiento de cada una de las
Comisiones.

XI.  Llevar el registro de acuerdos del pleno, darles seguimiento y vigilar su

cumplimiento.

XIV. Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias, registros o
archivos relativos a sus atribuciones.

XV.  Informar permanentemente a los Presidentes de cada Comisién del desahogo
de los asuntos de su competencia.

XVI. Apoyar a los consejeros para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones.

XVIl.  Llevar el registro y archivo cronolégico de las sesiones y reuniones internas de
cada Comision.

XVIIl. Recibir la documentacién sobre el seguimiento de acuerdos de las Comisiones.

XIX. Resguardar las actas y los documentos de las Comisiones.

XX. Rendir los informes previos y justificados ante los Juzgados de Distrito vy
Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacion, a nombre
de la Comision y de la Comisién de Honor, asi como representar legalmente
ante cualquier autoridad a la Comision y a la Comision de Honor. Y,



XXl Las demas que le otorguen otras disposiciones legales aplicables, el Presidente
de cada Comision, asi como las que resulten de los acuerdos y resoluciones
adoptadas en las sesiones del pleno.

Articulo 84. Las funciones de los Consejeros de cada Comision son las siguientes:

I Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones de las Comisiones con voz
y voto.

Il Integrar y trabajar en las comisiones o comités que el pleno determine.

M. Dar cuenta, en la sesion del pleno que corresponda, de los asuntos
encomendados. Y,

V. Las demas que se establezcan en los acuerdos generales de cada Comision, o,
en su caso, le sean encomendados por el Presidente de cada una de ellas.

Articulo 85. La Comision de Honor es el drgano colegiado facultado para vigilar y
supervisar el Sistema Disciplinario de los Elementos Operativos asi como el funcionamiento
de la autoridad instructora en los casos o procedimientos que tengan relacién con dicho
Sistema Disciplinano.

Articulo 86. La Comision de Honor, ademas de las facultades otorgadas en la Ley General
y la Ley, realizara las siguientes funciones:

I Vigilar que el Secretario Técnico, integre y envie en tiempo y forma los proyectos
de resolucién de los procedimientos instaurados con motivo del Servicio
Profesional de Carrera y el régimen disciplinarno.

Il. Difundir entre los elementos de la Comisaria, los correctivos disciplinarios y las
sanciones a que se pueden hacer acreedores quienes infrinjan este reglamento
y los demas aplicables en la matena.

M. Informar al Titular de la Comisaria las resoluciones emitidas por la Comision y
por la Comision de Honor.

V. Notificar las resoluciones emitidas, a los elementos sancionados, asi como al
ciudadano quejoso. Y,
V. Las demas que deriven de los ordenamientos aplicables.

TITULO QUINTO
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES

Capitulo primero

De las licencias

Articulo 87. La licencia sera el periodo de tiempo, previamente autorizado por el Titular de
la Comisaria de Seguridad Publica para la suspension temporal del servicio por parte del
elemento operativo, sin pérdida de sus derechos.



Articule 88. Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran con goce o
sin goce de sueldo, segun sea el caso, siendo requisito previo la solicitud por escrito con
ocho dias anteriores a la fecha en que deben de surtir efectos.

Articulo 89. Las licencias se concederan a solicitud de los elementos operativos de acuerdo
con las necesidades del servicio, pudiendo ser concedida solo por el superior jerarquico, y
bajo los siguientes términos:

I Por un lapso maximo de 60 dias por cada afio calendario, siempre y cuando el
solicitante tuviere por lo menos un afio de antigiedad en el servicio.
Il Por un lapso maximo de 30 dias por cada afio calendario, siempre y cuando el

solicitante tuviere por lo menos seis meses de antigiedad en el servicio. Y,

118 Especiales, consistentes en:

a. Por un lapso de 3 dias, por fallecimiento de familiar directo, ascendente o
descendente en primer grado, conyuge o concubina, o persona dependiente
econdmico con que cohabite, contados a partir de la fecha del deceso.

b. Por un lapso de 15 dias, para atender el nacimiento de su hija o hijo,
contados a partir del nacimiento del mismo o pudiéndose programar dentro
de los tres meses posteriores al mismo.

c. Porunlapso de 1 dia, correspondiente al onomastico del elemento operativo;
éste podra solicitarse el dia que corresponde o dentro de los 60 dias
posteriores.

Articulo 90. Licencia por enfermedad, se regira por las disposiciones legales establecidas
en la Ley.

Capitulo segundo

De las comisiones por cargo

Articule 91. Cuando los elementos operativos tengan que desempefar comision de
representacion del Estado o de eleccion popular incompatible con su trabajo, la Comisaria
les concedera el permiso o licencia necesaria sin goce de su remuneracion y sin perder sus
derechos dentro del servicio profesional de carrera policial y de antigiledad, por todo el
lapso que el interesado esté en el desempeiio correspondiente de dicho encargo.

Articule 92. Los elementos operativos comisionados a unidades especiales seran
considerados en el servicio profesional de carrera policial, una vez concluida su comision,
se reintegrara al servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.



ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente reglamento fue aprobado en la Sesion Ordinaria de Junta de
Ayuntamiento No. 7 del Gobierno Municipal de Mazamitla 2021-2024, celebrada el 25 de
marzo de 2022,

Articulo segundo. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

Articulo tercero. Quedan derogadas todas las disposiciones municipales que se opongan
al presente Reglamento.

Articulo cuarto. El Ayuntamiento contara con un plazo de 60 (sesenta) dias contados a
partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, para constituir la Comisiones de
Servicio Profesional de Carrera Policial y la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo quinto. Constituida la Comision del Servicio Profesional de Carrera, en un plazo
que no exceda de 30 treinta dias,debera designarel area o Direccidn gque se encargue de
la Planeacién y el Control de Recursos, la cual debera estar dentro de la estructura de la
Comisaria.

Quinto. El area o Direccién encargada de la Planeacidn y Control de Recursos Humanos,
en un plazo que no exceda de 60 sesenta dias, a partir de que sea designada por la
Comisién de Servicio Profesional de Carrera, debera elaborar los proyectos de Plan
Individual de Carrera de cada uno de los elementos operativos que a la entrada en vigor
del presente ordenamiento formen parte de la Comisaria de Seguridad Puablica, ypara ello,
debera migrar la informacion que se encuentre en los expedientes internos de cada
elemento operativo a dicho Plan individual de Carrera.

Sexto. Constituida la Comision del Servicio Profesional de Carrera, en un plazo que no
exceda de 30 dias, debera elaborar el catalogo de puestos, el cual debera estar apegado a
lo que establece la Ley General, la Ley y los acuerdos que emita el Consejo Macional de
Seguridad Publica y el Consejo Estatal de Segundad Publica.

Séptimo. Los derechos y obligaciones que hayan adquinido los elementos operativos previo
a la entrada en vigor del presente Reglamento, les sera reconocido.

ARQ. JORGE ENRIQUE MAGANA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL



REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL
DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DEL MUNICIPIO DE MAZAMITLA, JALISCO.
JUSTIFICACION O EXPOSICION DE MOTIVOS

El contar con un ordenamiento juridico que sea capaz de reglamentar la operacion del
Sistema de Proteccidon Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Municipio de
Mazamitla, Jalisco, que brinde certeza juridica. Asi mismo, con el presente reglamento se
pretende brindar una proteccion integral y efectiva a las nifias, nifios y adolescentes, siendo
necesario el trabajo coordinado por parte de las instituciones y dependencias que
conforman el Gobierno Municipal a fin de hacer frente a las realidades sociales de las nifias,
nifios y adolescentes a través de mecanismos juridicos que lleven a cabo las autoridades
competentes y que tiendan a garantizar la prevalencia de sus derechos, teniendo un mejor
y mayor alcance en las politicas publicas que involucre a las nifias, nifos y adolescentes
como personas sujetas de derecho.

MARCO JURIDICO

El presente reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115,
fraccion ll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 de la fraccion |l
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 1, 2, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 119, 138,
139 y demas aplicables de la Ley General de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes;
1,2,4,5 6,7, 8 71,72, 76,90,91,99, 100, 101 y 102 de la Ley de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco, y 37 fracciones |l y VI, 40, 42 y 44 de la Ley
del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

TITULO PRIMERO
Capitulo unico

Disposiciones generales
Articule 1. El presente reglamento, es de orden publico, interés social y observancia
general en el territorio municipal y tiene por objeto regular la integracion y funcionamiento
del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, con el fin de
respetar, promover, proteger y garantizar el ejercicio los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en el Municipio de Mazamitla, Jalisco.

Articule 2. Para efectos de este reglamento, ademas de las definiciones previstas en el
articulo 3 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco,
se entendera por:



I Adolescentes: Son las personas de entre doce afios cumplidos y menos de
dieciocho afios de edad.
Il Ley Estatal: Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado

de Jalisco.

. Ley General: Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

V. Municipio: Municipio de Mazamitla, Jalisco.

V. Niiias y Nifios: las personas menores de doce afios.

VI Programa Municipal: Programa Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes.

VII. Programa Estatal: Frograma Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifos y
Adolescentes.

VIIl.  Programa Nacional: Programa Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes.

IX. Reglamento: Reglamento para la Operacion del Sistema Municipal de

Proteccion Integral de los Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes de
Mazamitla, Jalisco.

X. Secretario Ejecutivo: Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Mazamitla, Jalisco.

XL Sistema Municipal: Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio de Mazamitla, Jalisco.

XII. Sistema Estatal. Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifos y Adolescentes
del Estado de Jalisco.

XIll.  Sistema Macional: Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

XIV. Sistema Municipal de Informacion: Sistema Municipal de Informacién sobre el
Cumplimiento de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 3. Para lo no previsto en el presente reglamento, se atendera a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenciones
internacionales de los que el Estado Mexicano forme parte, la Ley General, la Constitucion
Folitica del Estado de Jalisco, la Ley Estatal, las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 4. La aplicacion de este reglamento comresponde a las dependencias de la
administracion publica centralizada y descentralizada del Municipio de Mazamitla, Jalisco,
en el respectivo ambito de su competencia.

Articulo 5. El funcionamiento del Sistema Municipal es de caracter permanente y se rige
por el principio rector del interés superior de la nifiez y los principios rectores establecidos
en el articulo 7 de la Ley Estatal.



El Secretario Ejecutivo debera gestionar acciones para que el Sistema Municipal, en
cumplimiento al articulo 3 de la Ley General, garantice la concurrencia de competencias a
que se refiere dicho articulo entre las autoridades de la Federacion, las Entidades
Federativas y el Municipio.

Articulo 6. El Gobierno y la administracion publica municipal de Mazamitla, Jalisco, en el
ambito de su competencia, debe procurar un enfoque integral, transversal y con enfoque
de derechos humanos en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas puablicas
en materia de derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para priorizar su cumplimiento,
los cuales estan reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
las leyes, los tratados internacionales y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 7. Los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes a los que se hace referencia
en el presente reglamento, corresponden a los enunciados en el articulo 13 de la Ley
General y en el articulo 8 de la Ley Estatal.

TiTULO SEGUNDO

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
Capitulo primero

Disposiciones generales
Articulo 8. El Sistema Municipal de Proteccion es la instancia encargada de establecer
instrumentos, politicas puablicas, programas, procedimientos, servicios y acciones de
proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el Municipio de Mazamitla,
Jalisco.

Articulo 9. El Sistema Municipal de Proteccion tiene las atribuciones que la Ley General,
la Ley Estatal y demas ordenamientos aplicables establecen al Sistema Municipal de
Proteccion, asi como las siguientes atribuciones:

I Promover estrategias encaminadas a generar un proceso de cambio social para
hacer de los derechos de nifias, ninos y adolescentes, una practica cotidiana
entre las familias, comunidades y las instituciones del Municipio.

I Impulsar una cultura de respeto, proteccién y promocion de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes.

118 Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar y dar seguimiento al Programa Municipal y
al Programa Municipal de Atencion, y participar en el diseiio del Programa
Estatal.

V. Proponer acciones de difusion para que los derechos de nifias, nifios y
adolescentes sean plenamente conocidos, ejercidos y respetados de forma
integral en el Municipio.



V. Fromover la libre manifestacion de ideas de Nifias, Nifios y Adolescentes en los
asuntos concernientes en su Municipio.
VI Diseiiar politicas publicas para evaluar y adoptar medidas para responder a las

necesidades de nifias, nifios y adolescentes, de tal manera que se posibilite su
desarrollo progresivo e integral, conforme a su autonomia progresiva.

VIl Ser enlace entre la administracion publica municipal y las Nifias, Nifos y
Adolescentes que deseen manifestar inquietudes.

VIIl.  Promover la existencia de canales adecuados de denuncia de violaciones a los
derechos de la nifiez y adolescencia.

X Promover la celebracion de convenios de coordinacion, colaboracion y

concertacién con las autondades competentes, asi como con otras instancias
publicas o privadas, para la atencion y proteccion de nifias, nifios y
adolescentes.

X Difundir y solicitar a las dependencias municipales la aplicacion de los protocolos
especificos sobre Nifias, Nifios y Adolescentes que autoricen las instancias
competentes de la Federacion y del Estado de Jalisco.

X1 Coordinarse con las autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno para la
implementacion y ejecucion de las acciones y politicas pablicas en matenia de
nifiez y adolescencia.

Xl Se coordinara de manera permanente con el Sistema Estatal de Proteccion y
con el Sistema Nacional de Proteccion.
Xlll.  Coadyuvar en la integracion del sistema de informacion a nivel estatal y nacional.

XIV.  Impulsar la participacién de las organizaciones civiles y privadas dedicadas a la
promocién y defensa de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en la
ejecucion del Programa Municipal.

XV.  Promover la participacion de los sectores publico, privado y social, asi como de
nifias, nifios y adolescentes, en la definicion e instrumentacién de politicas
publicas destinadas a garantizar los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y
su proteccion integral.

XVI. Coordinarse con las autondades municipales a fin de garantizar la
implementacion del Programa Municipal, asi como su financiamiento bajo los
principios de austeridad, racionalidad y disciplina financiera.

XVIl. Dar seguimiento y evaluar las politicas, proyectos, programas y acciones que
deriven del Programa Municipal.

XVIl. Requerir informes a instituciones publicas y privadas en el Municipio sobre
asuntos relacionados con nifias, nifios y adolescencia de que conozcan.

XIX. Aprobar los manuales de organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal
de Proteccion, y las respectivas modificaciones a fin de mantenerlos
actualizados. Y,

XX. Las demas que establezcan los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 10. El Sistema Municipal de Proteccion sera presidido por el Presidente Municipal
y debera ser integrado durante los sesenta dias naturales posteriores al inicio del periodo
constitucional del Gobierno Municipal, contara con una Secretaria Ejecutiva que fungira
como represéntate del Sistema Municipal de Proteccion.

Articulo 11. El Sistema Municipal de Proteccidon se integra de la siguiente forma:

. Presidente Municipal, quien lo presidira.

Il Presidencia o Direccién del Sistema Municipal para el Desarrollo de la Familia,
con el caracter de Vicepresidente.

. Secretaria Ejecutiva.

V. Sindico Municipal.

V. Director de prevencion social.

VI. Un Regidor o Regidora que designe el Ayuntamiento.
VII. Coordinacién General de Desarrollo Econdmico.

VIIl.  Instituto Municipal de la Mujer.

IX. Servicios Médicos Municipales.

X. Policia Preventiva Municipal.

Xl Juzgados Municipales.

XII. Educacion Municipal.

Xlll.  Defensoria Municipal o Area Juridica.

XIV. Dos representantes de organismos de la sociedad civil, relacionados con el tema
de Nifias, Nifios y Adolescentes, electos por convocatoria publica y abieria en
los términos establecidos en el reglamento en materia de participacion
ciudadana.

XV.  Porlo menos una Nifa y un Nifio. Y,

XVI1. Por lo menos un Adolescente y una Adolescente.

Articule 12. Los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion no recibiran emolumento
0 contraprestacion economica alguna por su desempefio como integrantes del mismo, sus
cargos seran honorificos, a excepcion de quien sea titular de la Secretaria Ejecutiva, a quien
podra contratarse exclusivamente para el desempefio de sus funciones.

Articulo 13. Las funciones que desempeiien los servidores publicos que integran el
Sistema Municipal de Proteccién son inherentes a sus cargos, por lo que recibiran las
percepciones gque se prevean en los presupuestos de egresos commespondientes.

Articulo 14. Las instituciones publicas integrantes del Sistema Municipal de Proteccion
estaran representadas por su titular.

Articulo 15. Los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion podran nombrar en
cualquier momento un suplente, el cual contara con las mismas facultades que les otorga
el presente reglamento a los titulares. En el caso de los suplentes de funcionarios publicos,



deberan ser necesariamente servidores publicos adscritos a las dependencias respectivas.
El suplente del Regidor representante del Ayuntamiento sera designado por &l mismo de
entfre los Regidores que lo integran. Las suplencias de los integrantes de las
representaciones de los organismos de la sociedad civil, debera hacerse por escrito a través
de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 16. Los integrantes del Sistema Municipal de Proteccidn que formen parte de la
administracion publica municipal deberan reportar cada cuatro meses los avances en el
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por dicho Sistema, a fin de que la
Secretaria Ejecutiva realice un informe integrado y pormenaorizado al Presidente Municipal,
y al Sistema Municipal de Proteccion.

Articulo 17. El Sistema Municipal de Proteccion podra invitar a sus sesiones, a quienes
estime oportuno y coadyuve al cumplimiento de la Ley General, Ley Estatal y del presente
reglamento, quienes participaran en las sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 18. Son facultades del Presidente del Sistema Municipal de Proteccion, las
siguientes:

I Convocar las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion.

Il. Presidir las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion.

M. Emitir el informe anual sobre los avances del Frograma Municipal y remitirlo a
través del Secretario Ejecutivo, al Sistema Estatal.

V. Emitir la convocatoria correspondiente para la eleccion de representantes de la
sociedad civil.

V. Promover y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacidn del sistema
municipal.

V1. Emitir voto de calidad cuando asi se requiera.

VI Froponer la integracion de grupos auxiliares de trabajo complementarios a las

funciones que realicen los ya existentes, para el analisis detallado de los asuntos
que lo requieran.

VIIl.  Designar al titular de la Secretaria Ejecutiva.

IX. Las establecidas en la Ley General, la Ley Estatal y demas que sean necesarias
para el cumplimiento de los fines del Sistema Municipal de Proteccion.

X El Presidente podra delegar estas atribuciones a la Secretaria Ejecutiva, con

excepcion de la fraccién I, VI y VI del presente articulo.

Articulo 19. Son atribuciones del Vicepresidente del Sistema Municipal de Proteccion, las
siguientes:

I Promover la ejecucion de los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccion.
Il Realizar las acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos
del Sistema Municipal. Y,



. Brindar al Presidente el apoyo que requiera para el desempeio de sus
funciones.

Capitulo segundo

De la Secretaria Ejecutiva
Articulo 20. Ellla titular de la Secretaria Ejecutiva sera nombrado por el Presidente
Municipal y por acuerdo delegatorio podra encomendar dicha atribucién al funcionaro
publico que designe del cabildo municipal.

Articulo 21. La Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes facultades:

I Promover y coordinar las acciones para que el Sistema Municipal de Proteccion,
garantice la concurrencia de competencias entre los poderes publicos.

Il Elaborar y someter a la aprobacion del Sistema Municipal de Proteccion, el
anteproyecto del Programa Municipal y el Programa Municipal de Atencion, asi
como sus modificaciones y actualizaciones.

11K Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucién del Programa
Municipal.

V. Dar seguimiento a la asignacion de recursos en el presupuesto del Municipio y
su administracion paramunicipal, para el cumplimiento de las acciones
establecidas en la Ley General, la Ley Estatal y el presente reglamento.

V. Elaborar y someter a la aprobacion del Sistema Municipal de Proteccion, las
modificaciones al reglamento con el fin de mantenerlo actualizado.

VI. Fungir como representante del Sistema Municipal.

VII. Elaborar conjuntamente con el Presidente Municipal la propuesta de orden del
dia de las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion.

VIIl.  Elaborar las actas de las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion.

IX. Llevar a cabo el registro y dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos y
recomendaciones dictados por el Sistema Municipal de Proteccion.

X. Coordinarse pemmanentemente con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
y Macional para el cumplimienio de lo establecido en la Ley Estatal y en la Ley
General.

Xl Proponer al Sistema Municipal de Proteccion programas y proyectos de

atencion, educacion, capacitacion, investigacion y cultura de los derechos de
ninas, nifios y adolescentes.

XII. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en
favor de la atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes en el
Municipio.

Xl Fungir como instancia de interlocucion con organizaciones de la sociedad civil,

academia y demas instituciones de los sectores social y privado, asi como de
nifias, nifios y adolescentes en matena de respeto, proteccion, promocion y
ejercicio de los derechos de nifiez y adolescencia.



XIV. Celebrar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion con instancias
publicas y privadas, estatales, nacionales e internacionales.

XV. Las estipuladas en la Ley General, la Ley Estatal y demas que le confieran las
disposiciones legales aplicables o las que le encomienden el Sistema Municipal.

Articulo 22. La persona que funja como titular de la Secretaria Ejecutiva debera cubrir los
requisitos siguientes:

I Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
I No haber sido sentenciado/a por la comision de un delito doloso o inhabilitado

como servidor/a publico/a. Y,
Il Contar con por lo menos 3 afos de experiencia en las areas correspondientes a
su funcidn.

Articulo 23. La Secretaria Ejecutiva estara integrada por:

I Cuando menos un profesionista con experiencia en las tareas designadas para
su cargo.

I Cuando menos un auxiliar o suplente con experiencia en las tareas designadas
para su desempenio.

. Contara con una oficina dentro de la administracion publica municipal.

Capitulo tercero
De la Eleccién de las Nifas, Nifios y Adolescentes y de los Representantes de la
Sociedad Civil
Articulo 24. Los cargos de la nifia, el nifio, los adolescentes y representantes de la sociedad
civil, seran honorificos y sus nombramientos tendran vigencia hasta el término de cada
administracion municipal.

Articulo 25. Para el caso de la nifia, el nifio, la adolescente y el adolescente, seran por
invitacion del Presidente/a Municipal.

Articulo 26. La eleccion se llevara a cabo mediante convocatoria publica abierta y en los
términos del Reglamento de Participacion Ciudadana respectiva del Municipio de

Mazamitla, Jalisco.

Articulo 27. Los representantes de la sociedad civil que deseen formar parte del Sistema
de Proteccion, deberan cumplir con los requisitos siguientes:

l. Tener residencia permanente el Municipio de Mazamitla, Jalisco.

I No haber sido condenado/a por la comisién de un delito doloso.

. Preferentemente experiencia en la defensa o promocion de los derechos de la
infancia o derechos humanos. Y,

V. Los demas que contengan en las bases de la convocatoria.



Articulo 28. El/la Presidente/a Municipal emitira la convocatoria publica y abierta en los
términos establecidos en el reglamento en materia de Participacion Ciudadana para la
eleccion de los representantes de la sociedad civil.

Articulo 29. La convocatorna establecera las bases para que las universidades, organismos
sociales y de sociedad civil, se postulen para formar parte del Sistema Municipal.

Articulo 30. Cuando se advierta que algun representante de la sociedad civil realice actos
contrarios a los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, o comision de delito, sera el
Sistema de Proteccion Municipal, quien acuerde su destitucion, debiendo asentario en el
acta de la sesion en la que se haya determinado, y se procedera a realizar la sustitucion
conforme a los procedimientos establecidos para su eleccién.

Articulo 31. De igual forma, cuando los representantes de la sociedad civil presenten su
renuncia al cargo de integrantes o surjan causas que les impidan seguir desempeiiandose
como tal, se acordara lo conducente y se procedera a su sustitucion.

Articulo 32. Para los representantes de la sociedad civil, sera causa de revocacion a la
participacion en el Sistema Municipal de Proteccion, faltar mas de dos sesiones
consecutivas sin justificacion.

Capitulo cuarto
De las Sesiones del Sistema de Proteccion Municipal
Articulo 33. Las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion, podran ser ordinarias o
extraordinarias. Se sesionara una vez cada seis meses de manera ordinaria, y de manera
extraordinaria cuando sea necesario.

Articulo 34. La convocatoria a sesion ordinaria, se realizara por escrito con por lo menos
48 (cuarenta y ocho) horas de anticipacion en dias habiles, debera ser firmada por elfla
Presidente/a Municipal y contener la propuesta de orden del dia para la sesion.

Articulo 35. La convocatona a sesion debera ser entregadas en las oficinas publicas que
los servidores publicos, integrantes del Sistema Municipal de Proteccién, tienen asignadas,
dentro del horario de atencién al puablico, o en su caso, se podran nofificar por medios
electronicos, para tal efecto se acomparnara de forma digital la convocatoria y los
documentos digitalizados de los asuntos que integren la agenda de trabajo.

Articulo 36. Para el caso de la ciudadania integrante del Sistema Municipal de Proteccion,
estos seran notificados en el domicilio que para tal efecto sefialen, o bien, en la direccién
de correo electronico que los mismos refieran, notificacion que se hara acompaiiada de la
convocatora y los documentos digitalizados en formato de imagen o texto de facil y general
acceso.



Articulo 37. El orden del dia de las sesiones ordinarnas debera contener cuando menos lo
siguiente:

. Registro de asistencia y declaracion de quérum.
Il Aprobacion del orden del dia.

118 Agenda de trabajo.

V. Asuntos varios. Y,

V. Cierre de la Sesion.

Articulo 38. La convocatoria para las sesiones extraordinarias se podra emitir en cualquier
momento, sera firmada por el/la Presidente/a Municipal, y en este tipo de sesiones solo se
abordara los temas que se seiialen expresamente en el orden del dia propuesto.

Articulo 39. El qudrum para sesionar validamente debera ser de la mitad mas uno de sus
integrantes.

Articulo 40. Los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccion, se tomaran por mayoria
simple de votos y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 41. Para los efectos de este capitulo se aplicara supletoriamente el Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Mazamitla, Jalisco.

TiITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS

SUBCOMISIONES ESPECIALIZADAS

Capitulo unico
Articulo 42. El Sistema Municipal, para su mejor desempefo, podra integrar
Subcomisiones Especializadas.

Articulo 43. Cada Subcomisién Especializada debera de estudiar, analizar, evaluar y
dictaminar los asuntos a su cargo, ademas de realizar actividades que promuevan su
mejora continua, entre ellas periodos de capacitacion, seguimiento y monitoreo de
resultados, éstos se daran a conocer en cada una de las reuniones.

Articulo 44. L as Subcomisiones Especializadas estaran integradas por:

. Un/a Coordinador/a, el cual sera definido por el Secretano Ejecutivo.

Il Secretario Ejecutivo. Y,
118 Los miembros del Sistema Municipal, que realicen acciones a favor de la nifiez
y adolescencia, en el rubro que corresponda la subcomision.



Articulo 45. Las Subcomisiones deberan reunirse de forma bimestral y extraordinariamente
las veces que sean necesarias, con la finalidad de dar seguimiento al programa municipal,
al avance de proyectos y, en su caso, tomar decisiones sobre contingencias ocurridas.

Articulo 46. Las decisiones de las subcomisiones especializadas deberan constar en las
minutas que al efecto se elaboren, suscritas por sus respectivos integrantes.

TiTULO CUARTO ,
PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION

Capitulo unico

Articulo 47. La Secretaria Ejecutiva elaborara, el anteproyecto del Programa Municipal de
Froteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, que tendra como base un diagnostico
sobre la situacion de los derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes, en el Municipio, el cual
debera de incluirse en el Plan Municipal de Desarrollo. La Secretaria Ejecutiva se sujetara
a los términos establecidos en la legislacion y normatividad de planeacion para tales
efectos.

Articulo 48. La Secretaria Ejecutiva realizara el diagnostico a que se refiere el articulo
anterior, con la informacion estadistica y geografica disponible en las instituciones publicas
y privadas, asi como mediante un proceso participativo e incluyente que recabe la
informacion, propuestas y opinion de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion,
de las organizaciones de la sociedad civil, de los organismos internacionales, de las Nifias,
Mifios y Adolescentes que residen en el Municipio de Mazamitla, Jalisco, asi como en su
caso, de los demas participantes de los sectores publico, social, acadéemico y privado.

Articulo 49. El Programa Municipal, debera contener por lo menas, sin perjuicio de lo que
establezcan otras disposiciones juridicas aplicables, los conceptos siguientes:

l. Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accion prioritarias, metas e
indicadores comespondientes para el ejercicio, respeto, promocion y proteccion
integral de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Il La estimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la determinacion
de los instrumentos financieros que podran requerir las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal responsables de la ejecucion del Programa
Municipal.

1. Los mecanismos gue aseguren una ejecucion coordinada del Programa Municipal,
por parte de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién.

V. Los mecanismos de participacion de nifias, nifios y adolescentes, y de los sectores
publico, privado y de la sociedad civil en la ejecucion, seguimiento y evaluacién del
Programa Municipal.



V. Los mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas.

Vi Los mecanismos de evaluacion y seguimiento.

VIl Los mecanismos de difusion que promuevan los derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

VIll.  Mecanismos que promuevan la participacion de organizaciones civiles vy
universidades. Y,

1X. Mecanismos que promuevan la participacion ciudadana.

Articulo 50. El Sistema Municipal de Proteccidn podra proponer al Ayuntamiento los
lineamientos para asegurar que las dependencias y entidades de la Administracién Puablica
Municipal incorporen en sus programas, las lineas de accion priontanas del Programa
Municipal, Estatal y Nacional que correspondan.

Articulo 51. La presupuestacion, comprobaciéon del gasto pidblico y publicacion de
informacién seran con cargo a la dependencia o entidad de la administracion publica
municipal a la que el Programa Municipal le encomiende alguna accion, en los términos de
la legislacidbn y normatividad en materias de contabilidad gubernamental, disciplina
financiera y transparencia.

Articulo 52. La Secretaria Ejecutiva propondra al Sistema Municipal de FProteccion los
criterios para la elaboracion de los indicadores de gestion, resultado, servicio y estructurales
para medir la cobertura, calidad e impacto de las acciones y los programas para la
proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 53. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal que
tengan a su cargo programas, acciones 0 recursos destinados a la proteccion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, realizaran las evaluaciones de sus programas,
acciones y recursos, con base en los lineamientos de evaluacion que emita el Sistema
Municipal de Proteccion.

Articulo 54. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal deberan
proporcionar los resultados de sus evaluaciones a la Secretaria Ejecutiva, quien, a su vez,
los remitira al Sistema Municipal de Proteccion.

TITULO OCTAVO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION
Capitulo unico

Articulo 55. El Programa Municipal de Atencion es el conjunto de estrategias, mecanismos
institucionales y acciones que establece el Secretario Ejecutivo para atender a las Nifas,
Nifios y Adolescentes y vincularlos con la administracion pablica municipal.



Articulo 56. El Programa Municipal de Atencién incluira el establecimiento de oficinas de
primer contacto, las cuales contaran con servidores publicos capacitados en materia de
derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 57. El Municipio procurara establecer por lo menos una oficina de primer contacto,
e ira incrementando el niumero de éstas, en funcion de las necesidades y su capacidad
presupuestaria del mismo, bajo los principios de austeridad, racionalidad y disciplina
financiera.

Articulo 58. Cada oficina de primer contacto debera de contar como minimo con un servidor
publico que funja como autoridad de primer contacto y enlace entre la administracion
publica municipal y las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 59. El Sistema Municipal de Proteccion emitira recomendaciones respecto del
numero y la ubicacion de las oficinas de prnimer contacto que el Gobierno Municipal
establezca.

Articulo 60. Los servidores puablicos gque sean designados como autoridad de primer
contacto tienen las siguientes atribuciones:

I Ser enlace entre la administracion publica municipal y nifias, nifios y
adolescentes; atenderles de manera directa, agil y sin formalidades; Fomentar
la participacion de las Nifias, Nifios y Adolescentes en la toma decisiones y en
las politicas publicas.

Il Escucharlos cuando quieran expresar sus inquietudes respecto de los asuntos
que les afecten directamente, o a sus familias o comunidades.

118 Brindar orientacion y realizar gestion y canalizacion ante las instancias publicas
federales, estatales y municipales que corresponda.

V. Promover y difundir los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

W. Escuchar a las organizaciones civiles promotoras y defensoras de los derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Wi Participar en el Sistema Municipal de Proteccion. Y,

VII. Coordinara a los servidores publicos municipales cuando en la operacion,

verificacion y supervision de las funciones y servicios que les comresponden,
detecten casos de violacion a los derechos contenidos en la Ley General vy la
Ley Estatal, a efecto de que se dé vista a la Procuraduria de Proteccion
competente de forma inmediata.

Articulo 61. La oficina de prnimer contacto debera de contar con personal capacitado para
atender a Nifias, Nifios y Adolescentes, para lo cual se crearan politicas publicas a fin de
contar con las capacitaciones adecuadas al personal que operara y participara en las
oficinas de primer contacto.



Articulo 62. La atencion gque se brinde a Nifias, Nifios y Adolescentes, debera ser de
calidad, respetuosa y conforme a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez

Articulo 63. Independientemente y sin perjuicio de las atribuciones de la autoridad de
primer contacto, cuando en la operacion, verificacion y supervision de las funciones y
servicios que les corresponden a todos los servidores pablicos municipales, detecten casos
de violacion a los derechos contenidos en la presente Ley.

TITULO SEXTO

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO
Capitulo unico

Articulo 64. La Secretaria Ejecutiva integrara, administrara y actualizara el Sistema
Municipal de Informacion, Ewvaluacion y Seguimiento para monitorear los progresos
alcanzados en el cumplimiento de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el
Municipio, y con base en dicho monitoreo, evaluar y adecuar las politicas publicas en esta
maternia.

Articulo 65. La Secretaria Ejecutiva para la operacion del Sistema Municipal de Informacion
podra celebrar convenios de colaboracién con el Instituto de Informacion Estadistica y
Geografica de Jalisco, asi como con otras instancias publicas que administren sistemas de
informacian.

Articulo 66. El Sistema Municipal de Informacién a que se refiere este Capitulo contendra
informacion cualitativa y cuantitativa desagregada, que considere lo siguiente:

. Situacion sociodemografica de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
incluida informacién por sexo, edad, lugar de residencia, origen étnico, entre
otros.

I El estado de vulnerabilidad de las nifias, nifios y adolescentes.

118 Los datos que permitan evaluar y monitorear la implementacion y el
cumplimiento de los mecanismos establecidos en la Ley Estatal y los indicadores
que establezca el Programa Municipal.

V. La informacién que permita evaluar el cumplimiento de los derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes contemplados en los Tratados Internacionales, la Ley
General, la Ley Estatal y demas disposiciones juridicas aplicables.

V. La informacion requerida por las instancias competentes encargadas de realizar
estadisticas y de integrar el Sistema Municipal de Informacion.
VI El Registro de las certificaciones de las Familias de Acogida.

VIL El Registro de las certificaciones de las Familia de Acogimiento Pre adoptivo. Y,



VIll.  Cualquier otra informacion que determine el Sistema Municipal de Proteccion y
permita conocer la situacion de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articule 67. La informacion del Sistema Municipal de Informacién sera publica, con
excepcion de aquélla que por su naturaleza le revista el caracter de reservada o confidencial
en los términos de la legislacion en materia de transparencia y proteccion de datos
personales.

La Secretaria Ejecutiva promovera la difusion de la informacion que integra el Sistema
Municipal en formatos accesibles a las Nifias, Nifios y Adolescentes.

TITULO SEPTIMO
DE LA EVALUACION DE LAS POLITICAS VINCULADAS CON LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA
Capitulo unico

Articulo 68. Ellla Secretario/a Ejecutivo/a propondra al Sistema Municipal los lineamientos
para la evaluacion de las politicas en materia de derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes
del Municipio.

Articulo 69. Los lineamientos a que se refiere el articulo anterior contendran los criterios
para la elaboracién de los indicadores de gestion, de resultado, de servicios y estructurales
para medir la cobertura, calidad e impacto de las acciones y los programas para la
proteccién de los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes establecidos en la Ley Estatal.

Articulo 70. Las politicas y programas en matena de derechos de Nifias, Nifios vy
Adolescentes de las dependencias y entidades del Gobierno y la administracion publica
municipal deben contemplar, al menos, lo siguiente:

I La realizacion de un diagnéstico respecto del cumplimiento de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

Il Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

. Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principios rectores
establecidos en la Ley Estatal.

V. Los mecanismos de inclusién y participacion de los sectores puablico, privado,
académico, social y demas organos de participacion, en términos de la Ley
Estatal y el presente reglamento. Y,

V. Los mecanismos para la participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio, en términos de la Ley Estatal y el presente reglamento.



Articulo 71. Las dependencias y entidades del Gobierno y administracion publica municipal
que tengan a su cargo programas, acciones o recursos destinados a la proteccion de los
derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes establecidos en la Ley Estatal, realizaran las
evaluaciones de sus programas, acciones y recursos, con base en los lineamientos de
evaluacion a que se refiere este reglamento.

Articulo 72. Las dependencias y entidades del Gobierno y administracion publica municipal
deben proporcionar los resultados de sus evaluaciones al Secretario Ejecutivo, quien a su
vez los remitira al Sistema Municipal.

El Secretario Ejecutivo debe poner a disposicion del publico las evaluaciones a que se
refiere el articulo anterior y el informe general sobre el resultado de las mismas, en términos
de las disposiciones en matena de transparencia y acceso a la informacion publica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento fue aprobado en la Sesion Ordinaria de Junta
de Ayuntamiento No. 5 del Gobierno Municipal de Mazamitla 2021-2024, celebrada el 31
de enero de 2022.

Articulo Segundo. El presente reglamento entrara en wvigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

Articulo Tercero. Una vez aprobado el ante proyecto del primer Programa Municipal y el
Programa de Primer Contacto, el Secretario Ejecutivo gestionara ante el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) la actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo en los términos de la legislacion y normatividad en materia de
planeacion.

Articulo Cuarto. En tanto se asignen los recursos financieros, el Sistema Municipal de
Proteccion funcionara con los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal del afio 2022 facultandose al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Mazamitla, Jalisco (DIF) y a la Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (DIPPNNA) del Municipio de Mazamitla, Jalisco,
para que realicen la funcidn de oficinas de primer contacto en sus ambitos de competencia.

ARQ. JORGE ENRIQUE MAGANA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL
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