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COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN SECCION 28 

SECCIÓN SINDICAL 28 

OFICIO CIRCULAR OPDSSJ/SGA/DRH/OE/175/2025 
Asunto: Publicación de Convocatoria Estatal de 

Escalafón Sección 28 S.N.T.S.A. 
Guadalajara, Jalisco; 04 de marzo del 2025 

Subdirectoras (es) Generales, Directoras (es) de Oficina Central, 
Regiones Sanitarias, Hospitales e Institutos, así como Personal de Base del 
Organismo Público Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco” 
Presentes 

Anteponiendo un cordial saludo, aprovechamos para hacer de su conocimiento el 1” Concurso 
Escalafonario del año 2025 para el personal de base afiliado a la Sección 28 del Sindicato 
Nacional de Trabajadores de la Secretaría de Salud del Estado de Jalisco, en apego a lo 
dispuesto por el Reglamento de Escalafón de la Secretaría de Salud. 

Derivado de lo anterior, sirvan encontrar adjunto al presente, la documentación que se describe a 
continuación: 

e Convocatoria 
. Boletines de Plazas Vacantes 
e Lineamientos establecidos para la realización del concurso escalafonario 

Se les informa que dicha documentación será publicada para su consulta en la página de la 
Coordinación General de Transparencia del Gobierno del Estado de Jalisco, mediante la siguiente liga 
de acceso https: //transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/124/224; así mismo, en la página 
de la Sección 28 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaría de Salud del Estado de 
Jalisco, ingresando en la siguiente liga http: //sntsa28.com/. 

Derivado de lo anterior, como Titulares de las Unidades Administrativas del Organismo Público 
Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, se les solicita la publicación y difusión del contenido 
del presente ocurso, así como de los documentos adjuntos, en todos los centros de trabajo 
correspondientes al área de su competencia, con la finalidad de que sean del conocimiento de todo 
el personal de base afiliado a la Sección Sindical 28. 

Ahora bien, resulta importante puntualizar que, derivado del cambio de administración de este 
Organismo Público Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, el personal que pretenda participar 
dentro del citado Concurso Escalafonario, aunado al cumplimiento irrestricto de los requisitos que 
se desprenden tanto de la Convocatoria como del propio Reglamento de Escalafón de la Secretaría de 
Salud, deberán de presentar nuevamente la totalidad de los documentos solicitados, esto es, 

8 sin importar que hayan presentado dichos documentos en concursos anteriores, lo anterior, con 
yA la finalidad de eficientar los procesos del concurso escalafonario. 

El registro del personal que pretenda participar tendrá lugar en las instalaciones de la Sección 
28 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaría de Salud, ubicadas en la calle 
Manzano No. 610, Colonia Moderna, Guadalajara, Jalisco, estrictamente del 18 al 31 de marzo de 
2025, en un horario de las 09:00 a las 15:00 horas. 

Finalmente, se les exhorta a mantenerse atentas y atentos a posibles cambios o actualizaciones en el 
proceso escalafonario, los cuales serán da a conocer a través de las páginas oficiales 
mencionadas anteriormente. NE TT AN, di SS
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SECCION 2B COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 
SECCIÓN SINDICAL 28 

OFICIO CIRCULAR OPDSSJ/SGA/DRH/OE/175/2025 
Asunto: Publicación de Convocatoria Estatal de 

Escalafón Sección 28 S.N.T.S.A. 
Guadalajara, Jalisco; 04 de marzo del 2025 

Sin más de momento y agradeciendo de antemano su apoyo y colaboración en el objetivo de mejorar 
nuestros procesos en beneficio del personal, aprovechamos para reiterarles un cordial saludo. 

Atentamente 

Comisión Auxiliar Mixta de Escalafón 

Sección 28 

Por la Autoridad, Por el Sindi 

> 
Mtro. Alain Dimit Reyes Dr. José Gu írez Robledo 

Subdirector General de Administración Secret; lo Ge , 

Lic. oriena Rui los 

Secretaria de la Comisión Seccional de Vigilancia y 
Justicia de la Sección 28 

Lic. Gabriela Safahii De Anda Corpus 

Lic. Pool Esteban Gutiérrez Delgado Adjunta a la Secretaría de Ajustes y Escalafón Sección 
2 Director Jurídico 

Lic. Elisa Estefanis López Torres 

Secretaria Técnica 
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COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 

1? CONCURSO ESCALAFONARIO DEL AÑO 2025 PARA EL PERSONAL DE 
BASE AFILIADO A LA SECCION 28 DEL SINDICATO NACIONAL DE 

TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO. 

La Comisión Auxiliar Mixta de Escalafón del Organismo Público Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, hace de 

conocimiento a las y los trabajadores de base afiliados a la sección sindical 28 S.N.T.S.A. las plazas vacantes de la 

Rama Médica, Paramédica y Afín, sujetas a Escalafón, en apego a lo dispuesto por el Reglamento de Escalafón de la 

Secretaría de Salud. 

Se le solicita lea detalladamente, ya que derivado del cambio de administración de este Organismo Público 

Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco” el personal que pretenda participar dentro del citado Concurso 

Escalafonario, aunado al cumplimiento irrestricto de los requisitos que se desprenden tanto de la Convocatoria como 

del propio Reglamento de Escalafón de la Secretaría de Salud, deberán de presentar nuevamente la totalidad 

de los documentos solicitados, esto es, sin importar que hayan presentado dichos documentos en 

concursos anteriores, lo anterior, con la finalidad de eficientar los procesos del concurso escalafonario. 

Aunado a lo anterior se describen los criterios considerados para la evaluación, así como los generales del mismo. 

% Fecha de recepción de documentos; del 18 al 31 de marzo del 2025. 
< Horario de atención: de 9:00 a 15:00 hrs. 
% Cede: Instalaciones de la Sección 28 Jalisco del S.N.T.S.A. 

Calle Manzano 610, Col. Moderna, Guadalajara, Jalisco. 
<% Teléfonos: (33) 36190428, 36193876, 36190509, 36192917. 

Derechos y Restricciones 

"= ART. 5. “En la Secretaría, los movimientos escalafonarios de los trabajadores de base se regirán por las 

disposiciones del Reglamento de Escalafón”. 

= ART. 39. “Se deberá convocar a Concurso Escalafonario a los trabajadores de los centros de trabajo que 

pertenezcan a la Sección Sindical donde se generó la vacante en la Unidad Administrativa correspondiente, en 

el entendido de que, aquel trabajador que gane en el Concurso Escalafonario deberá laborar en el centro de 

Y trabajo donde se generó la vacante. 

¡ = ART. 30. “Tienen derecho a participar en los concursos escalafonarios, todos los trabajadores afiliados a la 

Sección Sindical 28, con plaza definitiva que ocupen un puesto inmediato inferior a la vacante y que 

acrediten cumplir los requisitos que al efecto establezcan los catálogos de puestos correspondientes 

A para ocupar la vacante de que se trate. Cuando no haya aspirantes del puesto inmediato inferior, podrán 

participar otros que cumplan con el perfil sin el requisito de ser del puesto inmediato inferior”. 

"= ART. 34. “...El trabajador de base que ocupe una plaza señalada como escalafonaria en forma provisional 

(mediante dictamen), tiene derecho a participar en el Concurso Escalafonario de otra plaza escalafonaria 

provisional o definitiva”. 

"= ART. 85. “Únicamente tendrán derecho a concursar los trabajadores que cubran los requisitos de la 

convocatoria y hayan presentado su solicitud para tal efecto, dentro del plazo señalado en la misma”. 
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ART. 125. “Únicamente tendrán derecho a concursar los profesionales de la rama médica que cubran los 

requisitos de la convocatoria y hayan presentado su solicitud para tal efecto, dentro del plazo señalado en la 

misma; por lo que salvo la evaluación escalafonaria que se realizará en su momento por la Comisión Auxiliar 

correspondiente, la simple omisión de cualesquier otro requisito establecido en la convocatoria, 

descartará automáticamente al solicitante de su incorporación al procedimiento promocional, sin 

necesidad de llegar a la evaluación de referencia”. 

ART. 33. “Los trabajadores que hayan desempeñado un puesto de confianza y se reincorporen a ocupar su 

plaza de base, tienen derecho a participar en concursos escalafonarios, si a la fecha de la convocatoria han 

computado un mínimo de seis meses desde la reanudación de labores como trabajadores de base”. 

ART. 16. “Será optativo para los trabajadores a cuyo favor se dictamine un movimiento escalafonario, aceptar 

o no el mismo y, en caso de que no lo acepten lo deberán comunicar a la Comisión Auxiliar correspondiente en 

un plazo que no exceda de cinco días hábiles a partir de que se le haya notificado y recibido por escrito el 

dictamen escalafonario”. 

ART. 103. “El recurso de inconformidad podrá interponerse por los trabajadores, cuando se consideren 

afectados en sus derechos escalafonarios por los Dictámenes o Resoluciones que emitan las Comisiones 

Auxiliares”. 

ART. 104. “El recurso de inconformidad deberá interponerse por escrito, dentro del término de cinco días hábiles 

contados a partir de la fecha de notificación al trabajador del dictamen o resolución por escrito, ante la Comisión 

Auxiliar, en primera instancia, y en caso de que el trabajador considere que subsisten las causas que lesionan 

sus derechos escalafonarios con motivo de la resolución del recurso de inconformidad, podrá interponer este 

ante la Comisión Nacional, en una segunda instancia”. 

ART. 108.- “De existir el recurso de inconformidad por dictamen o resolución emitido por la Comisión Auxiliar 

correspondiente, la plaza vacante no deberá ser asignada, hasta en tanto, no se agote el recurso de 

inconformidad interpuesto en primera instancia o en segunda instancia”. 

ART. 131. “En los casos no previstos por este Reglamento, se estará a lo que resuelva la Comisión Auxiliar 

correspondiente, en primera instancia o por la Comisión Nacional, en segunda instancia, tomando en cuenta la 

equidad y conforme a los principios generales del Derecho, procurando el beneficio del trabajador”. 

ART. 15. “Para un nombramiento escalafonario en beneficio de un trabajador, es necesario: 

A) Que hayan transcurrido cuando menos seís meses contados desde la fecha del último 

dictamen firme que se haya emitido a su favor y en caso de que el dictamen le haya sido negativo, 

podrá volver a concursar en cualquier tiempo. 

B) Que no hubiese disfrutado de licencia sin goce de sueldo en los últimos seis meses anteriores a la 

fecha en que se emita la convocatoria”. 

OS 
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COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 

Constancia de Evaluación Escalafonaria 

Los factores para evaluar al personal de la rama paramédica y afín serán los siguientes: 

|- Conocimiento Arts. 66,71,72,73 y 74 

ll- Aptitud Arts. 67,71 y 75 

I- Disciplina Arts. 68,71 y 76 

IV- Puntualidad y Asistencia Arts. 69,71 y 77 

v- Antigúedad Arts. 70,71,78 y 87 

Los factores para evaluar al personal de la rama médica serán conforme al capítulo X. 

ART. 70. “El factor antigúedad, está determinado por la suma de años, meses y días de servicios prestados a 

la Secretaría, no será tomado en cuenta el periodo de Residencia, Servicio Social y/o adiestramientos en 

servicio.” 

ART. 73. “Correlativamente al factor conocimientos académicos se adicionarán los elementos por capacitación 

que serán calificados con un punto por cada ocho horas teóricas o por dieciséis prácticas y el capacitador 

recibirá el doble de puntos; ... 

Todos los artículos referidos y mencionados en la presente Convocatoria corresponden al Reglamento de Escalafón 

de la Secretaría de Salud vigente. 

Requisitos 

Ser trabajadora o trabajador de Base con antigúedad de 6 meses 1 día en la plaza. 

Original y copia de la credencial de la Sección Sindical 28. 

Cubrir el nivel Inmediato Inferior señalado en la convocatoria. 

Cubrir el requisito académico señalado en la convocatoria. 

Original y copia de la Ficha Escalafonaria VIGENTE, misma que podrá descargar en la página de internet 

https: //transparencia.jalisco.qob.mx/informacion/contenido/124/224, — http://sntsa28.comf, o la 

proporcionará el área de Recursos Humanos de tu Región Sanitaria, Hospital Regional, Instituto y/o 

Representante Sindical. 

Presentar Constancia de Evaluación Escalafonaria vigente (solicitud de participación) en original firmada y 

evaluada por la o el Jefe Inmediato, Responsable de Recursos Humanos (Unidad, Región, Hospital o Instituto), 

Representante Sindical y la o el Trabajador, según corresponda. 

Original y copia de último talón de cheque. 

Original y copia del primer y último dictamen escalafonario y/o nombramiento definitivo en su caso. 

Original y copia de documentos que acrediten tu escolaridad, constancias de asistencia a cursos, talleres, 
diplomados, y todo lo referente a su capacitación (por ambos lados y REVOE y/o programa del evento) que se 

hayan tomado en instituciones con reconocimiento oficial y que vayan acorde al puesto por el que se está 
participando. 

Entregar documentación completa en original y copia, ordenados cronológicamente iniciando con el más 
reciente. Sólo se considerarán los trabajos extraordinarios, elaboración de programas, trabajos libres y publicación 
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de artículos que hayan sido elaboradas o publicadas, durante los tres últimos años anteriores a la fecha del 
concurso y deberán estar debidamente validados por la instancia correspondiente. 
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Los documentos deberán ser entregados en el orden en que se mencionan anteriormente. 

Una vez entregado no será posible agregar ni sustraer documento alguno. 

La entrega de expedientes será únicamente en el lugar y horario especificado, fuera de la fecha mencionada 

no podrán ser recibidos expedientes para participación. 

La participación será únicamente por una vacante. 

Deberá acudir la o el Trabajador que pretenda concursar, lo anterior con el objeto de ser un trámite 

personalizado, además para resolver las dudas que puedan generarse. 

El incumplimiento en cualquiera de los requisitos anteriores será motivo de que la o el trabajador no pueda 

participar en el presente Concurso Escalafonario. 

Consideraciones 

En el caso de promociones de plazas de origen estatal a federal, reqularizado a estatal, formalizado a 

estatal o viceversa, se informa lo siguiente: 

o Debido a los procesos administrativos se puede generar un retraso en el pago con afectación total 

del salario durante una quincena. 

Corte del pago de Prima Vacacional, lo que implica que la o el trabajador solicite el pago extraordinario 

en su Unidad administrativa. 

o Posibles afectaciones en conceptos de pago y percepciones, por lo que la o el trabajador deberá 

revisar y atenderlo personalmente ante las instancias correspondientes (Préstamos, Vivienda, FONAC, 

Vacaciones, etc.). 

o Las y los ganadores deberán presentarse en la unidad de adscripción donde se generó 

la vacante. 

o Las plazas publicadas de origen estatal cuentan con seguridad social del 1.S.S.S.T.E. 

O 

Las y los trabajadores de origen estatal que tengan una seguridad social diferente a la del ISSSTE, (IMSS, 

Pensiones del Estado), en caso de resultar ganadoras o ganadores en una plaza de origen federal, deberán de 

renunciar a su sistema de seguridad social y antigúedad de origen, presentando documento de Renuncia 

administrativa para efectos a que haya lugar. 

No podrán participar aquellas y aquellos trabajadores cuyo nombramiento sea de Confianza, Provisional, 

Interino, Honorarios, Cubreincidencias, por Tiempo Fijo u Obra Determinada, o cualquier otro tipo de 

relación laboral diferente. 

Las facilidades administrativas que se proporcionen a las o los trabajadores serán por el tiempo de permanencia 

durante la entrega de documentación no por jornada completa de trabajo, considerando en el caso de las o los 

trabajadores adscritos a zonas foráneas los traslados a su Unidad de adscripción, para lo cual les será 

entregada constancia de asistencia para su justificación. | 
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La recepción de tus documentos no garantiza tu participación, en caso de omitir información o no 
cumplir con los lineamientos establecidos. 

Esta convocatoria se efectúa con fundamento en lo dispuesto en: 

=  Lafracción VIII del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional. 

= Título Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

= Disposiciones relativas de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes de la Secretaría de Salud. 

"= Reglamento de Escalafón de la Secretaría de Salud. 

ATENTAMENTE MN 
LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN JR 

SECCIÓN 28 EA IS 
POR LA AUTORIDAD POR EL SINDICATO 

LLAMAN 
Mtro. Alain Dim o Reyes Dr. José Guad 

Subdirector General de Administración ¡ 

Secretaria de la Comisión Setcional de Vigilancia 

y Justicia de la-Sección 28 

Lic. Gabriela Sarahtle Anda Corpus 
Lic. Pool Esteban Gutiérrez Delgado Adjunta a la Secretaría del Ajustes y Escalafón 

Director Jurídico Sección 28 

Lic. be ¿sola López Torres 

Secretaria Técnica 
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CONSTANCIA DE EVALUACIÓN ESCALAFONARIA, RAMA MÉDICA, PARAMÉDICA Y AFÍN 

CONVOCATORIA ESTATAL DE ESCALAFÓN DEL 18 AL 31 DE MARZO DE 2025. 

SECCION 28 

[ GENERALES 

we Completo: RFC 

anos (Incluir Lada): Particular Celular 

'ipción de base: 

: presupuestal completa de BASE: 

o y Jomada Laboral: 

ancuentra Comisionado? Si__ Adscripción No 

ridad Social: 
ISSSTE ( ) IMSS ( ) PENSIONES DEL ESTADO ( ) 

JBRE PLAZA PROVISIONAL 

r de la plaza 

¡ada por: Interinato Dictamen Vigencia: 

“ de adscripción provisional 

+ presupuestal de plaza provisional: 

to y jomada laboral: 

VACANTE POR LA QUE CONCURSA (NUMERO Y RAMA) 
ARTÍCULO 14.- Los trabajadores promovidos deberán prestar sus servicios en el lugar de adscripción y unidad administrativa de la Secretaría donde fisicamente se originó la vacante. 

xro y letra Código de la plaza. ________ Adscripción de la plaza 

| EVALUACIÓN DE FACTORES (ARTS. 71 Y 110) 

| CONOCIMIENTOS: Nivel de escolaridad y capacitación acreditable mediante prueba documental tanto de valores acumulables como no acumulables. 
El participante deberá marcar con una “X” el NIVEL MÁXIMO de escolaridad con el cual está participando (Arts.66, 71, 72, 73, 74,109, 110, 111, 116, 117 y 118). 

maria E rd 

cnico con primaria 

:cundaria 

:cnico con secundaria 

eparatoria o equivalente 

enico con preparatoria 

E :cnico con especialización 

AF senciatura Universitaria o Técnico Superior 
irsitario 

testria 

ctorado > 

DM PUNTOS 

' . AN 7 
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CONSTANCIA DE EVALUACIÓN ESCALAFONARIA, RAMA MÉDICA, PARAMÉDICA Y AFÍN 599" ?* 

CONVOCATORIA ESTATAL DE ESCALAFÓN DEL 18 AL 31 DE MARZO DE 2025. 

IL APTITUD: Suficiencia, capacidad y disposición para el buen desempeño de un puesto (Arts. 67, 71,75, 110, 112 y 119). 

La o el Jefe inmediato deberá tachar con (X) el grado en que se desempeñó el trabajador en los últimos 6 meses. 

EXCELENTE [92
] UENO REGULAR 

1.- LABORIOSIDAD. Dedicación del trabajador en la ejecución de las labores dentro de la jornada y [] 
horario de trabajo. 

2.- EFICIENCIA Y EFICACIA. Es el buen resultado del trabajo que se realice por el trabajador. 
3.- INICIATIVA. Es la actividad del trabajador encaminada a sistematizar o simplificar las labores. 
4.- RESPONSABILIDAD. Es el cumplimiento de deberes en el desarrollo de las funciones que tiene 
asignadas el trabajador, en base a lineamientos de actuación establecidos. 

Nombre y firma del Jefe Inmediato 

PUNTOS 

1Il DISCIPLINA: Cumplimiento de las leyes, orlie y pi preeen que debe acatar el trabajador en sl desempeño des su labores. (Arts. 68, ql lA 110, 113 y 120). 
La o el Jefe inmediato deberá especificar el número de v. e edidas dis arias ie [ 

1.- DISCIPLINA LABORAL. Cumplimiento de las lucre, indicaciones y órdenes legitimas que el trabajador reciba de sus superiores. 
AMONESTACIÓN [7] EXTRAÑAMIENTO Ol] NOTA MALA O 

SUSPENSIÓN DISCIPLINARIA [] 
Nombre y firma del Jefe Inmediato 

2.- DISCIPLINA SINDICAL. Cumplimiento de las obligaciones sindicales que el trabajador tiene que observar 

La o el Delegado Sindical de su adscripción deberá tachar con (X ) si incurrió en alguno de los motivos siguientes o agregar “0” si no tuvo en los últimos 6 meses. 

( ) INASISTENCIA INJUSTIFICADA A UN ACTO SINDICAL NOTIFICADO POR LA REPRESENTACIÓN CORRESPONDIENTE. 
( ) FALTA INJUSTIFICADA A UNA ASAMBLEA CONVOCADA POR LA REPRESENTACIÓN SINDICAL. 
( ) NEGATIVA INJUSTIFICADA A CUMPLIR LOS ACUERDOS SINDICALES, EMANADOS DE LOS PLENOS O ASAMBLEAS. 
( ) INCUMPLIMIENTO AL ESTATUTO GENERAL DEL SINDICATO, DICTAMINADO POR ORGANO SINDICAL CORRESPONDIENTE. 

Nombre y firma del Delegado Sindical 

PUNTOS 

IV PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Estricto cumplimiento de las jornadas y horarios de trabajo. Está determinado por el cuidado y diligencia con que el trabajador llega y asiste a sus 

labores. (Arts. 69, 71,77, 110,114 y 121). 

faltas en que incurrió el trabajador en los últimos 6 meses. La o el Responsable de Recursos Humanos de su adscripción deberá anotar el No. de retardos y 

1.- PUNTUALIDAD: Asistencia a su debido tiempo al trabajo 
2.- ASISTENCIA: Constante asistencia y permanencia en el trabajo. 

No. de retardos menores No. de retardos mayores O No. de faltas injustificadas 

Nombre y firma del Responsable de Recursos Humanos [] 

PUNTOS 

V ANTIGUEDAD EN LA SECRETARÍA: Suma de años y meses prestados a la Secretaria como trabajador, (Arts. 70, 71,78, 87, 110 y 115) 
Laoelr nsabl Recursos Humanos de la Región Sanitaria, Hospi nsti ificará el FACTOR ANTIGUEDAD. 

En el Factor antigúiedad NO SERÁ CONTABILIZADO los periodos de residencia, pasantía o periodos de formación. 

Días efectivos laborados a fecha de convocatoria: 

Nombre y firma del Responsable del Área de Recursos Humanos de la Región Sanitaria, Hospital Regional o Instituto al que pertenece 

PUNTOS 

PUNTAJE FINAL] ] 
Lugar y fecha de entrega 

Nombre y firma de conocimiento y 
aceptación de la o el trabajador: 

La OMISIÓN de información, evaluaciones, firmas de los que intervienen así com 
IFICA: 

ME 
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CONVOCATORIA ESTATAL DE ESCALAFÓN 

DEL 18 AL 31 DE MARZO DE 2025 

FICHA ESCALAFONARIA 

SECCION 28 

NOMBRE COMPLETO 

FECHA EXPEDIENTE: 

FECHAS Y CALIFICACIONES DE LOS CONCURSOS ESCALAFONARIOS 

os CONOCIMIENTOS APTITUD DISCIPLINA OS TENCIA, Yl ANTIGUEDAD TOTAL RESULTADO DEL CONCURSO 

OBSERVACIONES: 

HISTÓRICO DE DOCUMENTOS PUNTUACIÓN 

ESPECIALIDAD 1. 

2. 

3. 

DIPLOMADOS 1, 

2. 

3. 

4. 

>: 

6. 

8. 

9. 

10. 

POSTBÁSICO/POST | 1. Á 
TÉCNICO 

2 A 
pa DD - Y 

R 175/2025 ALAN ] NS | OFICIO OPDSSJ/SGA/DRH/OE/175/ Y 15 ke e



Servicios de 
Salud Jalisco 

COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 
CONVOCATORIA ESTATAL DE ESCALAFÓN 

DEL 18 AL 31 DE MARZO DE 2025 
FICHA ESCALAFONARIA 

A 
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PUNTUACIÓN 

A 

Y 

A 

Y 
A 
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Servicios de 
Salud Jalisco 

COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 
CONVOCATORIA ESTATAL DE ESCALAFÓN 

DEL 18 AL 31 DE MARZO DE 2025 
FICHA ESCALAFONARIA 

SECCION 28 
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40- 

NOTA. Favor de no llenar el área de puntuación. 
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Q 
S
e
r
v
i
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i
o
s
 
d
e
 

E
S
C
A
L
A
F
Ó
N
 

S
a
l
u
d
 
Jalisco 

4
 

En 

= 
DEL 

18 
AL 

31 
DE 

M
A
R
Z
O
 

DEL 
2
0
2
5
 

B
A
 

P
L
A
Z
A
S
 
V
A
C
A
N
T
E
S
 

DE 
LA 

R
A
M
A
 
M
É
D
I
C
A
 

s
d
 

No. 
V
A
C
A
N
T
E
]
 

P
U
E
S
T
O
 
V
A
C
A
N
T
E
 
i
c
o
 

R
E
Q
U
I
S
I
T
O
S
 
A
C
A
D
É
M
I
C
O
S
 

b
o
 
a
d
 
i
p
p
o
 

C
O
D
I
G
O
 

Y 
H
O
R
A
R
I
O
 

TIPO 
DE 

P
L
A
Z
A
 

I
N
F
E
R
I
O
R
 

Y 
M
O
T
I
V
O
 

DE 
LA 

PLAZA 
V
A
C
A
N
T
E
 

Art. 
14.- 

Los 
Trabajadores 

p
r
o
m
o
v
i
d
o
s
 
deberán 

prestar 
sus 

servicios 
en 

el 
lugar 

de 
adscripción 

y 
unidad 

administrativa 
de 

la 
Secretaría 

d
o
n
d
e
 
físicamente 

se 
originó 

la 
vacante. 

MÉDICO 
GENERAL 

“B” 
1
M
 

M01008 

2
M
 

Ji 
s
i
 

“Br 

3
M
—
 
y
 

AB? 

A
M
 

MÉDICO 
GENERAL 

“B” 

MO01008 

M
É
D
I
C
O
 
G
E
N
E
R
A
L
 

"A" 

MO01006 
D
I
P
L
O
M
A
D
O
 
CON 

D
U
R
A
C
I
Ó
N
 
M
Í
N
I
M
A
 

DE 
SEIS 

MESES 

LÓPEZ 
ERNESTO 

, C
E
N
T
R
O
 

DE 
SALUD 

DR. 
J. 

DE 

JESUS 
DELGADILLO 

ARAUJO 
REGIÓN 

SANITARIA 

11, 
LAGOS 

DE 
M
O
R
E
N
O
 

P
R
O
M
O
C
I
Ó
N
 

0
1
/
O
C
T
U
B
R
E
/
2
0
2
3
 

10024201103 
M
O
0
1
0
0
8
1
4
0
0
4
2
3
0
4
0
0
7
6
 

LUNES 
A 
VIERNES 

DE 
08:00 

A 
16:00 

HRS 

FEDERAL 
DEFINITIVA 

TÍTULO 
Y CÉDULA 

DE 
MÉDICO 

CIRUJANO 
Y 

CONSTANCIA 
DE 

ACREDITACIÓN 
DE 

UN 
CURSO 

O 

SIN 
TITULAR, 

HOSPITAL 
C
O
M
U
N
I
T
A
R
I
O
 
O
C
O
T
L
Á
N
 

, REGIÓN 
SANITARIA 

IV, 
LA 

BARCA 

10024201103 
MO10081400423010162 

SÁBADOS, 
DOMINGOS 

Y 
DÍAS 

FESTIVOS 
DE 

8:00 
A 

20:00 
HRS 

FEDERAL 
DEFINITIVA 

EN: 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
C
I
Ó
N
 

DE 
SERVICIOS 

DE 
SALUD, 

DE 

E
P
I
D
E
M
I
O
L
O
G
Í
A
 

O 
MEDICINA 

FAMILIAR 
CONTRERAS 

FLORES 
JOSÉ 

HOSPITAL 
COMUNITARIO 

TAMAZULA 
REGIÓN 

SANITARIA 
V, TAMAZULA 

JUBILACIÓN 
16/DICIEMBRE/2024 

10024201103 
M
O
1
0
0
8
1
4
0
0
4
2
3
0
5
0
2
0
4
 

LUNES 
A 
VIERNES 

DE 
13:00 

A 
21:00 

HRS 

FEDERAL 
DEFINITIVA 

MILANES 
BARAJAS 

ANA 
LETICIA 

CENTRO 
DE 

SALUD 
TECALITLÁN 

REGIÓN 

SANITARIA 
V, TAMAZULA 

PROMOCIÓN 
01/SEPTIEMBRE/2024 

A 

10024201103 
M
O
0
1
0
0
8
1
4
0
0
4
2
3
0
2
0
2
0
7
 

LUNES 
A 
VIERNES 

DE 
08:00 

A 
16:00 

HRS 

FEDERAL 
DEFINITIVA 

La 
disponibilidad 

de 
las 

plazas 
publicadas 

de 
forma 

P
R
O
V
I
S
I
O
N
A
L
 

estará 
suj 

ta 
al 

motivo 
O
F
I
C
I
O
 
O
P
D
S
S
J
/
S
G
A
/
D
R
H
/
0
E
/
1
7
5
/
2
0
2
5
 

/ 
A
 

¡
7
 
Y
 3
 1D
E
3



Y 
S
e
r
v
i
c
i
o
s
 

de 
S
a
l
u
d
 
J
a
l
i
s
c
o
 

E
S
C
A
L
A
F
Ó
N
 

DEL 
18 

AL 
31 

DE 
M
A
R
Z
O
 

DEL 
2025 

PLAZAS 
V
A
C
A
N
T
E
S
 

DE 
LA 

R
A
M
A
 
M
É
D
I
C
A
 

No. 
V
A
C
A
N
T
E
 

P
U
E
S
T
O
 
V
A
C
A
N
T
E
 

NIVEL 
I
N
M
E
D
I
A
T
O
 

I
N
F
E
R
I
O
R
 

REQUISITOS 
A
C
A
D
É
M
I
C
O
S
 

DATOS 
DE 

LAS 
O 

LOS 
T
R
A
B
A
J
A
D
O
R
 
QUE 

DIO 
ORIGEN 

A 
LA 

VACANTE, 
ADSCRIPCION 

Y 
M
O
T
I
V
O
 

DE 
LA 

PLAZA 
V
A
C
A
N
T
E
 

CODIGO 
Y 
H
O
R
A
R
I
O
 

TIPO 
DE 

P
L
A
Z
A
 

Art. 
14.- 

Los 
Trabajadores 

p
r
o
m
o
v
i
d
o
s
 
deberán 

prestar 
sus 

servicios 
en 

el 
lugar 

de 
adscripción 

y 
unidad 

administrativa 
de 

la 
Secretaría 

d
o
n
d
e
 
físicamente 

se 
originó 

la 
vacante. 

M
É
D
I
C
O
 
G
E
N
E
R
A
L
 

“B” 

5
M
 

M01008 

M
É
D
I
C
O
 
G
E
N
E
R
A
L
 

“B” 

6
M
 

MO1008 

MÉDICO 
GENERAL 

“B” 

7
M
 

MO1008 

MÉDICO 
GENERAL 

“B” 

g
8
M
 

MO1008 

9
M
 

MÉDICO 
GENERAL 

“B” 

M
0
1
0
0
8
 

MÉDICO 
GENERAL 

"A" 

MO1006 

TÍTULO 
Y 
CÉDULA 

DE 
MÉDICO 

CIRUJANO 
Y 

CONSTANCIA 
DE 

ACREDITACIÓN 
DE 

UN 
CURSO 

O 

EN: 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
C
I
Ó
N
 

DE 
SERVICIOS 

DE 
SALUD, 

DE 

E
P
I
D
E
M
I
O
L
O
G
Í
A
 

O 
MEDICINA 

FAMILIAR 

ORTA 
SUÁREZ 

OLIVIA 

CENTRO 
DE 

SALUD 
TOLIMÁN 

REGIÓN 
SANITARIA 

VI, 
CIUDAD 

GUZMÁN 

JUBILACIÓN 
01/OCTUBRE/2024 

10024201103 
M
O
0
1
0
0
8
1
4
0
0
4
2
3
0
1
0
0
5
7
 

LUNES 
A 
VIERNES 

DE 
1
3
:
0
0
 A 
21:00 

HRS 

FEDERAL 
DEFINITIVA 

RODRÍGUEZ 
HERNÁNDEZ 

MARÍA 
DEL 

CARMEN, 

CENTRO 
DE 

SALUD 
ATOYAC 

REGIÓN 
SANITARIA 

VI, 
CIUDAD 

GUZMAN, 
PROMOCIÓN 

16/SEPTIEMBRE/2024 

10024201103 
M
0
1
0
0
8
1
4
0
0
4
2
3
0
1
0
0
7
7
 

LUNES 
A 
VIERNES 

DE 
8:00 

A 
16:00 

HRS 

FEDERAL 
DEFINITIVA 

D
I
P
L
O
M
A
D
O
 
CON 

D
U
R
A
C
I
Ó
N
 
M
Í
N
I
M
A
 

DE 
SEIS 

MESES 
PÉREZ 

ULLOA 
MARCIAL 

CENTRO 
DE 

SALUD 
IXTAPA 

REGIÓN 
SANITARIA 

VIIl, 
PUERTO 

VALLARTA 

JUBILACIÓN 
O1/ENERO/2025 

10024201103 
M
0
1
0
0
8
1
4
0
0
4
2
3
0
1
0
0
5
6
 

LUNES 
A 
VIERNES 

DE 
7:00 

A 
15:00 

HRS 

FEDERAL 
DEFINITIVA 

SIN 
TITULAR, 

C
E
N
T
R
O
 

DE 
SALUD 

CARRICILLO 

REGIÓN 
SANITARIA 

XI, 
T
O
N
A
L
Á
 

10024201103 
M
0
1
0
0
8
1
4
0
0
4
2
3
0
4
0
1
6
7
 

LUNES 
A 
VIERNES 

DE 
8
:
0
0
 A 

16:00 
HRS 

FEDERAL 
DEFINITIVA 

CRUZ 
OSORIO 

LEONEL 

HOSPITAL 
REGIONAL 

DE 
AUTLÁN 

JUBILACIÓN 
O1/ENERO/2025 

10024201103 
MO10081400423020210 

SÁBADOS, 
DOMINGOS 

Y 
DIAS 

FESTIVOS 
DE 

8:00 
A 

20:00 
HRS 

FEDERAL 
DEFINITIVA 

a 
La 

disponibilidad 
de 

las 
plazas 

publicadas 
de 

forma 
P
R
O
V
I
S
I
O
N
A
L
 

estará 
sujeta 

al 
motivo 

que 
las 

| 
O
F
I
C
I
O
 
O
P
D
S
S
J
/
S
G
A
/
D
R
H
/
0
E
/
1
7
5
/
2
0
2
5
 

— 

| ly 
S
S
 

P
y
 
X
e
 

2 
DE 

3 



Y 
S
e
r
v
i
c
i
o
s
 

de 
S
a
l
u
d
 
J
a
l
i
s
c
o
 

E
S
C
A
L
A
F
Ó
N
 

SNTSR 

DEL 
18 

AL 
31 

DE 
M
A
R
Z
O
 

DEL 
2025 

A
A
 

PLAZAS 
V
A
C
A
N
T
E
S
 

DE 
LA 

R
A
M
A
 
M
É
D
I
C
A
 

e
 

No. 
V
A
C
A
N
T
E
 

P
U
E
S
T
O
 
V
A
C
A
N
T
E
 

DATOS 
DE 

LAS 
O 

LOS 
T
R
A
B
A
J
A
D
O
R
 
QUE 

r
n
 

R
E
Q
U
I
S
I
T
O
S
 
A
C
A
D
É
M
I
C
O
S
 

DIO 
ORIGEN 

A 
LA 

VACANTE, 
A
D
S
C
R
I
P
C
I
O
N
 

C
O
D
I
G
O
 

Y 
H
O
R
A
R
I
O
 

TIPO 
DE 

P
L
A
Z
A
 

A 
Y 
M
O
T
I
V
O
 

DE 
LA 

PLAZA 
V
A
C
A
N
T
E
 

Art. 
14.- 

Los 
Trabajadores 

pro 
m
o
v
i
d
o
s
 
deberán 

prestar 
sus 

servicios 
en 

el 
lugar 

de 
adscripción 

y 
unidad 

administrativa 
de 

la 
Secretaría 

d
o
n
d
e
 
físicamente 

se 
originó 

la 
vacante. 

10M 

A) 
MÉDICO "A" 

Í 
E 

: 
1 

NO 
Y 

A 
: 

, 

A
 
a
 

D
a
s
 

MÉDICO 
ESPECIALISTA 

“B” 
de 

) 
j 

: 
HOSPITAL 

COMUNITARIO 
SAYULA 

REGIÓN 
10024201103 

MO10101400423020132 
GENERAL 

"C" 
(MO1009) 

| 
BÁSICAS 

DE 
LA 

MEDICINA, 
ADMINISTRACIÓN 

DE 
j 

j 
FEDERAL 

DEFINITIVA 

MO1010 
C) 

MÉDICO 
GENERAL 

"B"| 
SALUD, 

ESPECIALIDADES 
BÁSICAS 

DE 
LOS 

SERVICIOS 
A
 

MUBIES 
AMERNES 

DEIA 
DIA 

2200 
a 

: 
z 

JUBILACIÓN 
01/ENERO/2025 

HRS 
(MO1008) 

D) 
MÉDICO 

AUXILIARES 
DE 

DIAGNÓSTICO 
Y TRATAMIENTO. 

G
E
N
E
R
A
L
 

"A" 
(MO1006) 

qn al] 

La 
disponibilidad 

de 
las 

plazas 
publicadas 

de 
forma 

PROVISIONAL 
estará 

sujeta 
al 

motivo 
que 

las 
g
e
 

Y
 

OFICIO 
OPDSS)/SGA/DRH/OE/175/2025 

X
x
 

3
D
E
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Í
A
)
 

S
e
r
v
i
c
i
o
s
 

de 
a 

T 
E
?
 

Salud 
Jalisco 

E
S
C
A
L
A
F
O
N
 

e
 

S
E
C
C
I
Ó
N
 24 

PLAZAS 
VACANTES 

DE 
LA 

R
A
M
A
 
P
A
R
A
M
É
D
I
C
A
 

o
 

N
o
.
 

D
A
T
O
S
 

DE 
LAS 

O 
L
O
S
 
T
R
A
B
A
J
A
D
O
R
 

QUE 
D
I
O
 

T
I
P
O
 

D
E
 

VACANTE 
PUESTO 

VACANTE 
NIVEL 

INMEDIATO 
INFERIOR 

REQUISITOS 
A
C
A
D
É
M
I
C
O
S
 

ORIGEN 
A LA VACANTE, 

ADSCRIPCION 
Y 

CODIGO 
Y 
HORARIO 

PLAZA 
M
O
T
I
V
O
 

DE 
LA 

PLAZA 
VACANTE 

Art. 
14.- 

Los 
Trabajadores 

p
r
o
m
o
v
i
d
o
s
 
deberan 

prestar 
sus 

servicios 
en 

el 
lugar 

de 
adscripción 

y unidad 
administrativa 

de 
la 

Secretaría 
d
o
n
d
e
 
físicamente 

se 
origino 

la 
vacante. 

ESTRADA 
MARTINEZ 

SOCORRO 
AUXILIAR 

DE 
ENFERMERÍA 

HOSPITAL 
COMUNITARIO 

ENCARNACIÓN 
DE 

DÍAZ 
FEDERAL 

1P 
" 
MO2082 

REGIÓN 
SANITARIA 

1, 
LAGOS 

DE 
MORENO 

A
I
 

A
A
 

Q
U
E
 

DEFINITIVA 
. 

SÁBADOSA 
MIÉRCOLES 

DE 
13:00 

A 
21:00 

HRS 
JUBILACIÓN 

O1/ENERO/2024 

TÍTULO 
Y CÉDULA 

COMO 
PROFESIONAL 

TÉCNICO 
EN 

FLORES 
VELEZ 

GEMA 
MAGDALENA 

AUXILIAR 
DE 

ENFERMERÍA 
ads 

ENFERMERÍA 
O CONSTANCIA 

DE 
ESTUDIOS 

QUE 
ACREDITE 

s 
FEDERAL 

2
P
 

AR 
AUXILIAR 

DE 
ENFERMERÍA 

"A" 
(M02036) 

CENTRO 
DE 

SALUD 
CHAPALA 

REGIÓN 
SANITARIA 

IV, 
10024201103 

MOZOS 
714004 22010098 

ER 
B" 

MO2082 
HABER 

CURSADO 
EL 6TO. 

SEMESTRE 
DE 

LA LICENCIATURA 
LA 

BARCA 
DEFINITIVA 

[ 
L
U
N
E
S
 

A 
VIERNES 

DE 
8:00 A 16:00 

HRS 
EN 

ENFERMERÍA 
JUBILACIÓN 

16/MAYO/2024 

M
U
R
I
L
L
O
 
O
J
E
D
A
 
S
O
F
Í
A
 

AUXILIAR 
DE 

ENFERMERÍA 
ñ 

N 
FEDERAL 

3P 
al 

CENTRO 
DE 

SALUD 
AMATITÁN 

REGIÓN 
SANITARIA 

IX, 
ico foTTOs 

M
o
e
 
i
i
o
o
r
o
r
i
ó
 

E 
B" 

MO02082 
AMECA 

DEFINITIVA 
a 

LUNES 
A VIERNES 

DE 
13:00 

A 21:00 
HRS 

JUBILACIÓN 
01/ENERO/2023 

A
P
 

N
E
R
O
 

SIN TITULAR 
A
p
i
s
 

DE 
SALUD 

TIZAPÁN 
EL ALTO 

002 
14004 

PEDERAL 
TITULADA 

"A" 
MO2035 

REGIÓN 
S
A
N
I
T
A
R
I
A
 IV, LA BARCA 

10024201103 
MO0203: 

23010163 
DEFINMVA 

OTRO 
VIERNES 

A MARTES 
DE 

13:00 A 21:00 
HRS 

s
p
 

ENFERMERA 
GENERAL 

ARIAS 
BALLESTEROS 

l
n
 
p
i
c
 
c
e
 

e 
sE 

i
a
s
 

FEDERAL 

TITULADA 
"A" 

M02035 
A) TÍTULO 

Y CÉDULA 
COMO 

PROFESIONAL 
TÉCNICO 

En 
— 

[*ALUD 
TUXCACUESCO 

REGIÓN 
SANITARIA 

VII, AUTLÁN 
A
p
i
 DO 

Ma 
e 

An 
E 

DEFINITIVA 
A) 

AUXILIAR 
DE 

ENFERMERÍA 
"B" 

(MO2082) 
B) AUXILIAR 

DE 
ENFERMERÍA 

"A" 
(M02036) 

ENFERMERÍA 
B) TÍTULO 

Y CÉDULA 
EN 

LA 
LICENCIATURA 

DE 
JUBILACIÓN 

A6/FEBRERD/2D25 
L
O
N
 

ESA MENNES 
BESO 

A
c
n
e
 

ENFERMERÍA. 

PALOMAR 
PULIDO 

ANA 
LAURA 

ENFERMERA 
GENERAL 

Ó 
REGULARIZADA 

6
P
 

EA 
HOSPITAL 

COMUNITARIO 
EL GRULLO 

REGIÓN 
VOOUDAZIOS 

MOJ025000 
2321070069 

ZA] 
TITULADA 

"A" 
M02035 

SANITARIA 
Vil, 

AUTLÁN 
DEFINITIVA 

LUNES A 
VIERNES 

DE 
13:00 

A 21:00 
HRS 

PROMOCIÓN 
16/SEPTIEMBRE/2024 

La 
disponibilidad 

de 
las 

plazas 
publicadas 

de 
forma 

P
R
O
V
I
S
I
O
N
A
L
 

estará 
sujeta 

al 
motivo 

que 
las 

genera. 

OFICIO 
O
P
D
S
S
J
/
S
G
A
/
D
R
H
/
0
E
/
1
7
5
/
2
0
2
5
 

1
d
e
6



e 
S
e
r
v
i
c
i
o
s
 

de 
S
a
l
u
d
 
J
a
l
i
s
c
o
 

E
S
C
A
L
A
F
Ó
N
 

DEL 
18 

AL 
31 

DE 
M
A
R
Z
O
 

DEL 
2025 

¡ 
OFICIO 

O
P
D
S
S
)
/
S
G
A
/
D
R
H
/
0
E
/
1
7
5
/
2
0
2
5
 

S
E
C
C
I
O
N
 2% 

PLAZAS 
VACANTES 

DE 
LA 

R
A
M
A
 
P
A
R
A
M
É
D
I
C
A
 

o
 

No 
DAT

OS 
DE 

LAS 
O 

LOS 
T
R
A
B
A
J
A
D
O
R
 
QUE 

DIO 
TIPO 

DE 

V
A
C
A
N
T
E
 

P
U
E
S
T
O
 
V
A
C
A
N
T
E
 

NIVEL 
I
N
M
E
D
I
A
T
O
 
INFERIOR 

R
E
Q
U
I
S
I
T
O
S
 
A
C
A
D
É
M
I
C
O
S
 

ORIGEN 
A 

LA 
VACANTE, 

A
D
S
C
R
I
P
C
I
O
N
 

Y 
C
O
D
I
G
O
 

Y 
H
O
R
A
R
I
O
 

P
L
A
Z
A
 

MOTIVO 
DE 

LA 
PLAZA 

VACANTE 

Art. 
14.- 

Los 
Trabajadores 

p
r
o
m
o
v
i
d
o
s
 
deberan 

prestar 
sus 

servicios 
en 

el 
lugar 

de 
adscripción 

y 
unidad 

administrativa 
de 

la 
Secretaría 

donde 
físicamente 

se 
origino 

la 
vacante. 

MURILLO 
MORALES 

ROSA 
BLANCA 

ENFERMERA 
R 

REGULARIZADA 
FP 

| 
rruuciras mes 

l
v
a
n
e
z
A
i
v
a
n
e
z
 

peción sanramaoa, ronALa 
| 

UO0AUO04zOS mozoasoooz3210500%2 
| 

"copy, 
E 

a 
P
E
S
 

LUNES 
A VIERNES 

DE 
8:00 A 

16:00 
HRS 

PROMOCIÓN 
16/FEBRERO/2025 

MAI 
8
P
 

ENFERMERA 
GENERAL 

a
a
a
 

pe 
S
E
R
 

10024201103 
MO20351400423020763 

FEDERAL 
TITULADA 

"A" 
MO02035 

estira 
MIÉRCOLES 

A DOMINGOS 
DE 

07:00 
A 

15:00 
| 

DEFINITIVA 
A) 

TÍTULO 
Y CÉDULA 

COMO 
PROFESIONAL 

TÉCNICO 
EN 

JUBILACIÓN 
01/SEPTIEMBRE/2024 

TS 

A) 
A
U
X
I
L
I
A
R
 

DE 
E
N
F
E
R
M
E
R
Í
A
 

"B" 
(
M
O
2
0
8
2
)
 

B) 
A
U
X
I
L
I
A
R
 

DE 
E
N
F
E
R
M
E
R
Í
A
 

"A" 
(
M
O
0
2
0
3
6
)
 

E
N
F
E
R
M
E
R
Í
A
 

B) 
T
Í
T
U
L
O
 

Y 
C
É
D
U
L
A
 

EN 
LA 

L
I
C
E
N
C
I
A
T
U
R
A
 

DE 

ENFERMERÍA. 

ENFERMERA 
GENERAL 

'GARCIA:RAMOS 
TERESA 

DEJESUS 
REGULARIZADA 

9
P
 

uan 
HOSPITAL 

REGIONAL 
DE 

AMECA 
U004U004105 

MO20350002221070055 
TITULADA 

"A" 
M02035 

DEFINITIVA 
OTRO 

16/SEPTIEMBRE/2024 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

13:00 
A 21:00 

HRS 

1
0
P
 

S
p
a
 
a
o
s
 

E
R
 
p
a
i
 
e
 

10024201103 
MO20351400423020963 

RRDERAS 
TITULADA 

"A" 
MO2035 

HOSPITAL 
G
E
N
E
R
A
L
 

IDENTE 
PEINTIVA 

PROMOCIÓN 
29/SEPTIEMBRE/2024 

SÁBADOS 
A MIÉRCOLES 

DE 
7:00 

A 
15:00 

HRS 

PÉREZ 
VILLAREAL 

EVANGELINA 
ENFERMERA 

GENERAL 
5 

FEDERAL 
L
P
:
 

| 
a
m
a
n
e
r
m
o
s
j
o
s
 

CENTRO 
BE D
e
e
r
e
 

m
a
 

REGIÓN] 
10024201103 

MO21051400423010845 
r
i
a
 

p
e
n
 

LUNES 
A VIERNES 

DE 
8:00 

A 
16:00 

HRS 
RENUNCIA 

01/ENERO/2025 

A) 
ENFERMERA 

GENERAL 
TITULADA 

"B" 
(M02081) 

B) 
ENFERMERA 

GENERAL 
TITULADA 

"A" 
(M02035) 

T
U
N
 
C
P
U
 

DELCENCIATURA 
ENENFERMERIA 

C) AUXILIAR 
DE 

ENFERMERÍA 
"B" 

(MO2082) 
D) 

AUXILIAR 
DE 

ENFERMERÍA 
"A" 

(MO2036) 

SALCEDO 
CERVANTES 

ANA 
LILIA 

ENFERMERA 
RA 

j 
á 

> 
FEDERAL 

1
2
 

p 
a
i
 
O
l
 

CENTRO 
DE 

SALUD 
SAN 
o
 

REGIÓN 
10024201103 

MO21051400423011086 
a
l
 

S
T
A
 

A
,
 

LUNES 
A VIERNES 

DE 
12:00 

A 20:00 
HRS 

JUBILACIÓN 
01/1ULIO/2024 

La 
disponibilidad 

de 
las 

plazas 
publicadas 

de 
forma 

P
R
O
V
I
S
I
O
N
A
L
 

estará 
sujeta 

al 
motivo 

que 
las 

genera. 

de 
6



eb 
S
e
r
v
i
c
i
o
s
 

de 
S
a
l
u
d
 
J
a
l
i
s
c
o
 

ESCALAFÓN 

DEL 
18 

AL 
31 

DE 
M
A
R
Z
O
 

DEL 
2025 

OFICIO 
OPDSSJ/SGA/DRH/0E/175/2025 

1 
, 

S
E
C
C
I
Ó
N
 

24 

P
L
A
Z
A
S
 
V
A
C
A
N
T
E
S
 

DE 
LA 

R
A
M
A
 
P
A
R
A
M
É
D
I
C
A
 

o
 

N
o
.
 

D
A
T
O
S
 

DE 
L
A
S
 

O 
LOS 

T
R
A
B
A
J
A
D
O
R
 

QUE 
D
I
O
 

T
I
P
O
 
DE 

V
A
C
A
N
T
E
 

P
U
E
S
T
O
 
V
A
C
A
N
T
E
 

NIVEL 
I
N
M
E
D
I
A
T
O
 
INFERIOR 

R
E
Q
U
I
S
I
T
O
S
 
A
C
A
D
É
M
I
C
O
S
 

ORIGEN 
A 

LA 
V
A
C
A
N
T
E
,
 
A
D
S
C
R
I
P
C
I
O
N
 

Y 
C
O
D
I
G
O
 

Y 
H
O
R
A
R
I
O
 

P 

MOTIVO 
DE 

LA 
PLAZA 

VACANTE 
LAZA 

Art. 
14.- 

Los 
Trabajadores 

p
r
o
m
o
v
i
d
o
s
 
deberan 

prestar 
sus 

servicios 
en 

el 
lugar 

de 
adscripción 

y 
unidad 

administrativa 
de 

la 
Secretaría 

d
o
n
d
e
 
fisicamente 

se 
origino 

la 
vacante. 

VARGAS 
BARAJAS 

BEATRIZ 
ENFERMERA 

GENERAL 
: 

, 
1
3
P
 

aca 
CENTRO 

DE 
SALUD 

SANTA 
MARÍA 

DEL 
ORO 

REGIÓN 
(
a
 
i
n
o
 

FEDERAL 
TITULADA 

"C" 
MO2105 

SANITARIA 
V, TAMAZULA 

DEFINITIVA 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

08:00 
A 

16:00 
HRS 

JUBILACIÓN 
O1/ENERO/2025 

1
4
P
 

E
N
F
E
R
M
E
R
A
 
G
E
N
E
R
A
L
 

V
I
L
L
A
F
U
E
R
T
E
 
G
R
A
J
E
D
A
 

R
A
U
L
 
A
N
D
R
E
S
,
 
H
O
S
P
I
T
A
L
 

N
E
T
O
 

E
S
E
 

F
E
D
E
R
A
L
 

y TOLADM 
CE 

MóaIÓ 
COMUNITARIO 

CIHUATLÁN, 
REGIÓN 

SANITARIA 
VII, 

1002420110: 
5140042302051 

F
E
E
T
 

AUTLÁN 
PROMOCIÓN 

16/SEPTIEMBRE/2024 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

08:00 
A 

16:00 
HRS 

ANDRADE 
VERDEJA 

MARTA 
ALICIA 

ENFERMERA 
GENERAL 

TE 
REGIÓN 

SANIT 
FEDERA! 

1
5
P
 

pas 
ENTRO 

DESALUD 
JALOCOTERES 

ARIAVIL 
| 

10024201103 
MO21051400423011187 

e 
TITULADA 

*C” 
MO2105 

AUTLÁN 
DEFINITIVA 

6 
" 

L
U
N
E
S
 

A VIERNES 
DE 

08:00 A 
16:00 

HRS 
A) 

ENFERMERA 
GENERAL 

TITULADA "B" 
(MO2081) 

B) ENFERMERA 
GENERAL 

TITULADA 
"A" 

(M02035) 
|
 

eo 
La 

DE 
LICENCIATURA 

EN 
ENFERMERÍA 

JUBILACIÓN 
O1/ENERO/202 

C) AUXILIAR 
DE 

ENFERMERÍA 
"B" 

(M02082) 
D) 

AUXILIAR 
DE 

ENFERMERÍA 
"A" 

(M02036) 
BMERA 

ROSALES 
MORÁN 

MARTHA 
ROSA 

E
N
F
E
R
M
E
R
A
 
G
E
N
E
R
A
L
 

Ó 
RA! 

1
6
P
 

ae 
CENTRO 

DE 
SALUD 

TONAYA 
REGIÓN 

SANITARIA VII, 
O
A
 

TOIOS 
ORIO 

NacOaAnioDS 
FEDERAL 

TITULADA 
“C" 

MO2105 
AUTLÁN 

DEFINITIVA 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

08:00 
A 

16:00 
HRS 

JUBILACIÓN 
O1/ENERO/2025 

GONZÁLEZ 
DE 

LA CRUZ 
ROSA 

MARÍA 
ENFERMERA 

GENERAL 
; 

FEDE 
1
7
P
 

BA 
CENTRO 

DE 
SALUD 

EL ARENAL 
REGIÓN 

SANITARIA 
IX, 

| 
0
0
0
1
2
0
3
 

14071051400423040213 
RAL 

TITULADA 
"C" 

MO2105 
AMECA 

DEFINITIVA 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

8:00 
A 

16:00 
HRS 

JUBILACIÓN 
O1/ENERO/2025 

LEZ 
ALMA 

ELIZABET 
1
8
P
 

ENFERMERA 
GENERAL 

E
i
 
A
 
p
e
i
 

10024201103 
M021051400423020962 

FEDERAL 
TITULADA 

"C" 
MO2105 

A 
MARTES, 

JUEVES Y SÁBADOS 
DE 

20:00 
A 8:00| 

— DEFINITIVA 
PROMOCIÓN 

16/SEPTIEMBRE/2024 
ASS 

MURILLO 
SERRANO 

IRMA 
ENFERMERA 

ESPECIALISTA] 
A) 

ENFERMERA 
GENERAL 

TITULADA 
"B" 

(MO2081) 
B) 

ENFERMERA 
GENERAL 

TITULADA 
"A" 

(MO2035) 
: 

A 
. 

HOSPITAL 
COMUNITARIO 

COLOTLÁN 
REGIÓN 

10024201103 
MO21071400423020105 

FEDERAL 
1
9
P
 

a 
A 

Omó 
as 

TÍTULO 
Y CÉDULA 

DE 
LICENCIATURA 

EN 
ENFERMERÍA 

: 
; 

. 
C" 

M02107 
C) AUXILIAR 

DE 
ENFERMERÍA 

"B" 
(MO2082) 

D) AUXILIAR 
DE 

ENFERMERÍA 
"A" 

(MO2036) 
SANITARIA 

|, COLOTLÁN 
LUNES, 

MIÉRCOLES Y SÁBADOS 
DE 

20:00 
A 

| 
— DEFINITIVA 

JUBILACIÓN 
O1/ENERO/2025 

08:00 
HRS 

La 
disponibilidad 

de 
las 

plazas 
publicadas 

de 
forma 

P
R
O
V
I
S
I
O
N
A
L
 

estará 
sujeta 

al 
motivo 

que 
las 

genera. 

, 
3
d
e
6



S
e
r
v
i
c
i
o
s
 

d
e
 

S
a
l
u
d
 

J
a
l
i
s
c
o
 

ESCALAFÓN 
En 

DEL 
18 

AL 
31 

DE 
M
A
R
Z
O
 

DEL 
2025 

BA 
S
E
C
C
I
Ó
N
 

78 
z 

E
S
 

No 
DATOS 

DE 
LAS 

O 
LOS 

T
R
A
B
A
J
A
D
O
R
 
QUE 

DIO 
TIPO 

DE 

V
A
C
A
N
T
E
 

P
U
E
S
T
O
 
V
A
C
A
N
T
E
 

NIVEL 
I
N
M
E
D
I
A
T
O
 
I
N
F
E
R
I
O
R
 

R
E
Q
U
I
S
I
T
O
S
 
A
C
A
D
É
M
I
C
O
S
 

ORIGEN 
A 

LA 
VACANTE, 

A
D
S
C
R
I
P
C
I
O
N
 

Y 
C
O
D
I
G
O
 

Y 
H
O
R
A
R
I
O
 

P
L
A
Z
A
 

M
O
T
I
V
O
 

DE 
LA 

P
L
A
Z
A
 
V
A
C
A
N
T
E
 

Art. 
14.- 

Los 
Trabajadores 

p
r
o
m
o
v
i
d
o
s
 
deberan 

prestar 
sus 

servicios 
en 

el 
lugar 

de 
adscripción 

y 
unidad 

administrativa 
de 

la 
Secretaría 

donde 
físicamente 

se 
origino 

la 
vacante. 

OROZCO 
NAVARRO 

IRMA 
ENFERMERA 

ESPECIALISTA! 
á 

, 
FEDERAL 

2
0
P
 

E" 
MOZIOT 

CENTRO: 
DESALVO 

o
n
d
l
 
REGIONSANITARIS 

10024201103 
MO21071400423010210 

M
A
,
 

i
c
a
 

L
U
N
E
S
 

A 
VIERNES 

DE 
8:00 A 

16:00 
HRS 

PROMOCIÓN 
16/FEBRERO/2025 

2
1
P
 
A
O
 
A
 

a
 

c
s
 

Edel 
10024201103 

M021071400423020043 
REpERA 

A 
MÓIOS 

HOSPITAL 
GENERAL 

DE 
OCCIDE 

DEFINITIVA 
PROMOCIÓN 

16/ENERO/2016 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

13:00 
A 21:00 

HRS 

A 
ENFERMERA 

GENERAL 
TITULADA 

"8" 
(MO2081) 

B) ENFERMERA 
GENERAL 

TITULADA 
"A" 

(M02035) 
|
 

E
o
 

De 
ICENCIATURA 

EN 
ENFERMERÍA 

C) 
AUXILIAR 

DE 
ENFERMERÍA 

"B" 
(M02082) 

D) 
AUXILIAR 

DE 
ENFERMERÍA 

"A" 
(MO2036) 

2
2
P
 
A
 

n
j
)
 

10024201103 
M021071400423010079 

a
 

M
O
R
O
N
 

HOSPITAL 
REGIONAL 

DE 
PUERTO 

VALLARTA 
DEFINITIVA 

PROMOCIÓN 
16/ENERO/2024 

LUNES 
A VIERNES 

DE 
13:00 

A 
21:00 

HRS 

ENFERMERA 
ESPECIALISTA] 

AREAnO 
r
c
 

FEDERAL 
2
3
P
 

O MÚNIOR 
INSTITUTO 

JALISCIENSE 
DE 

CIRUGÍA 
RECONSTRUCTIVA| 

— 
10024201103 

MO21071400423020143 
C
I
N
T
I
A
 

PROMOCIÓN 
16/SEPTIEMBRE/2024 

LUNES 
A VIERNES 

DE 
13:30 

A 21:30 
HRS 

2
4
P
 
e
 

METE E 
a
 

A
B
E
 

10024201103 
MO20311400423020266 

PEER. 
SERVICIO 

MO2031 
HeSEITAL 

NAL 
DEIA 

DEFINITIVA 
DEFUNCIÓN 

22/SEPTIEMBRE/2024 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

13:00 
A 21:00 

HRS 

A) 
ENFERMERIA 

ESPECIALISTA 
"C" 

(M02107) 
B) 

ENFERMERA 
ESPECIALISTA 

"B" 
(MO2087) 

C) 
N
E
R
O
 

ÓN 

2
5
P
 

ENE 
MERA 

E
E
 

ENEERMERA 
ESPECIALISTA 

A 
020841 

0] 
ENFERMERA 

GENERAL 
TITULADA 

O
 

l
r
 

c
e
n
 

DE 
ESPECIADAD 

sen 
Pe” 

CON 
EL 

E
 

lA 
m
n
 

AN 
10024201103 

M020311400423020256 
E
 

SERVICIO 
MO2031 

ENFERMERA 
GENERAL 

TITULADA 
"B" 

(MO2081) 
F) ENFERMERA 

GENERAL 
TITULADA 

"A" 
(MOMO02035) 

SERVICIO 
QUÉESTA 

p
a
 

HOSPHAL 
o
 

BE 
E
 

L
a
 

LUNES 
VIERNES 

DEI 
000/A 2Í:00 

HS 
DEFINITIVA 

G) AUXILIAR 
DE 

ENFERMERÍA 
"B" 

(MO2082) 
H) AUXILIAR 

DE 
ENFERMERÍA 

"A" 
(MO2036) 

JUBILACIÓN 
01/JULIO/202 

E 
d
i
d
 

VENEGAS 
BEATRIZ 

OLGA 
LIDIA 

2
6
P
 

ENFERMERA 
JEFE 

DE 
CENTRO 

DE 
ATENCIÓN 

INTEGRAL 
EN 

SALUD 
MENTAL 

131001R0141103 
M02031B000142102 

ESTATAL 

SERVICIO 
MO2031 

ESTANCIA 
BREVE 

MARTES, 
JUEVES 

Y DOMINGOS 
(NOCTURNO) 

| — DEFINITIVA 
JUBILACIÓN 

01/MAYO/2024 
DE 

20:00 
A 8:00 

HRS 

6 
z 

JO VENTURA 
ÁNGELES 

YOLANDA, 
2
7
P
 

TÉCNICO 
LABORATORISTA| 

A) TÉCNICO 
LABORATORISTA 

"A" 
(MO2003) 

B) AUXILIAR 
DE 

LABORATORIO 
Y/O 

BIOTERIO 
"B" 

T
a
o
 
A
N
 
o
 

JESNOLSSICN 
A
 
a
 

> 
p
c
i
 

: 
O
 
c
a
t
a
n
 

FEDERAL 
"B" 

M02095 
(M02096) 

C) AUXILIAR 
DE 

LABORATORIO 
Y/O 

BIOTERIO 
"A" 

(MO2005) 
a OE0oxzgoznznznn 

r
i
 

> 
DEFINITIVA 

TÉCNICO 
LABORATORISTA. 

PROMOCIÓN 
16/JUNIO/2024 

LUNES 
A VIERNES 

DE 
13:00 

A 21:00 
HRS 

La 
disponibilidad 

de 
las 

plazas 
publicadas 

de 
forma 

P
R
O
V
I
S
I
O
N
A
L
 

estará 
sujeta 

al 
motivo 

que 
las 

genera. 

5 
OFICIO 

OPDSSJ/SGA/DRH/0E/175/2025 

| 
I
S
 



d
e
)
 

S
e
r
v
i
c
i
o
s
 

d
e
 

EA 
— 

[
e
r
 

S
a
l
u
d
 

J
a
l
i
s
c
o
 

E
S
C
A
L
A
F
O
N
 

5
 
E
 

S
E
C
C
I
Ó
N
 

24 

PLAZAS 
VACANTES 

DE 
LA 

RAMA 
PARAMÉDICA 

o
 

No. 
DATOS 

D
E
L
A
S
 O 

LOS 
T
R
A
B
A
J
A
D
O
R
 
QUE 

DIO 
TIPO 

DE 

V
A
C
A
N
T
E
 

P
U
E
S
T
O
 
V
A
C
A
N
T
E
 

NIVEL 
I
N
M
E
D
I
A
T
O
 
I
N
F
E
R
I
O
R
 

R
E
Q
U
I
S
I
T
O
S
 
A
C
A
D
É
M
I
C
O
S
 

ORIGEN 
A 

LA 
VACANTE, 

A
D
S
C
R
I
P
C
I
O
N
 

Y 
C
O
D
I
G
O
 

Y 
H
O
R
A
R
I
O
 

P
L
A
Z
A
 

M
O
T
I
V
O
 

DE 
LA 

PLAZA 
V
A
C
A
N
T
E
 

Art. 
14.- 

Los 
Trabajadores 

p
r
o
m
o
v
i
d
o
s
 
deberan 

prestar 
sus 

servicios 
en 

el 
lugar 

de 
adscripción 

y 
unidad 

administrativa 
de 

la 
Secretaría 

d
o
n
d
e
 
físicamente 

se 
origino 

la 
vacante. 

. 
TÍTULO 

VEÉDULATEN 
BACHILLERATO 

TECNOLÓGICO 
CASILLAS 

CISNEROS 
MA 

DEL 
SAGRARIO 

ARACELI 
2
8
P
 

TÉCNICO 
LABORATORISTA 

A) 
TÉCNICO 

LABORATORISTA 
"A" 

(MO02003) 
B) 

AUXILIAR 
DE 

LABORATORIO 
Y/O 

BIOTERIO 
"B" 

LAB 
o
 

ru 
A
 

DEPROFESIONA 
LABORATORIO 

DE 
SALUD 

PÚBLICA 
AUTLÁN 

REGIÓN 
O
 

FEDERAL 

"B” 
M02095 

(M02096) 
C) 

AUXILIAR 
DE 

LABORATORIO 
Y/O 

BIOTERIO 
"A" 

(MO2005) 
ORATORISTA 

O 
TITUL 

] 
SANITARIA 

VII, 
AUTLÁN 

DEFINITIVA 
TÉCNICO 

LABORATORISTA, 
: 

LUNES 
A 
VIERNES 

DE 
8:00 

A 
16:00 

HRS 
PROMOCIÓN 

16/SEPTIEMBRE/2024 

; 
A) 

QUÍMICO 
"B” 

(M02088) 
B) 

QUÍMICO 
"A” 

(M02001) 
C) 

LABORATORISTA 
"B" 

(MO2094) 
D) 

TÍTULO 
Y CÉDULA 

EN 
LA 

LICENCIATURA 
DE: 

QUÍMICO 
MAYORAL 

ACEVES 
SARA 

PATRICIA 
FEDERAL 

2
9
P
 

QUÍMICO 
"c" 

MO2089 
LABORATORISTA 

"A" 
(M02074) 

E) TÉCNICO 
LABORATORISTA 

"B" 
( MO2095) 

F) TÉCNICO 
BIÓLOGO 

PARASITÓLOGO, 
QUÍMICO 

FARMACÉUTICO, 
HOSPITAL 

REGIONAL 
DE 

YAHUALICA 
10024201103 

M020891400423020027 
DEFINITIVA, 

LABORATORISTA 
"A" 

(M02003) 
INGENIERO 

BIOQUÍMICO, 
ECÓLOGO 

MARINO 
O 
BIÓLOGO 

PROMOCIÓN 
01/FEBRERO/2022 

LUNES 
A 
VIERNES 

DE 
13:00 

A 
21:00 

HRS 

P
R
O
F
E
S
I
O
N
A
L
 

EN 
A
R
N
A
C
I
Ó
N
 

FEDERAL 
3
0
P
 

 |rramajo 
social 

EN 
ÁREA 

IN 
R
R
 

e
a
 

MGRE 
E
 

10024201103 
M021101400423010110 

DEFINITIVA 

MÉDICA 
"A" 

M02110 
u
E
 

bi 
L
U
N
E
S
 

A 
VIERNES 

DE 
1
3
:
0
0
 

A 
21:00 

HRS 

A) 
TRABAJADORA 

SOCIAL 
EN 

ÁREA 
MÉDICA 

"B" 
(MO2085) 

B) 
TRABAJADORA 

SOCIAL 
EN 

ÁREA 
MÉDICA] 

— 
TÍTULO 

Y 
CÉDULA 

EN 
LA 

LICENCIATURA 
EN 

TRABAJO 
"A" 

(M02040) 
SOCIAL. 

PROFESIONAL 
EN 

ZÚÑIGA 
TEMBLADOR 

MARÍA 
LETICIA 

FEDERAL 
3
1
P
 

 |rramaso 
SOCIAL 

EN 
ÁREA 

HOSPITAL 
GENERAL 

LAGOS 
DE 

M
O
R
E
N
O
 

10024201103 
M021101400423020064 

P
S
 

MÉDICA 
"A" 

M02110 
JUBILACIÓN 

16/MAYO/2024 
LUNES 

A 
VIERNES 

DE 
07:00 

A 
15:00 

HRS 

A) 
TÍTULO 

O 
CERTIFICADO 

DE 
PROFESIONAL 

TÉCNICO 

COMO: 
ESTADÍSTICA 

EN 
SALUD, 

INFORMÁTICA, 
ANALISTA 

TÉCNICO 
EN 

ESTADÍSTICAS 
| 

DE 
SISTEMA 

TÉCNICO 
EN 

ESTADÍSTICAS 
O 

RAMÍREZ 
GARCÍA 

MARÍA 
DE 

LOS 
ÁNGELES, 

HOSPITAL 
FEDERAL 

3
2
P
 

ENAREA 
MÉDICA 

MOZOSS 
AUXILIAR 

DE 
ESTADÍSTICA 

Y 
ARCHIVO 

CLÍNICO 
(M02059) 

ADMINISTRACIÓN. 
B) 

TÍTULO 
O 

CERTIFICADO 
EN 

GENERAL 
LAGOS 

DE 
M
O
R
E
N
O
 

10024201103 
MO20581400423020085 

EFINITIVA. 

BACHILLERATO 
TECNOLÓGICO 

COMO: 
ESTADÍSTICA 

EN 
DEFUNCIÓN 

21/DICIEMBRE/2024 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

7:00 
A 

15:00 
HRS 

SALUD, 
INFORMÁTICA, 

ANALISTA 
DE 

SISTEMAS, 
TÉCNICO 

EN 
ESTADÍSTICAS 

O 
ADMINISTRACIÓN. 

S
A
 

ARIAS 
AGUAYO 

JORGE 
o
 

ecotRa 
IVAS 

REGIÓN 
SANITARIA 

VI, 
L 

3
3
P
 

ARCHIVO 
CLÍNICO 

. 
. 

OFICINAS 
ADMINISTRATIVAS 

RE 
bé 

10024201103 
MO20571400423040006 

MORGS7 
A) 

TIÍULO 
Y CÉDULA 

EN 
BACHILLERATO 

TECNOLÓGICO 
CIUDAD 

G
U
Z
M
A
N
 

o
 

DEFINITIVA 

: 
COMO: 

INFORMÁTICA, 
ANALISTA 

DE 
SISTEMA, 

TÉCNICO 
EN 

JUBILACIÓN 
O1/ENERO/2025 

6 
: 

A) 
TÉCNICO 

EN 
ESTADÍSTICAS 

EN 
ÁREA 

MÉDICA 
(MO2058) 

B) 
AUXILIAR 

DE 
ESTADÍSTICAS 

Y ARCHIVO 
| 

ESTADÍSTICAS 
O TÉCNICO 

EN 
ADMINISTRACIÓN. 

B) 
TÍTULO 

CLÍNICO 
(MO2059) 

Y CÉDULA 
COMO 

PROFESIONAL 
TÉCNICO 

EN 
INFORMÁTICA, 

EFEDE 
ESTADIENCAS 

ANALISTA 
DE 

SISTEMAS, 
TÉCNICO 

EN 
ESTADÍSTICAS 

O 
VÁZQUEZ 

NAVARRO 
GLORIA 

MARÍA 
a
.
 

, 
h 

Fl 
A 

3
4
P
 

ARCHIVO 
clÍMicO 

TÉCNICO 
EN 

ADMINISTRACIÓN 
COORDINACIÓN 

DE 
ESTADÍSTICAS 

EN 
SALUD 

OFICIN 
P
E
 

A
G
S
 

AOOARAGA 
O
S
 

M02057 
SENTSAL 

LUNES 
A 
VIERNES 

DE 
8:00 

A 
16:00 

HRS 
RESIDIIVA 

h
 

JUBILACIÓN 
01/ENERO/2025 

] 
Ñ 

La 
disponibilidad 

de 
las 

plazas 
publicadas 

de 
forma 

P
R
O
V
I
S
I
O
N
A
L
 

estará 
sujeta 

al 
motivo 

que 
las 

genera. 

! 
OFICIO 

OPDSSJ/SGA/DRH/OE/175/2025 
5
d
e
6
 

|



S
N
T
S
A
 

S
e
r
v
i
c
i
o
s
 

de 
z 

O
 
n
a
i
.
 

ESCALAFÓN 
a 

S
E
C
C
I
Ó
N
 

28 

LA 
P
A
N
E
S
 

No. 
DATOS 

DE 
LAS 

O 
LOS 

TRABAJADOR 
QUE 

DIO 
TIPO 

DE 

a ALARTE 
PUESTO 

VACANTE 
NIVEL 

INMEDIATO 
INFERIOR 

REQUISITOS 
ACADÉMICOS 

ORIGEN 
A LA VACANTE, 

ADSCRIPCION 
Y 

CODIGO 
Y HORARIO 

PLAZA 
M
O
T
I
V
O
 

DE 
LA 

PLAZA 
V
A
C
A
N
T
E
 

Art. 
14.- 

Los 
Trabajadores 

p
r
o
m
o
v
i
d
o
s
 
deberan 

prestar 
sus 

servicios 
en 

el 
lugar 

de 
adscripción 

y 
unidad 

administrativa 
de 

la 
Secretaría 

d
o
n
d
e
 
físicamente 

se 
origino 

la 
vacante. 

CASTILLO 
JIMENEZ 

JUANA 
FEDERAL 

3
5
P
 
i
a
 

HOSPITAL 
REGIONAL 

DE 
AUTLÁN 

10024201103 
MO20471400423020031 

DEFINITIVA 

JUBILACIÓN 
O1/ENERO/2025 

LUNES 
A VIERNES 

DE 
7:00 

A 15:00 
HRS 

AUXILIAR 
DE 

COCINA 
EN 

HOSPITAL 
(M02048) 

CERTIFICADO 
DE 

SECUNDARIA 

CASTAÑEDA 
GARCÍA 

ILEANA 
FEDERAL 

3
6
P
 
T
A
 

MARGARITA, 
HOSPITAL 

REGIONAL 
MAGDALENA 

10024201103 
M020471400423020047 

DEFINITIVA 

Y
 

DEFUNCIÓN 
07/ENERO/2025 

L
U
N
E
S
 

A VIERNES 
DE 

6:00 
14:00 

HRS 

LS 

y 
La 

disponibilidad 
de 

las 
plazas 

publicadas 
de 

forma 
P
R
O
V
I
S
I
O
N
A
L
 

estará 
sujeta 

al 
motivo 

que 
las 

genera. 

OFICIO 
OPDSSJ/SGA/DRH/0E/175/2025 

Ni ls 
6
d
e
6



S
e
r
v
i
c
i
o
s
 

de 
S
a
l
u
d
 
J
a
l
i
s
c
o
 

ESCA 

DEL 
18 

AL 
31 

DE 

LAFÓN 

M
A
R
Z
O
 

DEL 
2025 

P
L
A
Z
A
S
 
V
A
C
A
N
T
E
S
 

DE 
LA 

R
A
M
A
 
AFÍN 

DATOS 
DELAS 

O 
LOS 

T
R
A
B
A
J
A
D
O
R
 

QUE 
DIO 

No. 
TIPO 

DE 
P
U
E
S
T
O
 
V
A
C
A
N
T
E
 

NIVEL 
I
N
M
E
D
I
A
T
O
 
INFERIOR 

R
E
Q
U
I
S
I
T
O
S
 
A
C
A
D
É
M
I
C
O
S
 

ORIGEN 
A 

LA VACANTE, 
ADSCRIPCION 

Y MOTIVO! 
C
O
D
I
G
O
 

Y 
H
O
R
A
R
I
O
 

F
U
N
C
I
O
N
E
S
 

V
A
C
A
N
T
E
 

PLAZA 
DE 

LA 
PLAZA 

VACANTE 

Art. 
14.- 

Los 
Trabajadores 

promovidos 
deberán 

prestar 
sus 

servicios 
en 

el 
lugar 

de 
adscripción 

y 
unidad 

administrativa 
de 

la 
Secretaría 

donde 
fisicamente 

se 
origino 

la 
vacante. 

APOYO ADMINISTRATIVO EN 
2
.
 
E
 

eeoerar 
| 

LAS QUE 
SE DESIGNEN 

ACORDES 
AL 

1A 
SALUD-A3 

H
A
 
a
d
 

"| 
10024201103 

MO30231400423040014 
| 

— c
o
n
 

ÁREA 
DE ADSCRIPCIÓN Y A LA 

M03023 
LUNES 

A VIERNES 
DE 08:00 A 15:00 

HRS 
NECESIDAD 

FUNCIONAL 
PROMOCIÓN 

16/SEPTIEMBRE/2024 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN 
E
a
 

ondo 
e
 

T
O
 

R
E
A
L
 

LAS QUE 
SE 

DESIGNEN 
ACORDES 

AL 
2
A
 

SALUD-A3 
OFICINAS 

Al 
p
 

E
 

ma 
10024201103 

MO30231400423040089 
R
i
m
a
 

ÁREA 
DE 

ADSCRIPCIÓN 
Y A LA 

M
0
3
0
2
3
 

E
O
E
r
I
O
N
E
i
a
 

L
U
N
E
S
 

A 
V
I
E
R
N
E
S
 

DE 
08:00 

A 
15:00 

HRS 
N
E
C
E
S
I
D
A
D
 
F
U
N
C
I
O
N
A
L
 

JUBILACIÓN 
O1/ENERO/2025 

P
R
R
A
I
O
N
 

TRA TINOEN 
P
O
 
i
i
 
a
 

vin 
FEDERAL 

E
N
 

Ñ 
A 

3
A
 

pres 
a 

AL AFOYO 
ADMINISTRATIVO 

ENSALUDAS 
a
a
 

10024201103 
MO30231400423020044 

P
A
 

ÁREA p
i
n
o
 

ne 
LA 

ae 
(MO3024) 

B) APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN 
— | SECUNDARIA 

TERMINADA 
MÁS CARRERA TÉCNICA 

DE 
PROMOCIÓN 

16/FEBRERO/2025 
LUNES A VIERNES DE 08:00 A 15:00 HRS 

NE 
SALUD-A1 

(M03025) 
DOS 

AÑOS 
(DE 

MANERA 
INDISTINTA) 

APOYO ADMINISTRATIVO 
EN 

A
 
n
a
i
 
A
 

E
l
 

ANIEAÑA 
eepenar 

| 
LAS QUE 

SE DESIGNEN 
ACORDES AL 

4
A
 

SALUD-A3 
UNITAN 

pes 
VALLARTA 

10024201103 
MO30231400423020269 

DEFINITIVA 
ÁREA 

DE 
ADSCRIPCIÓN 

Y A 
LA 

M03023 
PUERTO 

YAN 
LUNES A VIERNES 

DE 14:00 A 21:00 HAS 
NECESIDAD 

FUNCIONAL 
JUBILACIÓN 

O1/ENERO/2025 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN 
CORTEZ 

DE 
LA TORRE 

MARICELA 
G
e
e
 

LAS QUE 
SE 

DESIGNEN 
ACORDES 

AL 
5
A
 

SALUD-AS 
HOSPITAL 

GENERAL 
DE 

OCCIDENTE 
10024201103 

M030231400423020020 
DEENÍTIA 

ÁREA 
DE 

ADSCRIPCIÓN 
Y A LA 

M03023 
PROMOCIÓN 

16/MAYO/2024 
LUNES 

A VIERNES 
DE 07:00 A 14:00 

HRS 
NECESIDAD 

FUNCIONAL 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN 
SALAZAR 

LÓPEZ 
ÁNGELES 

KARINA 
FEDERAL 

LAS QUE 
SE 

DESIGNEN 
ACORDES 

AL 

6
A
 

SALUD-A3 
HOSPITAL 

GENERAL 
DE 

OCCIDENTE 
10024201103 

M030231400423020276 
ERRITIVA 

ÁREA 
DE 

ADSCRIPCIÓN 
Y A LA 

M03023 
PROMOCIÓN 

16/MAYO/2024 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

07:00 A 14:00 
HRS 

NECESIDAD 
FUNCIONAL 

vi 
1 

y 
. 

O
 

anunonao 
A
 

era 
[Sr 

orsomcons 
7
A
 

S
A
L
O
D
S
A
A
 

A-2 
(
M
0
3
0
2
4
)
 

C) 
A
P
O
Y
O
 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
O
 

EN 
Ó
N
 

P
e
 
O
 

"
 

p
e
 
o
 

J
O
A
0
g
L
R
o
 

De 
LOS 
M
e
 
A 
0
0
0
2
3
2
1
0
2
 

D
E
F
I
N
I
T
I
V
A
 

A
R
E
A
 
D
E
A
D
S
E
R
I
P
C
I
Ó
N
 

Y 
A
L
A
 

M03022 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

14:00 A 21:00 
HRS 

NECESIDAD 
FUNCIONAL 

SALUD 
A-1 

(M03025) 
PROMOCIÓN 

16/MAYO/2024 

A) APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN 
SALUD 

A-4 
A OTO'ADMINISTATWO 

EN 
A
d
i
 
ba p
p
s
 

EN 
CERTIFICADO 

DE 
r
i
n
 
B
A
T
E
O
 

s
e
 

RAMÍREZ 
a
 
c
a
 

c
o
r
a
 

LAS QUESEDESIGNEN 
ACORDES 

AL 

8
A
 

SALUD-AS 
M
i
e
d
o
 

sde o
 

Cn 
M
o
d
 

'SENERALO 
BAGHILERATO 

TECNDLÓGICO,.MÁS 
OHENAS 

CEMINSTRATICAS 
A
M
 

| 
10024201103 

MO30211400423040001 
E
v
a
 

AREA 
DE 

ADSCRIPCIÓN 
Y A 

LA 

M03021 
9 

HB). 
| 

EBRAENATESCNICA 
DE 01 AÑO (REQUERIDO/A QUIÉN 

PBIESA 
LUNES 

A VIERNES DE 08:00 A 15:00 HRS 
NECESIDAD 

FUNCIONAL 
A
P
O
Y
O
 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
O
 

EN 
S
A
L
U
D
 

A-1 

(MO3025) 
ACREDITE 

P
R
E
P
A
R
A
T
O
R
I
A
 

O 
BACHILLERATO 

GENERAL) 
JUBII 

N 
1
6
/
E
N
E
R
O
/
2
0
2
5
 

La 
disponibilidad 

de 
las 

plazas 
publicadas 

de 
forma 

P
R
O
V
I
S
I
O
N
A
L
 

estará 
sujeta 

al 
motivo 

que 
las 

genera. 
OFICIO 

OPDSSJ/SGA/DRH/OE/175/2025 
ur 

1
D
E
4
 

Es



e
 

z 
D
E
,
 

ESCALAFÓN 
rá 

DEL 
18 

AL 
31 

DE 
M
A
R
Z
O
 

DEL 
2025 

A
A
 

P
L
A
Z
A
S
 
V
A
C
A
N
T
E
S
 

DE 
LA 

R
A
M
A
 
AFÍN 

a
 

N
o
.
 

D
A
T
O
S
 

D
E
L
A
S
 

O 
LOS 

T
R
A
B
A
J
A
D
O
R
 

QUE 
D
I
O
 

T
I
P
O
 

DE 

V
A
C
A
N
T
E
 

P
U
E
S
T
O
 
V
A
C
A
N
T
E
 

NIVEL 
I
N
M
E
D
I
A
T
O
 
INFERIOR 

R
E
Q
U
I
S
I
T
O
S
 
A
C
A
D
É
M
I
C
O
S
 

ORIGEN 
A 

LA 
VACANTE, 

ADSCRIPCION 
Y 
M
O
T
I
V
O
 

C
O
D
I
G
O
 

Y 
H
O
R
A
R
I
O
 

P
L
A
Z
A
 

F
U
N
C
I
O
N
E
S
 

DE 
LA 

P
L
A
Z
A
 
V
A
C
A
N
T
E
 

Art. 
14.- 

Los 
Trabajadores 

p
r
o
m
o
v
i
d
o
s
 
deberán 

prestar 
sus 

servicios 
en 

el 
lugar 

de 
adscripción 

y 
unidad 

administrativa 
de 

la 
Secretaría 

donde 
fisicamente 

se 
origino 

la vacante. 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN 
SANDOVAL 

LAMAS 
SENORINA 

o
i
 

LAS QUE 
SE DESIGNEN 

ACORDES 
AL 

9
A
 

SALUD-AS 
HOSPITAL 

GENERAL 
DE OCCIDENTE 

10024201103 
M030211400423010040 

i
i
a
 

AREA 
DE ADSCRIPCIÓN 

Y A LA 
MO03021 

JUBILACIÓN 
01/JUNIO/2024 

LUNES 
A VIERNES 

DE 
7:00. A 14:00 

HRS 
NECESIDAD 

FUNCIONAL 

A) APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN SALUD 
A-4 

(M03022) 
B) APOYO 

ADMINISTRATIVO 
EN 

CERTIFICADO 
DE 

PREPARATORIA, 
BACHILLERATO 

SALUD 
A-3 

(M03023) 
C) APOYO 

GENERAL 
O BACHILLERATO 

TECNOLÓGICO, 
MÁS 

ADMINISTRATIVO 
EN 

SALUD 
A-2 

(M03024) 
D) 

| 
CARRERA 

TÉCNICA 
DE 01 

AÑO 
(REQUERIDO 

A QUIÉN 
APOYO 

ADMINISTRATIVO 
EN SALUD 

A-1 
ACREDITE 

PREPARATORIA 
O BACHILLERATO 

GENERAL) 
APOYO 

ADMINISTRATIVO 
EN 

(MO3025) 
SERRANO 

BARRERA 
MANUEL 

LAS 
QUE 

SE 
DESIGNEN 

ACORDES 
AL 

10A 
SALUD-AS 

COMISIÓN 
PARA 

LA PROTECCIÓN 
CONTRA RIESGOS: 

| 
¡004701103 

mp30211400423010006 
| 

FEDERAL 
ÁREA DE ADSCRIPCIÓN 

Y A LA 
m03021 

S
N
S
 

E 
TADO 

DEIAASEO 
LUNES A VIERNES DE 08:00 A 15:00 HRS 

| 
DEFINITIVA 

NECESIDAD 
FUNCIONAL 

JUBILACIÓN 
01/ENERO/2024 

APOYO ADMINISTRATIVO 
EN 

HORTAIORBECO 
LUCÍA 

LAS QUE 
SE DESIGNEN ACORDES AL 

1
1
A
 

SALUD-A6 
CUERPO 

DE GOBIERNO, 
OFICINAS 

ADMINISTRATIVAS 
[
1
0
0
0
 

20141103 
MO3020000092101 

ESTATAL 
ÁREA 

DE ADSCRIPCIÓN 
Y A LA 

o
n
t
o
 

REGIÓN 
SANITARIA 

V, TAMAZULA 
a
 

NECESIDAD 
FUNCIONAL 

PROMOCIÓN 
16/AGOSTO/2024 

APOYO 
ADMIINI! 

IVO EN 
S) 

E 
¡ 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN 
M
c
 

18) 
o
s
 
n
d
o
 

a
 

uo) 
CERTIFICADO 

DE 
PREPARATORIA, 

BACHILLERATO 
ALVAREEGHAVER 

ROSAL 
LAS QUE 

SE DESIGNEN 
ACORDES 

AL 
1
2
A
 

SALUD-A6 
A-4 

(MO3022) 
C) APOYO 

ADMINISTRATIVO 
EN 

GENERAL 
O BACHILLERATO 

TECNOLÓGICO, 
MÁS 

OFICINAS 
ADMINISTRATIVAS 

REGIÓN 
SANITARIA VI, 

[401103 
0030201400423040003 

REGERA! 
ÁREA 

DE 
ADSCRIPCIÓN 

Y A LA 
MO3026 

EALUOA 
3 (acacia 

BJAROYS 
CARRERA 

TÉCNICA 
DE 03 

AÑOS 
(REQUERIDO 

A QUIÉN 
a
 

d
s
 

LUNES A VIERNES 
DE 

08:00 
A 15:00 

HAS 
| 

DEFINITIVA 
NECEaDAD 

F
u
n
.
 

O
 

a
 

E 
O 

em o
c
a
 

A
 

APROBADO 
EL 1ER. 

SEMESTRE 
DE 

LICENCIATURA. 
APOYO 

ADMINISTRATIVO 
EN 

(M03025) 
MONTES 

SILVA MARA 
ASSENETA 

LAS QUE 
SE DESIGNEN 

ACORDES 
AL 

1
3
A
 

SALUD-A6 
CENTRO 

DE SALUD 
PUERTO 

VALLARTA 
(CENTRO) 

REGION] 
07, ¿201 

103 
11030201400423040088 

PEOERAL 
ÁREA 

DE ADSCRIPCIÓN 
Y A LA 

MO03020 
SANITARIA 

Ill PUERTO 
VALEARTA 

LUNES 
A VIERNES 

DE 
08:00 A 15:00 

HRS 
| — 

DEFINITIVA 
NECESIDAD 

FUNCIONAL 
PROMOCIÓN 

16/JULIO/2024 

APOYO ADMINISTRATIVO 
EN 

U
A
 

rLORES CANE! 
LAS QUE SE DESIGNEN 

ACORDES AL 
1
4
A
 

SALUD-A6 
OFICINAS ADMINISTRATIVAS 

REGIÓN 
SANITARIA Vil. 

| 
0074201103 

M030201400423010007 
o
 

ÁREA 
DE ADSCRIPCIÓN Y A LA 

M03020 
RESINA 

ARTS 
LUNES A VIERNES DE 08:00 a 15:00 HAS 

[| 
PEFPVTIVA 

NECESIDAD 
FUNCIONAL 

PROMOCIÓN 
16/FEBRERO/2025 

AJARQUO 
ADMINISTRATIVO 

ENSALUD 
ASS 

CERTIFICADO 
DE PREPARATORIA, 

BACHILLERATO 
(M03021) 

B) APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN 
SALUD| 

— 
CEacR AL O BACHILLERATO 

TECNOLÓGICO. 
MÁS 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN | 
A-4 

(MO3022) 
C) APOYO 

ADMINISTRATIVO 
EN 

O 
F
E
U
D
O
 

QUIÉN 
ROSALES 

GARCÍA 
TOMÁS 

OCTAVIO 
O
 

NERAL 
LAS QUE 

SE 
DESIGNEN 

ACORDES 
AL 

1
5
A
 

SALUD-AS 
SALUD 

A-3 (M03023) 
D) APOYO 
E
l
 

HOSPITAL 
REGIONAL 

DE 
AMECA 

100 
ÁREA 

DE 
ADSCRIPCIÓN 

YA 
LA 

M03020 
ADMINISTRATIVO 

EN 
SALUD 

A-2 
(M03024) 

E) 
E
 

r
e
 

PROMOCIÓN 
16/MAYO/2024 

"RABIA 
a
 

c
i
!
 

M
i
i
 

NECESIDAD 
FUNCIONAL 

A
P
O
Y
O
 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
O
 

EN 
S
A
L
U
D
 

A-1 
p
r
 

APROBADO 
El 1ER. 

SEMESTRE 
DE 

LICENCIATURA. 

La 
d
i
s
p
o
n
i
b
i
l
i
d
a
d
 

de 
las 

plazas 
p
u
b
l
i
c
a
d
a
s
 

de 
f
o
r
m
a
 
P
R
O
V
I
S
I
O
N
A
L
 

estará 
sujeta 

al 
m
o
t
i
v
o
 
que 

las 
genera. 
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S
e
r
v
i
c
i
o
s
 
d
e
 

LAFÓN 
] 

MTS 
y
 

Salud 
Jalisco 

E
S
C
A
 

Sr 
a
 

P
L
A
Z
A
S
 
V
A
C
A
N
T
E
S
 

DE 
LA 

R
A
M
A
 

AFÍN 
i
d
 

No. 
D
A
T
O
S
 

DE 
LAS 

O 
LOS 

T
R
A
B
A
J
A
D
O
R
 

QUE 
D
I
O
 

TIPO 
DE 

P
U
E
S
T
O
 
V
A
C
A
N
T
E
 

NIVEL 
I
N
M
E
D
I
A
T
O
 
INFERIOR 

R
E
Q
U
I
S
I
T
O
S
 
A
C
A
D
É
M
I
C
O
S
 

ORIGEN 
A 

LA 
VACANTE, 

ADSCRIPCION 
Y M

O
T
I
V
O
 

C
O
D
I
G
O
 

Y 
H
O
R
A
R
I
O
 

F
U
N
C
I
O
N
E
S
 

V
A
C
A
N
T
E
 

PLAZA 
DE 

LA 
P
L
A
Z
A
 
V
A
C
A
N
T
E
 

Art. 
14.- 

Los 
Trabajadores 

promovidos 
deberán 

prestar 
sus 

servicios 
en 

el 
lugar 

de 
adscripción 

y 
unidad 

administrativa 
de 

la 
Secretaría 

donde 
físicamente 

se 
origino 

la 
vacante. 

A) 
APOYO 

ADMIINIST 
e 

) 
EMINISTRATIVO 

EN 
SALUBANS 

CERTIFICADO 
DE 

PREPARATORIA, 
BACHILLERATO 

[M03021) 
B) APOYO 

ADMINISTRATIVO 
ENSALUD| 

— 
CExecal 

O 
BACHILLERATO 

TECNOLÓGICO. 
MÁS 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN| 
— A-4 

(M03022) 
C) 

POYO 
ADMINISTRATIVO 

EN 
CARRERA 

TEENICA 
DEOIANOS 

IMEUERIDO A 
GUÍE 

PULIDO 
PÉREZ 

ROSA 
MARIA 

 EOERAL 
LAS 

QUE 
SE 

DESIGNEN 
ACORDES 

AL 

1
6
A
 

SALUD-A6 
SALUD 

A-3 
(MO3023) 

D) 
APOYO 

pa 
s
t
i
 
PEPARATONIAO 

e. 
a
 

R
E
A
 

HOSPITAL 
REGIONAL 

DE 
MAGDALENA 

10024201103 
MO30201400423040117 

DEENIIVA 
ÁREA 

DE 
ADSCRIPCIÓN 

Y A LA 

M03020 
ADMINISTRATIVO 

EN 
SALUD 

A-2 
(M03024) 

E) 
| 

%- 
ml 

mi 
PROMOCIÓN 

16/SEPTIEMBRE/2024 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

08:00 
A 

15:00 
HRS 

NECESIDAD 
FUNCIONAL 

O 
C
O
N
S
T
A
N
C
I
A
 
Q
U
E
 
A
C
R
E
D
I
T
E
 
H
A
B
E
R
 
C
U
R
S
A
D
O
 

Y 
APOYO 

ADMINISTRATIVO 
EN 

SALUD 
A-1 

APROBADO 
EL 

1ER. 
SEMESTRE 

DE 
LICENCIATURA. 

(M03025) 

APOYO 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
O
 

EN 
G
O
N
Z
Á
L
E
Z
 
MORÍN 

ABEL 
FEDERAL 

LAS 
QUE 

SE 
DESIGNEN 

A
C
O
R
D
E
S
 

AL 

1
7
A
 

SALUD-A6 
INSTITUTO 

JALISCIENSE 
DE 

CIRUGÍA 
RECONSTRUCTIVA 

| 
10024201103 

MO30201400423020311 
DEFINITIVA 

ÁREA 
DE 

ADSCRIPCIÓN 
Y A 

LA 

M03020 
PROMOCIÓN 

16/MAYO/2024 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

08:00 
A 

15:00 
HRS 

NECESIDAD 
FUNCIONAL 

APOYO ADMINISTRATIVO 
EN 

o 
O
 
A
 

o
a
 

eeoerar 
| 

LAS QUE SE DESIGNEN 
ACORDES 

AL 
1
8
A
 

SALUD-A6 
COMISISNEARA 

LA 
ARDE 

CO 
NIcO 

R
U
S
O
 

10024201103 
MO30201400423040085 

DERNIEN 
ÁREA 

DE 
ADSCRIPCIÓN 

Y ALA 
M03020 

SANITARIOS: 
DELESTADO 

DEJAS 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

08:00 A 
15:00 

HRS 
NECESIDAD 

FUNCIONAL 
JUBILACIÓN 

01/ENERO/2024 

A) 
APOYO 

ADMIN 
A 

! 
PMINISTRATIVO 

EN 
SALUDAS 

CERTIFICADO 
DE 

PREPARATORIA, 
BACHILLERATO 

(MO3021) 
B) 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN 
SALUD] 

— 
CEMEOA 

O 
BACHILLERATO 

TECNOLÓGICO, 
MÁS 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN | 
A-4 

(MO3022) 
C) POYO 

ADMINISTRATIVO 
EN 

| 
c
c
o
o
 

TECNICA 
DEO3 

AÑOS 
(REQUERIDO 

A LIEN 
GONZÁLEZ 

GARCÍA 
KARLA 

FABIOLA 
EEnERAL 

LAS 
QUE 

SE 
DESIGNEN 

ACORDES 
AL 

1
9
A
 

SALUD-A6 
SALUD 

A-3 
(M0O3023) 

D) APOYO 
ACREDITE 

PREPARATORIA 
O 
BACHILLERATO 

GENERAL) 
DIRECCION 

DE 
PLANEACIÓN, 

OFICINA 
CENTRAL 

10024201103 
M030201400423040169 

DEFINITIVA 
ÁREA 

DE 
ADSCRIPCIÓN 

Y A 
LA 

MO03020 
ADMINISTRATIVO 

EN 
SALUD 

A-2 
(M03024) 

E) 
PROMOCIÓN 

16/SEPTIEMBRE/2024 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

08:00 
A 

15:00 
HRS 

NECESIDAD 
FUNCIONAL 

O 
C
O
N
S
T
A
N
C
I
A
 
Q
U
E
 
A
C
R
E
D
I
T
E
 
H
A
B
E
R
 
C
U
R
S
A
D
O
 

Y 
APOYO 

ADMINISTRATIVO 
EN 

SALUD 
A-1 

A
P
R
O
B
A
D
O
 

EL 
1ER. 

S
E
M
E
S
T
R
E
 

DE 
L
I
C
E
N
C
I
A
T
U
R
A
.
 

(M03025) 

APOYO 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
O
 

EN 
V
A
R
G
A
S
 
RUBIO 

ANA 
ALEJANDRA 

FEDERAL 
LAS 

QUE 
SE 

DESIGNEN 
A
C
O
R
D
E
S
 

AL 

2
0
A
 

SALUD-A6 
DIRECCIÓN 

DE 
PARTICIPACIÓN, 

SOCIAL 
OFICINA 

CENTRAL| 
10024201103 

M030201400423010279 
beFINmÚS 

AREA 
DE 

ADSCRIPCIÓN 
Y A LA 

M03020 
PROMOCIÓN 

16/SEPTIEMBRE/2024 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

08:00 
A 

15:00 
HAS 

NECESIDAD 
FUNCIONAL 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN 
ACOSTA 

CHAVOYA 
MARIBEL 

T
U
 

LAS 
QUE 

SE 
DESIGNEN 

ACORDES 
AL 

2
1
A
 

SALUD-A6 
DIRECCIÓN 

DE 
PLANEACIÓN, 

OFICINA 
CENTRAL 

121001R0141103 
M03020D000042104 

5 EANITVA 
ÁREA 

DE 
ADSCRIPCIÓN 

Y A 
LA 

M03020 
JUBILACIÓN 

O1/ENERO/2025 
LUNES A 

VIERNES 
DE 

08:00 A 
15:00 

HRS 
NECESIDAD 

FUNCIONAL 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN| 
DÁVILA 

HARO 
JANITZIN 

D
E
A
L
 

LAS 
QUE 

SE 
DESIGNEN 

ACORDES 
AL 

2
2
A
 

SALUD-A7 
predós 

A
O
 

a
c
r
e
 

tien 
ES 

DIRECCIÓN 
DE 

NÓMINA, 
OFICINA 

CENTRAL 
10024201103 

MO30191400923040000 
l
a
a
 

ÁREA 
DE ADSCRIPCIÓN 

Y A LA 
M03019 

SALUDAS 
(Mo302Ú) 

O 
APOYO 

SEN 
CERTIFICADO 

DE 
PREPARATORIA, 

BACHILLERATO 
PROMOCIÓN 

16/MAYO/2024 
LUNES 

A VIERNES 
DE 

08:00 
A 

15:00 
HRS 

NECESIDAD 
FUNCIONAL 

NERAL, 
BACHI 

Ti 
ADMINISTRATIVO 

EN 
SALUD 

A-4 
(MO3022) 

D) 
SE 

: 
LLEBNTOTEENDIÓSICO. 

SOMIDE 
LICENCIATURA 

O 
CARTA 

PASANTE 
MÁS 

CARRERA 
APOYO 

ADMINISTRATIVO 
EN 

SALUD 
A-3 

TÉCNICA 
DE 

03 
AÑOS 

(REQUERIDO 
A QUIÉN 

ACREDITE 
(M03023) 

E) APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN 
SALUD 

SERRANO 
GUTIÉRREZ 

HIGINIO 
APOYO 

ADMINISTRATIVO 
EN 

PREPARATORIA 
O 

BACHILLERATO 
GENERAL) 

LAS 
QUE 

SE 
DESIGNEN 

ACORDES 
AL 

A-2 
(MO3024) 

F) APOYO 
ADMINISTRATIVO 

EN 
COORDINACIÓN 

DE 
INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA, 
FEDERAL 

E 
2
3
A
 

SALUD-A7 
SALUD'AA 

(MOSES) 
 ICINA CENTRAL 

10024201103 
MO3O191400423040070 

| 
m
a
 

ÁREA DE ADSCRIPCIÓN Y A LA 
M03019 

LUNES 
A VIERNES 

DE 
08:00 A 

15:00 
HRS 

NECESIDAD 
FUNCIONAL 

PROMOCIÓN 
16/SEPTIEMBRE/2024 

. 
M
T
 

. 
. 

. 
y
 

La 
disponibilidad 

de 
las 

plazas 
publicadas 

de 
forma 

P
R
O
V
I
S
I
O
N
A
L
 

estárá 
sujeta 

al 
motivo 

que 
las 

genera. 
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dd 
u
s
,
 

ESCALAFÓN 
ajo 

DEL 
18 

AL 
31 

DE 
M
A
R
Z
O
 

DEL 
2
0
2
5
 

B
A
 

P
L
A
Z
A
S
 
V
A
C
A
N
T
E
S
 

DE 
LA 

R
A
M
A
 

A
F
Í
N
 

e
S
 

N
o
.
 

D
A
T
O
S
 
D
E
L
A
S
 

O 
LOS 

T
R
A
B
A
J
A
D
O
R
 

QUE 
D
I
O
 

TIPO 
DE 

ACANTE 
P
U
E
S
T
O
 
V
A
C
A
N
T
E
 

NIVEL 
I
N
M
E
D
I
A
T
O
 
INFERIOR 

R
E
Q
U
I
S
I
T
O
S
 
A
C
A
D
É
M
I
C
O
S
 

ORIGEN 
A 

LA 
VACANTE, 

ADSCRIPCION 
Y M

O
T
I
V
O
 

C
O
D
I
G
O
 

Y 
H
O
R
A
R
I
O
 

AZA 
F
U
N
C
I
O
N
E
S
 

se 
DE 

LA 
P
L
A
Z
A
 
V
A
C
A
N
T
E
 

- 

Art. 
14.- 

Los 
Trabajadores 

promovidos 
deberán 

prestar 
sus 

servicios 
en 

el 
lugar 

de 
adscripción 

y 
unidad 

administrativa 
de 

la 
Secretaría 

donde 
físicamente 

se 
origino 

la 
vacante. 

A) 
APOYO 

A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
O
 

EN 
SALUD 

A-6 

UMA2020): 
B
I
A
R
O
V
O
 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
O
 

EN 
CERTIFICADO 

DE 
PREPARATORIA, 

BACHILLERATO 
SALUD 

A-5 
(M03021) 

C) 
A
P
O
Y
O
 

y 
LL 

H
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 

REA 
DAVID 

GENERAL, 
BACHILLERATO 

TECNOLÓGICO, 
50% 

DE 
LAS 

QUE 
SE 

DESIGNEN 
A
C
O
R
D
E
S
 

AL 
APOYO 

ADMINISTRATIVO 
EN 

: 
CU 

FEDERAL 
2
4
A
 

SALUD-A7 
A
R
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
O
 

EN 
S
A
L
U
D
A
 

(MO2022]-D) 
LICENCIATURA 

O 
CARTA 

PASANTE 
MÁS 

CARRERA 
S
R
O
R
D
I
N
A
C
I
Ó
N
 
DESERVICIOS 

G
E
N
E
R
A
L
E
S
 

OFICINA 
10024201103 

M
0
3
0
1
9
1
4
0
0
4
2
3
0
2
0
0
1
1
7
 

ÁREA 
DE 

ADSCRIPCIÓN 
Y 

A 
LA 

M03019 
A
r
 

A
D
M
I
N
 

M
A
T
E
O
 

EN 
SALUD 

ASS 
TÉCNICA 

DE 
03 

AÑOS 
(REQUERIDO 

A 
QUIÉN 

ACREDITE 
SENTRA! 

LUNES 
A 
VIERNES 

DE 
08:00 

A 
15:00 

HRS 
R
E
R
H
I
n
V
A
 

NECESIDAD 
FUNCIONAL 

(
M
0
3
0
2
3
)
 

E) 
A
P
O
Y
O
 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
O
 

EN 
S
A
L
U
D
 

J
U
B
I
L
A
C
I
Ó
N
 

0
1
/
E
N
E
R
O
/
2
0
2
5
 

il 
Ñ 

Pl 
¡TOR! 

A 
A-2 

(MO3024) 
E) 

A
P
O
Y
O
 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
O
 

EN 
'REPARATORIA 

O 
BACHILLERATO 

GENERAL) 

SALUD 
A-1 

(M03025) 

AS 

La 
disponibilidad 

de 
las 

plazas 
publicadas 

de 
forma 

P
R
O
V
I
S
I
O
N
A
L
 
estará 

sujeta 
al 

motivo 
que 

las 
genera. 
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