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1. INTRODUCCION

La valoraciéon documental, es un proceso archivistico en el que se identifican los valores documentales,
se determinan los plazos de conservacidn, se define la disposicién documental y el destino final de los
expedientes. Dicho proceso es considerado por los estudiosos del tema, como el nucleo duro de la
archivistica. Es una actividad de suma responsabilidad porque a través de él, se determina el futuro de
los expedientes publicos. Por esta razdn, la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, dedican un capitulo entero al proceso de valoracion.

El Instituto, consciente de este hecho y con el fin de cumplir las normas vigentes, elabora estas Reglas
de Operacién para tener una guia del trabajo que tendrd que realizar el Grupo Interdisciplinario de
Valoracién Documental, encabezado por el Area Coordinadora de Archivos.

Las presentes Reglas de Operacién son de observancia general y obligatoria para las dreas que
conforman la estructura orgdnica del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi como para los
integrantes del Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental.

2. OBIJETIVO

Establecer las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario de Valoracion Documental del Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, lo anterior en apego a lo establecido en los articulos 50 de la Ley
General de Archivos, 57, 59, 62 y 63 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Para efectos de las presentes Reglas de Operacidn, se debera de remitir a las definiciones contenidas en
el articulo 4 de la Ley General de Archivos, algunas de ellas son:

¢ Acervo: Al conjunto de documentos producidos y recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de
sus atribuciones y funciones con independencia del soporte, espacio o lugar que se resguarden;

¢ Actividad archivistica: Al conjunto de acciones encaminadas a administrar, organizar, conservar y
difundir documentos de archivo;

¢ Archivo: Al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados en
el ejercicio de sus atribuciones y funciones, con independencia del soporte, espacio o lugar que se
resguarden;

¢ Archivo de concentracién: Al integrado por documentos transferidos desde las dreas o unidades
productoras, cuyo uso y consulta es esporddica y que permanecen en él hasta su disposicion
documental;
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¢ Archivo de tradmite: Al integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el
ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos obligados;

¢ Archivo histérico: Al integrado por documentos de conservacién permanente y de relevancia para la
memoria nacional, regional o local de cardcter publico;

e Area Coordinadora de Archivos: A la instancia encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de gestidon documental y administracion de archivos, asi como de coordinar
las dreas operativas del sistema institucional de archivos;

* Areas operativas: A las que integran el sistema institucional de archivos, las cuales son la unidad de
correspondencia, archivo de tramite, archivo de concentracién y, en su caso, historico;

¢ Baja documental: A la eliminacidn de aquella documentacidn que haya prescrito su vigencia, valores
documentales y, en su caso, plazos de conservacién; y que no posea valores histdricos, de acuerdo con
la Ley y las disposiciones juridicas aplicables;

¢ Catdlogo de disposicion documental: Al registro general y sistematico que establece los valores
documentales, la vigencia documental, los plazos de conservacién y la disposicion documental;

¢ Ciclo vital: A las etapas por las que atraviesan los documentos de archivo desde su produccion o
recepcién hasta su baja documental o transferencia a un archivo histérico;

e Coordinador de Archivos: Titular del Area de Coordinadora de Archivos;

¢ Cuadro general de clasificacién archivistica: Al instrumento técnico que refleja la estructura de un
archivo con base en las atribuciones y funciones del IPEJAL;

¢ Disposicidn documental: A la seleccidn sistemdtica de los expedientes de los archivos de tramite o
concentracién cuya vigencia documental o uso ha prescrito, con el fin de realizar transferencias
ordenadas o bajas documentales;

¢ Documento de archivo: A aquel que registra un hecho, acto administrativo, juridico, fiscal o contable
producido, recibido y utilizado en el ejercicio de las facultades, competencias o funciones de los sujetos
obligados, con independencia de su soporte documental;

e Expediente: A la unidad documental compuesta por documentos de archivo, ordenados y
relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos obligados;

¢ Ficha técnica de valoracién documental: Al instrumento que permite identificar, analizar y establecer
el contexto y valoracidn de la serie documental;

¢ Gestion documental: Al tratamiento integral de la documentacién a lo largo de su ciclo vital, a través
de la ejecucion de procesos de produccidn, organizacidn, acceso, consulta, valoracion documental y
conservacion;

¢ Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental (GIVD): Al conjunto de personas que deberd estar
integrado por el titular del area coordinadora de archivos; la unidad de transparencia; los titulares de
las dreas de planeacidén estratégica, juridica, mejora continua, érganos internos de control o sus
equivalentes; las areas responsables de la informacién, asi como el responsable del archivo histdrico,
con la finalidad de coadyuvar en la valoracion documental;

¢ Instrumentos de control archivistico: A los instrumentos técnicos que propician la organizacion,
controly conservacion de los documentos de archivo a lo largo de su ciclo vital que son el cuadro general
de clasificacién archivistica y el catalogo de disposicion documental;

o |PEJAL: Instituto de Pensiones del Estado Jalisco;

¢ Plazo de conservacion: Al periodo de guarda de la documentacion en los archivos de tramite y
concentraciéon, que consiste en la combinacién de la vigencia documental y, en su caso, el término
precautorio y periodo de reserva que se establezcan de conformidad con la normatividad aplicable;



REGLAS DE OPERACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION
5 IPEJAL DOCUMENTAL DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
del Estado de Jalisco
Version: 01 OMA-01 Pagina: 4 de 12
Revision: 02

* Programa anual: Al Programa anual de desarrollo archivistico;

» Transferencia: Al traslado controlado y sistematico de expedientes de consulta esporadica de un
archivo de tradmite a uno de concentracién y de expedientes que deben conservarse de manera
permanente, del archivo de concentracién al archivo histérico;

¢ Valoracién documental: A la actividad que consiste en el andlisis e identificacion de los valores
documentales; es decir, el estudio de la condicidn de los documentos que les confiere caracteristicas
especificas en los archivos de tramite o concentracién, o evidenciales, testimoniales e informativos para
los documentos histéricos, con la finalidad de establecer criterios, vigencias documentales y, en su caso,
plazos de conservacion, asi como para la disposicién documental, y

¢ Vigencia documental: Al periodo durante el cual un documento de archivo mantiene sus valores
administrativos, legales, fiscales o contables, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes y
aplicables.

4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 El Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental (GIVD) deberd de atender a lo establecido en
la Ley General de Archivos, Ley de Archivos del Estado de Jalisco y las presentes Reglas de Operacién.

5. DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

5.1 El GIVD estara integrado por:

l. El titular del IPEJAL, quien fungird como Presidente,

Il El titular del Area Coordinadora de Archivos, quien fungira a su vez como Secretario Técnico y

moderador,

Il Los titulares de las siguientes Unidades Administrativas quienes fungiran como vocales:

Juridico

Desarrollo Institucional

Informatica

Unidad de Transparencia

Organo Interno de Control

Oficialia Mayor Administrativa

Finanzas

Gestion y Proteccion del Patrimonio Inmobiliario

Atencidn a Afiliados, Pensionados y Beneficiarios

Servicios Médicos

. Direccidén General

IV.  Los Titulares de las dreas productoras de la documentacidon o unidades auxiliares Unicamente
cuando sean sujetos de andlisis de los procesos y procedimientos institucionales de su area,
quienes fungiran como invitados.

AT T S® 0 a0 T
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5.2 En caso de asi requerirlo, el GIVD podra recibir la asesoria de especialistas, consultores externos y/o
invitados que puedan coadyuvar con sus conocimientos y opiniones.

5.3 El titular de la Direccién General del IPEJAL fungird como presidente del GIVD, en caso de ausencia,
serd suplido por su representante debidamente designado mediante oficio quien ostentard el
nombramiento de Presidente Suplente. Los demds integrantes del GIVD fungirdn como vocales e
invitados.

5.4 Corresponde al Presidente o su suplente:

Convocar a las reuniones

Presidir las sesiones

Someter a consideracidn del GIVD el orden del dia

Emitir voto de calidad en caso de empate

Presentar el calendario anual de sesiones

Someter a la aprobacidn del GIVD, las modificaciones a las presentes Reglas de
Operacién

"m0 o0 T

5.5 Corresponde a los vocales:

a. Aprobar el orden del dia propuesto

b. Emitir su opinién y voto durante la sesidn

c. Suscribir las actas, acuerdos y sus anexos en los que obre constancia de su
participacion

d. Aprobar las fichas técnicas de valoracion documental

e. Las demas que sefiale la Ley y demas disposiciones aplicables

5.5 Los cargos dentro del GIVD seran honorificos y, por lo tanto, no remunerados.

5.6 Losvocales del GIVD podran nombrar mediante oficio y acreditar a sus respectivos representantes,
siendo éstos del nivel jerarquico inferior, quienes los podrdn suplir en sus ausencias con los mismos
derechos, atribuciones y responsabilidades.

5.7 La designacidn de los representantes del GIVD sera renovada de manera anual.

5.8 Los Vocales del GIVD contaran con voz y voto, a excepcion del Secretario Técnico y los invitados
quiénes solo contaran con voz.

5.9 Porreglageneral, el GIVD celebrara por lo menos 4 cuatro sesiones ordinarias al afo realizando una
obligatoria en el mes de noviembre, y excepcionalmente se realizaran sesiones extraordinarias cuantas
veces sean necesarias.

5.10 Las sesiones serdn previamente convocadas por el Presidente o su suplente a través del Secretario
Técnico, para lo cual se deberd notificar a los vocales del GIVD, por correo electrénico y por escrito, con
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un minimo de 48 cuarenta y ocho horas de anticipacién a la sesidn.

Al respecto, se adjuntaran a la convocatoria los documento que seran presentados y revisados en la
sesion correspondiente para su conocimiento.

5.11 El GIVD quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo el 50 cincuenta
mas 1 uno de sus integrantes o representantes en funciones que cuenten con voz y voto.

5.12 Sidurante el transcurso de la sesidn, se llegara a un rompimiento de quérum, el Secretario Técnico
procederd a suspender la sesién y realizar una convocatoria extraordinaria para continuar con el
desahogo del orden del dia interrumpido.

5.13 En caso de no contar con qudérum necesario, se citara automaticamente a una sesién
extraordinaria en un plazo no mayor a 5 cinco dias habiles a partir del dia siguiente en que debiera
celebrarse la sesién convocada con anterioridad, desahogando el mismo orden del dia.

5.14 Las reuniones se podrdn cancelar, debiendo justificarse por el Coordinador de Archivos con 24
veinticuatro horas de anticipacion, especificando nueva fecha para su desarrollo en un plazo no mayor
a 5 cinco dias habiles a partir del dia siguiente de la cancelacion.

5.15 Se contara un voto por cada uno de los vocales del GIVD.

5.16 Los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario o unanime de sus integrantes.

5.17 En caso de que asista a la sesion un miembro Titular y su representante, sélo podra emitir su voto
el primero.

5.18 Los miembros del GIVD que discrepen del parecer mayoritario, podran solicitar que figure en el
acta, el testimonio razonado de su opinidn divergente.

5.19 Los acuerdos del GIVD, serdn de aplicaciéon obligatoria para las Unidades Administrativas
generadoras de la informacion y/o documentacion.

5.20 Los acuerdos seran difundidos a todos los servidores publicos del IPEJAL, para su conocimiento y/o
cumplimiento.

6. DEL OBJETO, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

6.1 El GIVD es el cuerpo colegiado integrado por servidores publicos y, en su caso, asesores externos,
reunidos con la finalidad de coadyuvar en el andlisis de los procesos y procedimientos institucionales que
dan origen a la documentacidn que integran los expedientes de cada serie documental, con el fin de
colaborar con las Unidades Administrativas productoras de la documentacion, en el establecimiento de
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los valores documentales, vigencia, los plazos de conservaciény disposicién documental.
6.2 EL GIVD tendrd las siguientes funciones:

I Establecer normatividad interna en materia de archivos; asi como analizar las propuestas de
disposicion documental conforme a las fichas técnicas de valoracion y determinar el destino
final.

Il En caso de requerirlo, el GIVD podra recibir la asesoria de un especialista en la naturaleza y
objeto social de los diferentes temas que desarrolla el Instituto.

Il Proponer al Director General del IPEJAL realizar convenios de colaboracién con instituciones de
educacién superior o de investigacion para efectos de garantizar el analisis de los procesos y
procedimientos institucionales, con el fin de establecer, con las dreas o Unidades Administrativas
productoras, los criterios de valoracién documental, vigencias, bajas documentales, plazos de
conservacion y disposicién documental.

V. Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales, pautas de
comportamiento y recomendaciones sobre la disposicion documental de las series
documentales.

V. Considerar, en la formulacién de referencias técnicas para la determinacién de valores
documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicion documental de las series, la
planeacién estratégica y normatividad, asi como los siguientes criterios:

a. Procedencia. Considerar que el valor de los documentos depende del nivel jerarquico que
ocupa el productor, por lo que se debe estudiar la produccién documental de las unidades
administrativas productoras de la documentacidn en el ejercicio de sus funciones, desde el mas
alto nivel jerarquico, hasta el operativo, realizando una completa identificacidn de los procesos
institucionales hasta llegar a nivel de procedimiento;

b. Orden original. Garantizar que las secciones y las series no se mezclen entre si. Dentro de
cada serie debe respetarse el orden en que la documentacion fue producida;

c. Diplomatico. Analizar la estructura, contexto y contenido de los documentos que integran la
serie, considerando que los documentos originales, terminados y formalizados, tienen mayor
valor que las copias, a menos que éstas obren como originales dentro de los expedientes;

d. Contexto. Considerar la importancia y tendencias socioecondmicas, programas y
actividades que inciden de manera directa e indirecta en las funciones del productor de la
documentacion;

e. Contenido. Privilegiar los documentos que contienen informacién fundamental para
reconstruir la actuacion del IPEJAL, de un acontecimiento, de un periodo concreto, de un
territorio o de las personas, considerando para ello la exclusividad de los documentos, es decir,
si la informacidn solamente se contiene en ese documento o se contiene en otro, asi como los
documentos con informacion resumida, y

f. Utilizacion. Considerar los documentos que han sido objeto de demanda frecuente por parte

del d6rgano productor, investigadores o ciudadanos en general, asi como el estado de
conservacion de estos.

VL. Sugerir, cuando corresponda, se atienda al programa de gestion de riesgos institucional o los
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procesos de certificacién a que haya lugar.

VII. Asegurar que lo establecido en las fichas técnicas de valoracién documental esté alineado a la
operacién, mision y objetivos estratégicos del IPEJAL.

VIII. Vigilar que en las fichas técnicas de valoracidn documental se incluya y se respete el marco
normativo que regula la gestidn institucional.

IX. Recomendar que se realicen procesos de automatizacidon en apego a lo establecido para la
gestion documental y administracion de archivos.

X. Emitir manuales de operaciones para su funcionamiento y Reglas de Operacién.

XI. Emitir y firmar los dictdmenes e inventarios de baja documental que se generen y sean
aprobados por cada baja aprobada por el GIVD.

XIl. Vigilar que las fichas técnicas de valoracién documental contengan al menos los siguientes
elementos:

a. Contexto:
1. Nombre de la unidad administrativa productora y responsable de la custodia;
2. Nombre, cargo y firma del titular de la unidad administrativa.

b. Identificacion:
1. Cédigo, nombre y descripcion de la serie documental;
. Marco juridico en el que se apoya la produccion documental de la serie;
. Descripcion de la atribucion que refleja la produccion de la serie documental;
. Palabras claves relacionadas con la serie documental;
. Instancias que intervienen en la produccién y en la gestion de la serie documental;
. Razones en las que se sustenta el destino final;
. Valores documentales, plazos de conservacion y técnicas de seleccion;
. Condiciones de acceso a la informacion;
. Ubicacién de los expedientes valorados;
10. Fechas extremas, y
11. En su caso, fecha de cierre de la serie documental.

O 0O NOULL D WN

7. DE LA RESPONSABILIDAD DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

7.1 Eltitular del Area Coordinadora de Archivos fungird en el GIVD como moderador, teniendo derecho
solo al uso de la voz.

7.2 El Coordinador de Archivos del Instituto, propiciard la integracion y formalizacion del Grupo
Interdisciplinario de Valoracion Documental.

7.3 El Coordinador de Archivos, convocard a las mesas de trabajo para temas relacionados con el
mejoramiento y funcionamiento del SIA.

7.4 El Coordinador de Archivos, sera el encargado de llevar el registro de asistencia y elaborar el acta
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de acuerdos, obtener las firmas, su custodia y publicacién; asi como el seguimiento de los acuerdos y
compromisos establecidos, conservando las constancias respectivas.

7.5 Durante el proceso de elaboracion del Catalogo de Disposicién Documental o integracion de
subsecciones, series o subseries documentales, el Coordinador de Archivos deber3:

I Establecer un plan de trabajo para la elaboracion de las fichas técnicas de valoraciéon
documental que incluya al menos:

a. Un calendario de visitas a las dreas productoras de la documentaciéon para el
levantamiento de informacidn,
b. Un calendario de reuniones del Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental.

1. Preparar las herramientas metodoldgicas y normativas, como son, entre otras, bibliografia,
cuestionarios para el levantamiento de informacién, formato de ficha técnica de valoracion
documental, normatividad de la institucion, manuales de organizacién, manuales de
procedimientos y manuales de gestidn de calidad;

Il Realizar entrevistas con las Unidades Administrativas productoras de la documentacién, para el
levantamiento de la informacion y elaborar las fichas técnicas de valoracion documental,
verificando que exista correspondencia entre las funciones que dichas dreas realizan y las series
documentales identificadas, e

V. Integrar el Catdlogo de Disposicién Documental.

7.6 Asegurar que los plazos de conservacion establecidos en el Catdlogo de Disposicion Documental
hayan prescrito y que la documentacién no se encuentre clasificada como reservada o confidencial al
promover una baja documental o transferencia secundaria.

7.7 ldentificar los documentos de archivo producidos en el desarrollo de sus funciones y atribuciones,
mismas que se vincularan con las series documentales; cada una de estas contara con una ficha técnica
de valoracién que, en su conjunto, conformardn el instrumento de control archivistico llamado Catalogo
de Disposicién Documental.

7.8 Ajustar a lo que determine el Consejo Local de Archivos o en su caso el Consejo Nacional, en cuanto
a los lineamientos para analizar, valorar y decidir la disposicion documental de las series documentales
producidas por el IPEJAL.

7.9 Publicar en el portal electrénico del IPEJAL con vinculo al portal de transparencia, los dictdmenes y
actas de baja documental y transferencia secundaria, los cuales se conservaran en el archivo de
concentracién por un periodo minimo de 10 (diez) afios a partir de la fecha de su elaboracion.

7.10 En los términos del articulo 59 de la Ley General de Archivos y 66 de la Ley de Archivos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, transferir los documentos con valor histérico a dicho archivo, debiendo
informar al Archivo General del Estado en un plazo de 45 (cuarenta y cinco) dias naturales posteriores a
la transferencia secundaria.

7.11 Elaborar y someter a consideracion del Director General del IPEJAL o a quien éste designe, el
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programa anual de desarrollo archivistico (PADA), previamente presentado ante el GIVD para su
conocimientoy andlisis, de conformidad a lo sefialado en el articulo 23 de |la Ley General de Archivos y los
articulos 22 y 23 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

7.12 Elaborary presentar para conocimiento y analisis ante el GIVD, el informe anual de cumplimiento
al Programa anual de desarrollo archivistico, de conformidad a lo establecido en los articulos 23 y 24 de
la Ley General de Archivos y Ley de Archivos del estado de Jalisco y sus Municipios, respectivamente.

8. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

8.1 A los Titulares de las Unidades Administrativas les corresponde:

I Asistir a las sesiones del GIVD que se les convoque, pudiendo asistir en su representacion la
persona designada, Unicamente en caso necesario de ausencia,

Il Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos y/o comisiones que se generen en las sesiones
que lleve a cabo el GIVD respetando el plazo que para ello se determine,

Il Revisar la propuesta de acta de la sesién del GIVD y en su caso emitir sus comentarios al
documento, en un plazo no mayor a 5 cinco dias habiles a partir del dia siguiente en que le sea
enviada por correo electrdnico por el Titular del Area Coordinadora de Archivos,

V. Firmar el acta y sus anexos en un plazo no mayor a 03 tres dias habiles a partir del dia siguiente
de que le sea entregada por el Titular del Area Coordinadora de Archivos,

V. Brindar al responsable del Area Coordinadora de Archivos, la informacién, atencién y tiempo
necesarios para la elaboracion de las fichas técnicas de valoracién documental;

VI. Identificar y determinar la trascendencia de los documentos que conforman las series

documentales como evidencia y registro del desarrollo de sus funciones, reconociendo el uso,
acceso, consulta y utilidad institucional, con base en el marco normativo que los faculta;

VII. Prever los impactos institucionales en caso de no documentar adecuadamente sus procesos de
trabajo; y

VIII. Determinar los valores, la vigencia, los plazos de conservacion y disposicidn documental de las
series documentales que produce,

IX. Llevar la operacién de los archivos de tramite conforme a las recomendaciones establecidas por

el Area Coordinadora de Archivos.

9. ANEXOS

9.1 A efectos de unificar criterios y simplificar los tramites en la asignacion y autorizacién de
representantes al GIVD, se expide el siguiente documento auxiliar, mismo que podra ser sujeto a
actualizacién conforme a las necesidades del Instituto:
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El presente formato corresponde a una herramienta de control que permite la asignaciéon y
autorizacion de los representantes y suplentes al GIVD.

e

e Actualizacidn 20 _

O . o :
@ IPEJAL Designacion de representante del GIVD

Of. No. a1
Fecha:

Grupo Interdisciplinario de Valoracion Documental del IPEJAL
PRESEMTE:

Por medio del presente, designo como mi representante ante el Grupo Interdisciplinario de
Valoracion Documental del IPEJAL, para asistir con voz y voto 2 las reuniones de trabzjo en caso
de mi ausencia a:

Mombre del representante: Escribir nombre del inferior jerdrguico inmediato gue suplird al
miembro vocal

Nombramiento; Escribir el nombramiento gue ostenta el sunlente

Unidad Administrativa y auxiliar de adscripcian: Escribir el nombre de la Unidad Administrativa de
adscripcidn y unidad auxiliar

Este representante serda el responsable de coadyuvar en la realizacion de revisiones, analisis y
valoraciones de la documentacidn que ya no cuente con valores administrativos, legales o fiscales y
toma de decisiones para su posible baja documental yfo destino final en cumplimiento a lo
previsto en el Manual de Operaciones del Sistema Institucionmal de Archivos y las Reglas de
Operacion del Grupo Interdisciplinario de Valoracidn Documenital.

Manifiesto que el representante conoce y utiliza las siguientes herramientas:

. Ley General de Archivos y Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios:
conoce los lineamientos contenidos en las mismas.

. Manual de Dperaciones del Sistema Institucional de Archivos: conoce el manual y
comprender la importancda de las herramientas del Sistema Institucional de
Archivos, que son: Cuadro General de Clasificacion Archivistica, Catdlogo de
Dispasicion Documental y Guia de Archive Documental.

v Comunicacidn: mantendra una comunicacion efectiva tanto al interior de su Unidad
Administrativa como con los miembros del Grupo Interdisciplinario de Valoracion
Documental del IPEJAL en asuntos de bajas documentales o relacionados con dicho

ETUpO.

Nombre del Director{a) de la Unidad Administrativa
Mombre de la Direccion
) Miembro vocal del GIVD.

.
€2
,:l_ullsqg Grupo Interiscipinano de Valoracion Documents)
I
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10. HISTORIAL DE CAMBIOS

No. Revisidn Fécha de Descripcién del Cambio Motivo (s)
Aprobacion
01 25 octubre Actualizacion conforme a Necesidad de homologar con la
2022 la normatividad vigente normatividad vigente aplicable.
aplicable.

02 28 agosto Modificacién al punto 5. Integracion de wuna unidad
2024 DE LA INTEGRACION Y administrativa como vocal y

FUNCIONAMIENTO eliminacion de texto duplicado

Autorizacion Legal

Lic. José Arturo Zambrano Zepeda
Encargado del Organo Interno de
Control

Gilberto Ortega Valdés
Oficial Mayor Administrativo

Mtro. Héctor Pizano Ramos

Mtro. David Antonio Wong Avilés
Director General del Instituto

Director de Juridico

Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental
Del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Sesién 3 ordinaria del 30 de agosto de 2024.

No. Revision Fecha de Finalizaciéon
1 25 de octubre de 2022

2 30 de agosto de 2024




